" PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS PARA 2018

Nos termos e disposigbes do inciso | do arﬁgo 2° da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, as
empresas:

HPE AUTOMOTORES DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 54.305.743/0011-70, neste ato representada por seu
Diretor Presidente, Sr. ALFREDO SESTINI FILHO, CPF n. 173.089.098-91 e pelo Diretor de Operagdes,
“Sr. ROBERT DE MACEDO SOARES RITTSCHER, CPF n. 080.574.348-05; e

HPE AUTOMOTORES DO BRASIL LTDA, CNPJ.n° 54.305.743/001-07, neste ato representada por seu
Diretor Presidente, Sr. ALFREDO SESTINI FILHO, CPF n. 173.089.098-91 e pelo Diretor de Operagdes,
Sr. ROBERT DE MACEDQ SOARES RITTSCHER, CPF n. 080.574.348-05;e

PRC SISTEMAS DE PROPULSAO E TRAGAO LTDA, CNPJ n. 19.416.642/0001-02, neste ato
representada por sua Diretora Financeira, Sra. MARIA CONCEICAO BRAZ, CPF n. 861.021 418-49 e por
seu Procurador, Sr. EVERSON DE SOUZA BISPO, CPF n. 119.138.248-61; &

PRC SISTEMAS DE PﬁOPULSAO E TRAGAO LTDA, CNPJ n° 19.416.642/0002-85, neste ato .
representada por sua Diretora Financeira, Sra. MARIA CONCEICAO BRAZ, CPF n. 861.021.418-49 e por
seu Procurador, Sr. EVERSON DE SOUZA BISPO, CPF n. 119.138.248-61;

BW&P SISTEMAS DE SOLDA E PINTURA LTDA, CNPJ n. 19.416.614/0001-87, neste ato representada
por sua Diretora Financeira, Sra. MARIA CONCEICAO BRAZ, CPF n. 861.021.418-49 e por seu
Procurador, Sr. EVERSON DE SOUZA BISPO, CPF n. 119.138.248-61; e

BW&P SISTEMAS DE SOLDA E PINTURA LTDA, CNPJ n. 19.416.614/0004-20, neste ato representada
por sua Diretora Financeira, ‘Sra. MARIA CONCEICAO BRAZ, CPF n. 861.021.418-49 e por seu
Procurador, Sr. EVERSON DE SOUZA BISPO, CPF n. 119.138.248-61; e

BW&P SISTEMAS DE SOLDA E PINTURA LT[_JA, CNPJ n°_19.416.614/0002-68, neste ato representada
por sua Diretora Financeira, Sra. MARIA CONCEICAO BRAZ, CPF n. 861.021.418-49 e por seu
Procurador, Sr. EVERSON DE SOUZA BISPO, CPF n. 119.138.248-61; e

SVB AUTOMOTORES DO BRASIL LTlf)A, CNPJ 04.463.193/0002-59, neste ato representada por seu
Diretor Presidente, Sr. ALFREDO SESTINI FILHO, CPF n. 173.089.098-91 e pelo Diretor Vice-Presidente,
Sr. AILTON COIMBRA BONFIM, CPF. n. 688.771.616-04; e

e seus Empregados, neste ato representados pela Comissdo de Negociagdo e pelo representante
indicados SIMECAT - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CATALAO - GOIAS, CNPJ n. 06.885.083/0001-20,
acordam a forma de participagdo dos empregados nos resultados da empresa, nos seguintes termos:

O programa de participagéo nos resultados é o reconhecimento pelas partes da simbiose entre capital

e trabalho, onde uma parte depende da outra para a realizagao de sua misséo, de forma que somente.
seu envolvimento harménico levara a melhor qualidade de vida dos trabalhadores e ao lucro do
capital. O valor pago pela empresa e retirado de seu lucro tem por finalidade estim u!ar a preservagao
da relagao de emprego para aqueles que a ela déo valor.



CLAUSULA PRIMEIRA - DA CONDICAO PARA DISTRIBUIGAO DA PARTICIPAGAO NO
RESULTADO :

E condi¢do para o pagamento da participagio nos resultados de que fala o presente Acordo, que a
empresa tenha resultado econdmico positivo no periodo. '

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR A SER DISTRIBUIDO

- O valor que sera pago pelo programa é de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) para cada empregado no
caso de atingimento da meta de 1.000 (hum mil) pontos, ou proporcionalmente até este valor conforme o
numero de pontos atingidos pelo programa, segundo os seguintes critérios:

a. O Montante total de pontos previstos é de 1.000, distribuidos em trés metas gerais:

~ EMPLACAMENTO DE VEICULOS - 400 pontos

Acima de 33.072 veiculos emplacados 400 pontos -
32.071 - 3‘3.0771 veiculos emplacados 300 p::mtosr
. 31.070 - 32:076 veiculos emplacados : 200 pontos
30050 31 06TV SIGI IR MDA d0s 100 Pontos
Ménor que 30.068 veiculos empl_achos ‘ 0 ponto

INDICADORES DE FABRICA - 400 pontos

"V.P.F (Veiculos produzidos por : 150 pontos

+ funcionarios) - ; G

AUDIT (Auditoria Int.erna do Pfoduto) 100’p0ntos.
FQCM (Confirmagao ﬁﬁal da qualidade') ; 50 pontos
. D/1 (Defeitos por veiculo) 100- Pontos

~ FATURAMENTO DE PEGAS E ACESSORIOS VAREJO - 200 pontos

Igual ou superior a R$ 566.176.000,00 - 200 pontos
) 'R$ 554.852.480,00 - R$ 566.176.000,00 100 pontos
Menor ou igual a R$ 554.852.480,00l 0 ponto

/

b. Se for comprovada uma situagdo de dano em veiculo ou pega de forma intencional por-

colaboradores das empresas mencionadas no preambulo, serdo debitados da pontuagéo ja
alcangada 10 pontos.

CLAUSULA TERCEIRA - CRITERIOS DE APURAGAO DAS METAS

Os critérios para apuragdo das metas conforme discutidas com a comisséo constam no anexo do
presente acordo.




CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO (n
O valor obtido no Programa sera pago na proporcao da cota individual de cada empregado sera creditado

dividido em duas partes, uma antecipag@o em 30 de setembro de 2018 e o saldo em 01 de margo de
2019.

No dia 30 de setembro de 2018, sera paga a parcela de adiantamento correspondente a 30% dos
valores projetado de PPR final a ser pago, considerando as apuracdes das metas parciais até a data
do pagamento da antecipagéo. O adiantamento sera pago proporcional aos meses trabalhados em
2018 para os empregados ativos e que tenham 03 (trés) meses ou mais de relagao de emprego na

data da apuragéo do crédito.

No dia 01 de margo de 2019 apos deduzidos os valores recebidos na antecipagao, sera paga a
parcela relativa ao saldo da cota individual de cada empregado apurada neste programa.

" CLAUSULA QUINTA - COTA DE PARTICIPAGAO NO ADIANTAMENTO °

Receberso apenas 60% (sessenta por cento) da parcela fixa que lhe seria devida os empregados
demitidos até a data de pagamento do adiantamento previsto no caput dessa clausula, e os
empregados que tenham entre 180 (cento e oitenta) e 90 (noventa) dias de relagéo de emprego na
data da apuragao.

Os empregados que tiverem seus contratos suspensos no ano de 2018 por acidente ou doenga do
trabalho, e desde que tenham trabalhado ao menos 15 (quinze) dias no ano de 2018, receberéo
100% (cem por cento) da parcela de adiantamento que |he seria devida.

Aos empregados que estejam com seus contratos suspensos por acidente ou doenga do trabalho e
que ndo tenham trabalhado pelo menos 15 (quinze) dias no ano de 2018, receberao 50% (cinquenta
por cento) da “Cota” que Ihe seria devida. :

As empregadas que tiverem seus contratos suspensos por licenga matemidade, e desde que tenham
trabalhado ao menos 15 (quinze) dias no ano de 2018; respeitada a proporcionalidade ao tempo de
servico conforme estabelecido no caput dessa clausula receberdo durante o tempo de afastamento
50% (cinquenta por cento) da parcela fixa que Ihe seria devida.

As empregadas que tiverem seus contratos suspensos por licenga maternidade e que n&o tenham
trabalhado mais do que 15 (quinze) dias no ano de 2018 nao faréo jus ao valor correspondente a
parcela fixa que Ihe seria devida. ; ;

Para os aprendizes do SENAI, sera pago a titulo de adiantamento de PPR um valér equivalente a 1/2
(meio) salario minimo nacional vigente, respeitando as proporcionalidades previstas neste acordo.

CLAUSULA SEXTA - COTA DE PARTICIPAQAO INDIVIDUAL -

Os empregados demitidos antes de 31 de dezembro de 2018 e os empregados que tenham entre
180 (cento e oitenta) e 90 (noventa) dias de relagao de emprego até o dia 31 de dezembro de 2018,
receberéo apenas de 60% (cinquenta por cento), da "Cota” que Ihe seria devida.
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e Os empregados que tiverem seus contratos suspensos por acidente ou doenga do trabalho, e desde
que tenham trabalhado, ao menos 15 dias no ano de 2018, receberdo 100% (cem por cento) da
“Cota” que lhe seria devida.

e Aos empregados que tiveram seus contratos suspensos no ano de 2018 pbr acidente ou doehga do
~trabalho e que n&o tenham trabalhado pelo menos 15 (quinze) dias no ano de 2018, receberdo 50%
(cinquenta por cento) da “Cota” que Ihe seria devida.

e As empregadaé que tiverem seus contratos suspensos por licenga maternidade, e desde que tenham
trabalhado ao menos 15 (quinze) dias no ano de 2018, respeitada a proporcionalidade ao tempo de
servico receberao durante o tempo de afastamento 50% (cinquenta por cento) da “Cota” que lhe seria
devida.

e As erﬁpregadas que tiverem seus contratos suspensos por licenga maternidade e que néo tenham’
trabalhado mais do que 15 (quinze) dias no ano de 2018 nao fardo jus ao valor correspondente da
“Cota” que lhe seria devida.

o' Para os aprendizes do SENAI, sera pago a titulo de parcela final de PPR um valor equivalente a 1/2
(meio) salario minimo NACIONAL vigente, respeitando as proporcionalidades previstas neste acordo.

CLAUSULA SETIMA - EXCLUSAO DO PPR
Nao tem dlrelto a participagao nos resultados e ndo entram na apuragao do valor de rateio:

e Empregados demitidos por justa causa;
e . Estagiarios, gerentes, diretores e presidente;
e Trabalhadores avulsos, prestadores de servigos, autbnomos e temporarios.
e No caso da demisséo por ;usta causa ser anulada por sentenga judicial, 0 empregado recebera a

cota de participagao nos lucros que teria direito, as expensas da empresa, que neste caso néo
podera debitar o valor ao monte.

CLAUSULA OITAVA - DELIBERAGOES ;
As questdes que ndo estiverem previamente reguladas e ajustadas neste- acordo serdo decididas pela
comissdo através de votagao por maioria simples e devidamente registradas nas atas de reunigo.

OUTRAS DISPOSIGOES

Desde que néo reduzido do valor a ser distribuido aos demais empregados e desde que garantidos no
minimo os valores aqui ja estabelecidos, podera a empresa,. em acréscimo de’ Participagdo nos 9
Resultados, conceder outros valores e estabelecer outros critérios de participagdo para os empregados §/ﬁ
q_ué eleger, cujos valores para enquadrarem-se neste programa de Participagéo nos Resultados bastando

serem creditados na mesma data e na folha propria com indicagéo de tratar-se da PPR ajustada nos .
termos do item “4” desta clausula do Acordo Coletivo. ‘

; 43 /
Catal&o, 12 de junho de 2018. 4

Paginadde 7 Q\




COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Nome / Empresa Representatividade CPF

Danielle Nunes da Silva/HPE Empresa 034.755.471-71
Dennis Hissao Kassa / HPE Empresa.' 1255.404.378-70
Elifaz Barra de Aquino/HPE Empresa 734.901.991-20
Franklin Collalto Fonseca / HPE Empregados 274.908.258-73
Helker Badico Gongalves Ribeiro / Empregados 018.572.101-07
HPE

Holisdey Rocha Pereira/ BW&P Empregados 039.431.531-69
Ismael Alves Rabelo / HPE Empresa - 879.917.991-15
Lucas Souza Mendonga / BW&P Empfegados 022.596.881-95
Nely Dias Melo/ HPE : - | Empresa 449.970.351-49
Sirismar Dutra de Oliveira / HlPE .| Empregados 020.209.501-03
Kieiber de Cassio Honorato /HPE | Empresa 011,247 521-37
Michael Rosa de Oliveira/ HPE . | Empregados 044.362.791-62

Membro indicé\c&) pelo Sindicato

Jodo Vitor Felicio da Silveira
CPF: 009.560.711-D4 |
&&Jr das Empresas

Representante Nego
Jodo Carlos Gross de Almeida
.OAB 32685-A/GO

ALFREDO SESTINI FILHO
Diretor Presidente
HPE AUTOMOTORES DO BRASIL LTDA
SVB AUTOMOTORES DO BRASIL LTDA

MARIA CONCEIGAO BRAZ
Diretora Financeira
BW&P SISTEMAS DE SOLDA E PINTURA LTDA

PRC SISTEMAS DE PROPULSAO E TRACAO
LTDA

ROBERT DE MACEDO SOARES RITTSCHER
Diretor de Operagdes
HPE AUTOMOTORES DO BRASIL LTDA

EVERSON DE SOUZA BISPO
Procurador

- BW&P SISTEMAS DE SOLDA E PINTURA LTDA

PRC SISTEMAS DE PROPULSAQ E TRAGAO
LTDA




AILTON COIMBRA BONFIM -~ SOLANGE CRISTINA CASTELO BRANCO
Diretor Vice-Presidente ; Recursos Humanos :
SVB AUTOMOTORES DO BRASIL LTDA HPE AUTOMOTORES DO BRASIL LTDA
' ‘ BW&P SISTEMAS DE SOLDA E PINTURA LTDA
PRC SISTEMAS DE PROPULSAQ E TRACAO
LTDA
. SVB AUTOMOTORES DO BRASIL [.TDA

JOAO CARLOS é\a{és DE ALMEIDA
Negociador : ,
HPE AUTOMOTORES DO BRASIL LTDA
BW&P SISTEMAS DE SOLDA E PINTURA LTDA
PRC SISTEMAS DE PROPULSAO E TRAGAO
; LTDA
SVB AUTOMOTORES DO BRASIL LTDA

JOAO VITOR FELICIO DA SILVEIRA
Membro indicado pelo Sindicato

Wes

DANIELLE NUNES DA SILVA DENNIS HISSAO KASSA

* Membro indicado pela Empresa ; Membro indicado pela Empresa
//
ELIFAZ'BARRA DE AQUINO FRANKLIN COLLALTO FONSECA

Membro indicado pelos Empregados Membro indicado pelos Empregados
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HELKER BADICt f ONGALVES RIBEIRO
“Membro indicedo pelos Empregados

ISMAEL ALVES RABELO
Membro indicado pela Empresa

LUCAS SO ENDONCA
Membro indigado pelos Empregados

HOLISDEY ROCHA PEREIRA
Membro indicado pelos Empregados

KLEIBER DE CASSIO HONORATO
Membro indicado pela Empresa

' ) 7 *
& Jod) Ol

MICHAEL 'ROSA DE OLIVEIRA
Membro indicado pelos Empregados ;

NELY DIAS MELO
Membro indicado pela Empresa

SIRISMAR DUTRA DE OLIVEIRA
Membro indicado pelos Empregados

Pagina 7de 7



