Acordo Coletivo 2019/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR017825/2019

JOHN DEERE BRASIL LTDA, CNPJ n. 89.674.782/0010-49, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). EDISON LUIS HAUSER ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E MATERIAL
ELETRICO DE CATALAO GOIAS, CNPJ n. 06.885.083/0001-20, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CARLOS ALBINO DE REZENDE JUNIOR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO - AUTORIZACAO DE
TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS, estipulando as condig¢des de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho Especifico - Autorizagdo de
Trabalho nos Domingos e Feriados no periodo de 08 de abril de 2019 a 30 de abril de 2020 e a
data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Especifico - Autorizacdo de Trabalho nos Domingos e
Feriados, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, com abrangéncia
territorial em Cataldo/GO.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas



Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TERCEIRA - TURNOS DE REVEZAMENTO

A empresa poderd adotar o regime especial de trabalho sob a modalidade de turnos
ininterruptos de revezamento.

Paragrafo Unico: Nos turnos de revezamento a empresa garantird ao menos 1 domingo de
folga por més.

Autorizacdo de Trabalho nos Domingos e Feriados

CLAUSULA QUARTA - AUTORIZAGCAO DE TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS

Fica a Empresa autorizada a realizar jornada de trabalho em domingos e feriados civis e
religiosos, conforme disposicdo na Portaria MTE n2 945 de 08 de julho de 2015 desde que
observados o seguinte:

a) A adesdo dos empregados a jornada extraordinaria em domingos e/ou feriados serd
voluntdria. Em caso de impedimento individual do empregado, que ndo tenha sido acolhido
pela empresa, o mesmo serd objeto de mediagao com o sindicato.

b) Devera o trabalhador ser comunicado com antecedéncia minima de 5 dias. Excetuando-se

as areas de Manutengado, PV&V, Reparos e retrabalhos e Suporte ao produto, que em razdo da

natureza de suas atividades, poderdo ser comunicados com o prazo de no minimo 24 horas.

c) Devera o empregado ser informado previamente sobre as datas em que |he serdo
concedidas as folgas compensatdrias, nos casos aplicaveis.



Paragrafo Primeiro: A autorizacdo prevista na presente clausula é valida para qualquer setor da
Empresa.

Pardgrafo Segundo: A realizacdo de trabalho em domingos e feriados estardo sujeitas a
comunicacao especifica ao sindicato com antecedéncia minima de 5 dias, exceto para turnos
de revezamento e aquelas areas citadas no item b da cldusula quarta.

Pardgrafo Terceiro: Para turnos normais de trabalho, excetuando, portanto, os de
revezamento, fica a jornada de trabalho limitada a 2 domingos por més;

Pardgrafo Quarto: As horas de trabalho em domingos serdo remuneradas com o adicional de
110% (cento e dez por cento) e as horas trabalhadas em feriados com o adicional de 100%
(cem por cento) sobre o valor da remuneragdo/hora do empregado, independente de
compensagao.

Pardgrafo Quinto: Quando do trabalho em domingos e feriados nas dreas classificadas no
Laudo Técnico de Condi¢des do Ambiente de Trabalho (LTCAT) como insalubres e/ou
periculosas, sempre deverd haver acompanhamento de profissional de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

Pardgrafo Sexto:Em caso de cancelamento da autorizagdo prevista na presente cldusula,
restam integros, validos e eficazes todos os atos praticados na vigéncia do presente acordo.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES ESPECIFICAS DE SEGURANCA E SAUDE

Em caso de trabalho e domingo e/ou feriado em éareas classificadas no Laudo Técnico de
Condi¢Bes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) como insalubres e/ou periculosas, havera
acompanhamento de profissionais de Seguranca e Medicina do Trabalho a execucdo da
atividade.



Disposi¢des Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEXTA - SOLUCAO DE DUVIDAS E FORO

Eventuais duvidas relativas ao presente acordo serdo dirimidas com negocia¢es entre o
Sindicato e a John Deere Brasil Ltda., formalizando-se um termo assinado por ambas as partes.

Paragrafo Unico: Sendo necessario, na hipdtese de persistirem divergéncias quanto ao
presente Acordo Coletivo de Trabalho, as partes elegem o foro trabalhista da cidade de
Catalao para dirimi-las.

Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SETIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

Processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacgao, total ou parcial do presente Acordo
Coletivo de Trabalho Especifico, far-se-a nos temos da legislagdo pertinente.



EDISON LUIS HAUSER
Gerente

JOHN DEERE BRASIL LTDA

CARLOS ALBINO DE REZENDE JUNIOR
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E MATERIAL
ELETRICO DE CATALAO GOIAS

ANEXOS

ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA TRABALHADORES

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

carregando. favor aguarde!



