CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015
NUMERO DA SOLICITACAO: 5 MR039019/2014
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 09/07/2014 AS 11:42
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E MATERIAL ELETRICO DE CATALAO GOIAS, CNPJ n. 06.885.083/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBINO DE REZENDE JUNIOR,;
E
SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DAS OFICINAS MECANICAS DO ESTADO DE
GOIAS - SINPROMEGO, CNPJ n. 06.312.817/0001-81, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). GUDSEN GOMES BALTAZAR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de abril de 2014 a 31 de marco de 2015 e a data-base da categoria em 01° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em
oficinas mecéanicas, com abrangéncia territorial em Cataldo/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido um Piso Salarial para os trabalhadores da categoria, no valor
equivalente a 01 (um) salario minimo legal, acrescido de 20% (vinte por cento), apos o
término do contrato de experiéncia celebrado entre as partes.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DOS AUMENTOS SALARIAS

As empresas representadas pelo Sindicato dos Proprietarios de Oficinas Mecanicas do
Estado de Goias concederéo a todos os seus empregados, a partir de 1° de abril de 2014,
reajuste salarial de 4,35% (Quatro virgula trinta e cinco por cento), incidentes sobre o
salério vigente em 1° de novembro de 2013.

§ Paragrafo Unico: Os empregados admitidos ap6s 1°/11/2013, faréo jus ao reajuste
salarial previsto nesta clausula proporcionalmente ao tempo de servico a base de 01/05
(um cinco avos) do indice estabelecido nesta clausula por més de servico, ou fracdo



superior a 14 (quatorze dias).

CLAUSULA QUINTA - DA PROMOCAO

Toda mudanca de cargo ou funcdo definida pela empresa como promocdo, sera
acompanhada de um aumento salarial correspondente.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO

As empresas devem fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento de
salario, nos quais constem: 0 nome da empresa e do empregado bem como a
discriminacdo das verbas pagas e dos descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento do salério sera efetuado dentro do horario de
trabalho.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Prémios
CLAUSULA SETIMA - DO PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

As empresas concederdo aos empregados que preencherem as condicOes estabelecidas
nos paragrafos desta clausula, Prémio mensal decorrente da ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE, no valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario
contratual, limitado seu valor a R$ 146,09 (cento e quarenta e seis reais e nove
centavos).

§ 1° - Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausula devera o empregado cumprir
integralmente sua jornada normal diéria de trabalho em todos os dias Uteis do més de
referéncia, ndo se tolerando atrasos e faltas, mesmo se justificadas por atestados
médicos ou por lei, excetuadas as faltas referidas no paragrafo seguinte.

§ 2° - N&o prejudicardo a percepgdo do Prémio instituido nesta clausula as faltas
oriundas de casamento do empregado ou pela doagdo voluntaria de sangue, esta
devidamente comprovada pelo atestado da instituicdo coletora de sangue, aquela pela
certiddo estabelecida em lei, observados os limites estabelecidos no art. 473 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

8 3°- Para aferi¢do do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido, as empresas



deverdo manter controle diario de freqiiéncia, mecanico ou manual, para registro da
jornada de trabalho, presumindo-se na inexisténcia de tais controles, ser devido o
Prémio de Assiduidade e Pontualidade.

§ 4° - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao adimplemento de
condicgdes para sua concessdo, 0 Prémio de Assiduidade e Pontualidade em nenhuma
hipotese se integrard ao salario contratual para qualquer fim, devendo ser pago em
destaque na folha de pagamento, ndo se computando no calculo de férias anuais, 13°
salario, adicionais, horas extras, gratificacdes, outros prémios pagos pelo empregador e
verbas rescisorias.

Auxilio Alimentacéao
CLAUSULA OITAVA - DA ALIMENTA(;AO DO EMPREGADO

Havendo necessidade de se prorrogar o horario de trabalho por mais de 02 (duas) horas,
as empresas fornecerdo alimentacdo a seus empregados, gratuitamente, apos o término
do expediente normal, ficando estabelecido que ndo se contara o horéario da alimentagédo
como servico extraordinario.

CLAUSULA NONA - DO CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo aos seus empregados, diariamente, café da manha (pdo com
manteiga, café com leite ou leite com chocolate), ficando expresso que o valor
correspondente ndo sera considerado salario utilidade e ndo se integrara ao salario para
quaisquer efeitos.

PARAGRAFO UNICO - Para os trabalhadores que prestem servicos externamente,
bem assim naquelas empresas que a propria natureza de sua atividade se torna
impossivel oferecer o beneficio conforme estipulado nesta Clausula, podera ser
estipulada uma indenizagdo pecuniaria substitutiva, no valor de R$ 1,50 (um real e
cinquenta centavos) por dia.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

Aos trabalhadores nas empresas que contam com mais de 15 funcionarios, fica
assegurado o Auxilio Alimentacdo no valor nominal de R$ 50,00 (cinquenta reais)
mensais, conforme descrito abaixo:

8 1° - O Auxilio sera creditado a todos os funcionérios em cartdo magnético, por
instituicdo a ser definida pelas partes;



8§ 2° - O valor da taxa de administracdo do Cartdo, devera ser descontado de cada
trabalhador;

8 3° - Para fazer jus ao Auxilio Alimentag&o instituido nesta clausula, o empregado ndo
devera exceder o limite de 03 (trés) faltas durante sua jornada normal de trabalho, a
cada més de referéncia.

8 4° - Ndo prejudicaréo a percepcdo do Auxilio Alimentag&o instituido nesta clausula as
faltas oriundas de casamento do empregado ou pela doacdo voluntaria de sangue, esta
devidamente comprovada pelo atestado da instituicdo coletora de sangue, aquela pela
certiddo estabelecida em lei, observados os limites estabelecidos no Artigo 473 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

8§ 5° - Para aferi¢cdo do direito do empregado ao Auxilio Alimentacdo ora estabelecido, a
EMPRESA devera manter controle diario de frequéncia, mecanico ou manual, para
registro da jornada de trabalho, presumindo-se na inexisténcia de tais controles, ser
devido o Auxilio Alimentacéo.

8§ 6° - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao adimplemento de
condicdes para sua concessdo, o auxilio alimentacdo em nenhuma hipdtese se integrara
ao salario contratual para qualquer fim, e ndo serd computando no célculo de férias
anuais, 13° salario, adicionais, horas extras, gratificacdes, outros prémios pagos pelo
empregador e verbas rescisorias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo aos seus empregados os vales transportes devidos, na forma da
lei, ficando, porém, estabelecido que o desconto a ser suportado pelo empregado
beneficiario ndo excedera a 4% (quatro por cento) do valor de seu salario béasico,
excluidos quaisquer adicionais ou vantagens

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO FUNERAL

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados pagardo aos dependentes
legais do empregado que vier a Obito, a titulo de auxilio funeral, a quantia
equivalente a um salario mensal do trabalhador falecido, em parcela Unica,
limitando-se o beneficio ao valor maximo de R$ 626,10 (Seiscentos e vinte e
seis reais e dez centavos).

PARAGRAFO UNICO - Para recebimento do beneficio previsto nesta clausula, o
interessado apresentarad o atestado de obito do empregado e comprovante emitido pelo
INSS/GO pertinente ao beneficio previdenciario em que figura como dependente do
falecido, provando estar apto a receber verbas rescisorias e levantar depositos do FGTS,
ou documento emitido pelo juizo competente, reconhecendo-0 como sucessor nos




termos da legislagéo civil

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSTITUICAO DO SEGURO DE VIDA

Fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida e Servigos de
Assisténcia em favor de todos os seus empregados com contrato de trabalho vigente, e
aos novos contratos no momento da admissado, sem 6nus para 0s mesmos, por meio de
apolice de seguro de vida coletivo, obedecendo-se as clausulas seguintes, nos termos
técnicos regulamentados pela SUSEP.

PARAGRAFO 1° - O referido beneficio ndo caracterizara salario "in natura" por consistir
em parcela totalmente indenizatéria e, por conseguinte, ndo integrara de maneira alguma a
remuneracao do trabalhador. A empresa devera efetuar a inclusao do seguro como
beneficio.

PARAGRAFO 2° - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o empregado perdera
automaticamente o direito aos beneficios do Seguro de Vida de que trata essa clausula.

PARAGRAFO 3° - Todos os empregados, bem como todas as empresas abrangidas por
esse instrumento, associadas ou NAO as entidades convenientes, dever&o acatar e aplicar
as normas contidas nesta clausula, na forma da legislacdoem vigor. Em caso de
descumprimento deste dispositivo, e ocorrendo, a morte ou a invalidez do empregado, as
empresas arcam com o pagamento da indenizacdo na forma e valores idénticos aos
estipulados.

PARAGRAFO 4° - As empresas que ndo mantiverem o seguro de vida para seus
empregados, independente do que disp&e o paragrafo 3° desta clausula, pagarédo ao
empregado, no momento da homologacéo de verbas rescisérias relativas ao contrato de
trabalho, o valor idéntico ao somat6rio das contribuices mensais de seguro de vida de
que trata esta clausula, compreendido entre a data de admissao do empregado até o da
data da demisséo, acrescido de multa de 12% (dois por cento), sem prejuizo das demais
sancoes previstas em lei e nesta CCT.

PARAGRAFO 5° - Ficara a disposicdo das empresas, para a efetiva contratacdo de
seguro de vida, uma apolice aberta pelo SIMECAT nos termos da presente clausula.

| - A referida apolice, além das clausulas de coberturas convencionadas devera oferecer
servicos de assisténcia ao empregado e seus dependentes, 24 horas por dia, e durante
todo o ano.

PARAGRAFO 6° - As empresas ficam obrigadas a aderir ao seguro de vida em um prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da homologacao desta convencéo, apés
este prazo ocorrendo o descumprimento desta clausula a empresa sera notificada para
cumprimento da obrigacao, apos trinta dias da notificacdo ndo havendo o cumprimento,
incidira multa de 01 (um) piso da categoria, em favor da entidade laboral. Ocorrendo a
reincidéncia, havera a devida notificacéo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego. Fica
também sob a responsabilidade das empresas o envio dos dados de todos os seus



empregados e da empresa para emissao da apdlice.

Os beneficios do seguro de vida em grupo deverdo observar as seguintes garantias
minimas abaixo:

| = MORTE NATURAL

Sera contratada uma importancia segurada minima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em
caso de morte natural. Os valores pagos referentes a esta indenizacdo serdo em favor dos
beneficiarios do empregado segurado.

Il - INDENIZAGAO ESPECIAL POR MORTE ACIDENTAL

Sera contratada uma importancia segurada minima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em
caso de morte acidental. Os valores pagos referentes a esta indenizacao serdo em favor
dos beneficiarios do empregado segurado.

[l = INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE

Sera contratada uma importancia segurada minima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em
decorréncia de invalidez permanente total ou parcial por acidente. Em caso de invalidez
por acidente, a indenizacdo a ser paga ao empregado segurado e obedecera a
proporcionalidade da tabela de percentuais aplicada pela seguradora detentora da apdlice
de seguro conforme suas condi¢des gerais.

IV — INVALIDEZ TOTAL FUNCIONAL POR DOENGCA

Sera contratada uma importancia segurada minima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em
decorréncia de invalidez permanente ou total. Em caso de invalidez por doenga, a
indenizacao sera paga ao empregado segurado, indenizacdo esta que sera a antecipacao
da cobertura basica.

IV.1 — A cobertura de morte acidental sera acumulada com a cobertura de morte natural.
V — INCLUSAO AUTOMATICA DO CONJUGE

Sera contrata a importancia segurada no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), em
decorréncia da morte do cénjuge do empregado segurado titular da apélice. Esta
indenizacao sera paga ao proprio empregado segurado.

VI - INCLUSAO AUTOMATICA DE FILHOS

Seré contratada a importancia segurada no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), em
decorréncia da morte do filho do empregado segurado titular da apdlice. Esta indenizacao
serd paga ao proprio empregado segurado, respeitado a legislagao vigente.

| — No caso em que o cbnjuge for segurado na mesma apdlice de seguro de vida, a
indenizacao sera paga apenas um dele, obedecendo-se ao critério do maior capital

segurado.

Il — A indenizacdo a menores de 14 (quatorze) anos, fica limitada a assisténcia funeral, nos
termos da legislacao vigente.

Enquadram-se elegiveis a coberturas os filhos nas seguintes condi¢bes:



- Filho e enteado do empregado segurado principal, até 21 (vinte e um) anos, ou quando
este for incapaz independente da idade, ou cursando a faculdade até os 24 (vinte e quatro)
anos;

- Menor pobre, até 21 (vinte um) anos, sobre os cuidados do empregado segurado, desde
que este esteja sobre a guarda judicial do mesmo.

- Irméo, neto ou bisneto, sobe a guarda judicial do empregado segurado, e sem arrimo de
pais, até 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos, se estiver cursando
faculdade ou escola técnica, ou se for incapaz independente da idade.

- O absolutamente incapaz, do qual o empregado segurado seja o tutor ou curador.
VIl — INDENIZACAO PARA DOENCAS CONGENITAS DE FILHOS

Sera contratada uma importancia segurada no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), em
decorréncia do nascimento de filhos com vida, portando doenca congénita. A data do
evento sera considerada a data do diagnostico, ndo podendo a seguradora limitar
prazo para este diagnostico apds o nascimento da crianca.

Além das anomalias cromossomiais (Sindrome de Down e Sindrome de Tumer), deverao
ser consideradas também doencas congénitas as seguintes patologias:

e Ma formacédo do sistema nervoso: central e periférico;

e Ma formacéo do coragdo (exceto comunicagao intra atrial isolada) e de grandes
vasos;

e Méa formacéo da traqueia e dos pulmdes;

e Ma formacéo dos rins;

e Ma formacéao do aparelho digestivo, do pancreas e do figado;

e Ma formacéo dos membros superiores e inferiores, excluindo torcicolo e pé torto;

e Mé4 formacéo dos 6rgdos sensoriais, tais como visdo e audi¢do, excluindo do
paladar, olfato e tato.

VIl - GARANTIA DE DESESSOS “FAMILIAR”

O servigo prestado a familia do empregado segurado ou a ele préprio serd em
conformidade com as clausulas estabelecidas pela seguradora detentora do seguro no
valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais). Estes servi¢os estarao disponiveis através de
atendimento via central telefénica da seguinte forma:

Urna/caixao, carro para enterro (no municipio de moradia habitual), Carreto essa (no
municipio e moradia habitual), servico assistencial, registro de ébito (valor equivalente &
taxa do municipio), taxa de sepultamento ou cremacéo (onde existir esse servico),
remocdao do corpo, paramentos (essa), aparelho ozona, mesa de condoléncias, velas, taxa
de veldrio (valor equivalente ao velério do municipio), véu, um enfeite floral e uma coroa,
locacédo de jazigo, tanatopraxia, O translado de qualquer parte do mundo até o municipio
de moradia habitual do segurado sera efetivado sem custo adicional e sem abatimento do
valor da importancia segurada, desde que solicitado a Central de Atendimento.

O Reembolso das despesas do funeral podera ocorrer quando na impossibilidade de se
recorrer a prestacéo do servigo da assisténcia, ou quando da simples vontade do
empregado segurado e/ou seus familiares, facultado a escolha do reembolso das
despesas até o limite acima ou a prestacado dos servicos.

| — Ocorrendo a opgéo pelo reembolso, cabera ao responsavel pelo pagamento das



despesas com o funeral a apresentacdo das respectivas documentacdes e procedimentos
exigidos pela seguradora, ndo cabendo o reembolso do translado.

IX — CESTA BASICA

Na ocasido em que ocorrer a morte do empregado segurado titular, sera enviada
mensalmente, pelo periodo de 06 (seis) meses uma cesta basica no valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), somente em géneros alimenticios ou cartdo alimentacao, sendo
vedado o pagamento em espécie.

X — VERBA RESCISORIA

Sera contratada clausula que prevé uma indenizacdo a empresa (estipulante), no valor de
R$ 2.000,00 (dois mil reais) a titulo de seguro de verba resciséria, em razao de morte do
empregado segurado titular, por causa natural ou acidental.

| — Cabera a seguradora e a empresa corretora garantir que caso a empresa (estipulante)
deseje a qualquer tempo, e desde que o faga por escrito a seguradora, abrir mao da
indenizacdo prevista no caput em favor do(s) beneficiério(s), herdeiros legais, ou
designados pelo segurado, desde que o faga anteriormente ao pagamento da cobertura
que trata esta clausula.

XI — ORIENTAGAO NUTRICIONAL

Caberd a seguradora contratada, disponibilizar servigcos de atendimento receptivo com
identificacdo do perfil nutricional do empregado segurado, esclarecimento de duvidas
nutricionais, programa de monitoramento e educacéo continuada alimentar, e métodos de
identificagdo de riscos de doencas por maus habitos alimentares, bem como fornecer
subsidios para o restabelecimento de habitos alimentares saudaveis e de vida compativeis
com a promocéao da salde.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

As empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, cujos empregados
contrairem empréstimos consignados com desconto em folha de pagamento, deverdo
observar rigorosamente o disposto na lei n° 10.820/03, com a nova redagdo dada pela
lei n® 10.952/04, observando, para tanto, o respectivo beneficio para o trabalhador.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO IRRF

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, no ato de seu desligamento,
Atestado de Afastamento e Salario, cOpia da RAIS, bem como Declaracdo de
Rendimentos para Imposto de Renda.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de trabalho de
empregado com mais de 06 (seis) meses de servico, s6 serd valido quando feito com a
assisténcia do Sindicato Profissional ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho,
independente dos motivos do rompimento do pacto laboral.

8 1° - A quitagdo final com os trabalhadores dispensados injustamente ou a pedido, bem
assim por outros motivos previstos em lei, deverd ser feita dentro dos prazos
estabelecidos na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

8 2° - Para homologagdo da rescisdo contratual, a empresa devera apresentar ao
Sindicato Profissional o instrumento de quitagdo em, no minimo 05 (cinco) vias.

§ 3% O Sindicato dos trabalhadores somente homologara as rescisdes de contrato,
mediante comprovacao de quita¢do das contribuicdes previstas na convencao.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CTPS

As empresas anotardo obrigatoriamente, nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS de seus empregados, todos os aumentos concedidos e a sua origem.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS
TRABALHADORES

O Sinpromego e 0 Simecat, que a esta subscrevem, se comprometem a promover
conjuntamente cursos profissionalizantes, de qualificacdo e requalificacdo profissional
para os trabalhadores da categoria, de acordo com a demanda das empresas, através de
convénios com instituicdes governamentais, do Sistema “S” ou afins, bem como por
iniciativa prépria das entidades em parceria.



CLAUSULA DECIMA NONA - DA QUALIFICACAO E CLASSIFICACAO PROFISSIONAL

Fica estabelecido o compromisso de constituir-se uma comisséo mista no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, composta por membros indicados pelos Sindicatos convenentes,
visando a qualificacdo e classificagdo profissional dos trabalhadores nas areas
metaldrgicas, mecanicas e de material elétrico.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE

O empregado acidentado tera assegurada a estabilidade proviséria de acordo com a
legislacdo vigente, estando abrangidos por essa garantia os acidentados no trabalho com
contrato em vigor nesta data.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS COMPENSACOES

As empresas, a seu critério, poderdo compensar as horas de trabalho antecipadamente,
nas semanas que houver feriados no seu inicio ou final.
Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS ESTUDANTES

Fica assegurado aos empregados estudantes de 1° e 2° graus, dispensa de 02 (duas)
horas do expediente normal, nos dias de provas. Os estudantes que prestaremconcurso
vestibular terdo as horas correspondentes ao mesmo justificadas desde que comprovem
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas).

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FERIADO

Seréa considerado feriado para os integrantes da categoria profissional o Dia de Finados
(02 de novembro).

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO INICIO DAS FERIAS

O dia de inicio de fruicdo de férias individuais ou coletivas concedidas aos empregados
nédo podera coincidir com o domingo, feriado ou com dia ja compensado no decorrer da
semana trabalhada, nem com o dia destinado a folga daqueles que laboram mediante
escala ou turnos de revezamento



Saulde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pelo INSS, para requerimento
de beneficios previdenciarios ou aposentadoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a
partir da solicitagéo.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TREINAMENTO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com
equipamentos de protecdo e dara conhecimento das areas perigosas ou insalubres e
informara os riscos dos eventuais agentes agressivos do seu posto de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS UNIFORMES

Quando as empresas instituirem o uso de uniformes de trabalho ficardo obrigadas a
fornecerem duas unidades por ano, gratuitamente, e 0s empregados obrigados a usé-los,
sob pena de a recusa caracterizar-se infracdo disciplinar punivel na forma da lei.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA COMUNICACAO

A empresa devera comunicar ao Sindicato, através de oficio, a data da elei¢do e da
posse dos membros da CIPA, bem como o periodo do mandato.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO CURSO
O Sindicato Profissional podera realizar o curso para os membros da CIPA — Comissdo

Interna de Prevencdo de Acidentes das empresas representadas pelo Sindicato Patronal
convenente.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA - DA SIPAT

A empresa informara ao Sindicato, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, 0 programa e a
data de realizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

PARAGRAFO UNICO — Durante a realizacio da Semana Interna de Prevencio de
Acidentes do Trabalho (SIPAT), o Sindicato Profissional podera ministrar uma das




palestras.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ACIDENTE DO TRABALHO

No caso de acidente fatal, o Sindicato deverad ser comunicado no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a partir do conhecimento do fato pela empresa.

PARAGRAFO UNICO: As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional copia da
Comunicacdo de Acidentes do Trabalho — CAT, quando solicitada, para fins
estatisticos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA SPAT METALURGICA

As empresas deverdo participar da SEMANA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO NA AREA METALURGICA - SPAT/Metallrgica, que se realizara na
base territorial do Sindicato, da seguinte forma:

a) Empresas com até 20 empregados = 01 (um) participante
b) Empresas com 21 a 50 empregados = 02 (dois) participantes
c) Empresas com mais de 50 empregados = 03 (trés) participantes

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecida multa para a empresa que nio enviar seus
representantes para participarem da SEMANA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
DO TRABALHO NA AREA METALURGICA - SPAT/Metaldrgica, no valor de R$
60,00 (sessenta reais) por empregado que deixar de ser indicado, a qual devera ser
recolhida na Tesouraria do Sindicato Profissional, até 10 (dez) dias apds o encerramento
do evento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS MEDIDAS GERAIS

As empresas adotardo medidas de protecdo de ordem coletiva, prioritariamente, em
relacdo as condi¢des de trabalho e seguranca do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato oficiara as empresas, queixas fundamentadas
apresentadas por trabalhadores, em relacdo as condi¢des de seguranca do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS EXAMES OBRIGATORIOS

Os exames pré-admissionais e periddicos serdo obrigatorios e exclusivamente por conta
do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO RELATORIO



As empresas enviardo ao Sindicato Profissional cdpia do Relatério da Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT), até 30 (trinta) dias apds sua
realizacéo.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Os atestados medicos e odontologicos fornecidos pelo Sindicato Profissional
independerdo de confirmagdo ou carimbo do INSS ou de outra instituicdo para terem a
sua validade confirmada, sendo os dias justificados pela empresa e pagos até o limite
estabelecido em lei.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos acima, ficam excluidas as empresas que
possuirem servigos médicos proprios, obedecidas as prescricdes legais.

Relacfes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE SOCIAL

As empresas efetuardo o desconto em folha de pagamento das contribui¢cdes sociais
devidas por seus empregados ao Sindicato, conforme estabelecido no art. 545 da CLT,
repassando-as ao Sindicato Profissional até o 10° (décimo) dia util do més subsequiente
aquele que gerou o crédito.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA SINDICALIZAGCAO

Fica assegurado aos representantes do Sindicato o direito de manterem contato com 0s
empregados das empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente, em horario
previamente acordado com a direcdo da empresa, a fim de intensificar a sindicalizacéo,
além da concessao de ampla liberdade de divulgacdo da presente convencdo e de outros
informativos de interesse da categoria.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LICENGCA REMUNERADA

Fica estabelecido como licenga remunerada o tempo em que 0s associados do Sindicato,
no maximo 02 (dois) por empresa, forem convocados pela entidade profissional para
participarem de congressos, seminarios, convengdes e encontros de natureza sindical,



em namero ndo superior a 10 (dez) dias por ano.

PARAGRAFO UNICO: Para gozar do beneficio estipulado nesta clausula, o
empregado devera comprovar a sua participacdo em tais eventos, com freqiiéncia de no
minimo 80% (oitenta por cento).

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo licenca de meio-dia aos diretores do Sindicato Profissional,
quando convocados pela Presidéncia, uma vez por més, para participarem das reunides
da diretoria, sem prejuizo da remuneracdo, inclusive do Prémio de Assiduidade e
Pontualidade estabelecido na Clausula Sétima e seus Paragrafos, desta Convencao
Coletiva de Trabalho.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS DESPESAS

Fica estabelecido que a despesa com a confec¢do da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho para distribuicdo entre as empresas da categoria sera rateada entre as duas
entidades sindicais convenentes em partes iguais, ou seja, 50% (cinquenta por cento) do
valor da despesa para cada entidade.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA MULTA

— Fica estipulada multa de 20% (vinte por cento) a ser aplicada a empresa que
descumprirem quaisquer das normas estabelecidas na presente Convencdo, exceto
quando se tratar dos descontos previstos na Clausula 412 em que a multa se limitara a
2% (dois por cento) do valor da contribuicdo.

8 1° - A multa retro mencionada serd aplicada sobre o montante da obrigacdo
devidamente corrigida, com acréscimo de juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
até o efetivo cumprimento do dispositivo violado.

8§ 2° - Quando a infringéncia referir-se as contribuicGes estabelecidas na clausula 412 e
paragrafos, as penalidades incidirdo sobre 0 montante das mesmas e reverterdo em favor
do Sindicato Profissional. Em se tratando de outras clausulas, a multa incidird sobre o
salario dos empregados atingidos pela inadimpléncia e em favor destes sera revertida.



8 3° - Em qualquer caso a infragdo somente se caracterizara para efeito de cobranga da
multa, apos aviso do Sindicato Profissional a empresa inadimplente, que terd o prazo
méaximo de 10 (dez) dias, contados da comunicacdo, para cumprir a obrigacéo.

Outras Disposigdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

As partes se comprometem a rever as clausulas de conteddo econdémico, caso
haja alteracdes significativas na politica econdmica, com aumento dos indices
de inflagéo, ou por provocacao motivada da parte interessada por escrito.

Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das
clausulas ora convencionadas, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho poderé sofrer altera¢cdes no todo
ou em parte, em virtude da Legislacdo Governamental.

Por estarem justos e convencionados assinam as partes a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, para que produza seus legais e juridicos efeitos

CARLOS ALBINO DE REZENDE JUNIOR
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E MATERIAL ELETRICO DE CATALAO GOIAS

GUDSEN GOMES BALTAZAR
Presidente
SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DAS OFICINAS MECANICAS DO ESTADO
DE GOIAS - SINPROMEGO



