Acordo Coletivo De Trabalho 2017/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR075553/2017

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E MATERIAL
ELETRICO DE CATALAO GOIAS, CNPJ n. 06.885.083/0001-20, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CARLOS ALBINO DE REZENDE JUNIOR;

JUECI PEREIRA DE MELO - ME, CNPJ n. 04.629.271/0001-61, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). JUECI PEREIRA DE MELO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condig¢des de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de
novembro de 2017 a 31 de outubro de 2018 e a data-base da categoria em 012 de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO, com abrangéncia territorial em Catal3o/GO.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido um Piso Salarial para os trabalhadores da categoria, no valor equivalente a
01 (um) saldrio minimo legal, acrescido de 20% (vinte por cento), apds o término do contrato
de experiéncia celebrado entre as partes.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DOS AUMENTOS SALARIAIS

A empresa concedera a todos os seus empregados, a partir de 12 de novembro de 2017,
reajuste salarial de 3% (trés por cento), incidentes sobre o saldrio vigente em 31 de outubro de
2017.

CLAUSULA QUINTA - DA PROMOCAO



Toda mudanca de cargo ou fungao definida pela empresa como promocgao, serd acompanhada
de um aumento salarial correspondente.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO

A empresa deve fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento de saldrio, nos
guais constem: o nome da empresa e do empregado bem como a discriminacdo das verbas
pagas e dos descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento do salario sera efetuado dentro do horario de trabalho.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA SETIMA - DO QUINQUENIO

A cada 5 anos de servigo initerrupto prestado na empresa, sera concedido ao trabalhador um
reajuste de 5% (cinco por cento) em seu salario bruto.
Prémios

CLAUSULA OITAVA - DO PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

A empresa concedera aos empregados que preencherem as condig¢des estabelecidas nos
paragrafos desta clausula, Prémio mensal decorrente da ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, no
valor correspondente a 10% (dez por cento) do saldrio contratual.

§ 12 - Para fazer jus ao Prémio instituido nesta cldusula de maneira integral, devera o
empregado cumprir integralmente sua jornada normal diaria de trabalho em todos os dias
uteis do més de referéncia, ndo se tolerando atrasos e faltas, mesmo se justificadas por
atestados médicos ou por lei, excetuadas as faltas referidas no paragrafo seguinte.

§ 22 - N3o prejudicardo a percepgao do Prémio instituido nesta cldusula as faltas oriundas de
casamento do empregado ou pela doagdo voluntaria de sangue, esta devidamente
comprovada pelo atestado da instituicdo coletora de sangue, aquela pela certiddo estabelecida
em lei, observados os limites estabelecidos no art. 473 da Consolidac¢do das Leis do Trabalho.

§ 39- Para afericdo do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido, a empresa devera
manter controle diario de frequéncia, mecanico ou manual, para registro da jornada de
trabalho, presumindo-se na inexisténcia de tais controles, ser devido o Prémio de Assiduidade
e Pontualidade.



§ 42 - Terdo direito ao recebimento do prémio instituido nesta cldusula de maneira
proporcional, os trabalhadores que faltarem ao trabalho e justificarem as mesmas mediante
atestado médioco, na seguinte razao:

a) Com uma falta ao trabalho justificada, perde 50% (cinquenta por cento) do prémio.

b) Com duas ou mais faltas ao trabalho justificada, perde 100% (cem por cento) do prémio.
c) Com uma falta ao trabalho sem atestado médico, o trabalhador ja perde 100% (cem por
cento) do prémio.

§ 52 - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao adimplemento de condi¢bes
para sua concessao, o Prémio de Assiduidade e Pontualidade em nenhuma hipdtese se
integrara ao saldrio contratual para qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de
pagamento, ndo se computando no cdlculo de férias anuais, 132 saldrio, adicionais, horas
extras, gratificagdes, outros prémios pagos pelo empregador e verbas rescisdrias.

Auxilio Alimentagado

CLAUSULA NONA - DA ALIMENTACAO DO EMPREGADO

Havendo necessidade de se prorrogar o horério de trabalho por mais de 02 (duas) horas, a
empresa fornecera alimentag¢do a seus empregados, gratuitamente, apds o término do
expediente normal, ficando estabelecido que ndo se contara o horario da alimentagdo como
servigo extraordindrio.

CLAUSULA DECIMA - DO CAFE DA MANHA

A empresa fornecerd aos seus empregados, diariamente, até 15 minutos antes do hordrio de
trabalho, café da manha (pao com manteiga, café com leite ou leite com chocolate), ficando
expresso que o valor correspondente nao serd considerado salario utilidade e nao se integrara
ao salario para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO UNICO - Para os trabalhadores que prestem servicos externamente, ou se
tornando impossivel oferecer o beneficio conforme estipulado nesta Clausula, podera ser

estipulada uma indenizac¢do pecunidria substitutiva, no valor de RS 2,00 (dois reais) por dia.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE
A empresa concedera aos seus empregados os vales transportes devidos, na forma da lei,
ficando, porém, estabelecido que o desconto a ser suportado pelo empregado beneficiario ndo

excederd a 4% (quatro por cento) do valor de seu saldrio basico, excluidos quaisquer adicionais
ou vantagens

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO FUNERAL



A empresa, ao contar com mais de 30 (trinta) empregados pagara aos dependentes legais do
empregado que vier a dbito, a titulo de auxilio funeral, a quantia equivalente a um

salario minimo legal.

PARAGRAFO UNICO — Para recebimento do beneficio previsto nesta cldusula, o interessado
apresentara o atestado de ébito do empregado e comprovante emitido pelo INSS/GO
pertinente ao beneficio previdenciario em que figura como dependente do falecido, provando
estar apto a receber verbas rescisérias e levantar depdsitos do FGTS, ou documento emitido
pelo juizo competente, reconhecendo-o como sucessor nos termos da legislacao civil

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

A empresa, no ato de os empregados contrairem empréstimos consignados com desconto em
folha de pagamento, devera observar rigorosamente o disposto na lei n210.820/03, com a
nova redacdo dada pela lei n2 10.952/04, observando, para tanto, o respectivo beneficio para
o trabalhador.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdao, Modalidades

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO IRRF

A empresa se obriga a fornecer aos seus empregados, no ato de seu desligamento, Atestado
de Afastamento e Salario, cdpia da RAIS, bem como Declara¢do de Rendimentos para Imposto
de Renda.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratacado

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CTPS

A empresa anotard obrigatoriamente, nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de
seus empregados, todos os aumentos concedidos e a sua origem.

Relacbes de Trabalho — Condig¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional



CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE

O empregado acidentado terd assegurada a estabilidade proviséria de acordo com a legislacdao
vigente, estando abrangidos por essa garantia os acidentados no trabalho com contrato em
vigor nesta data.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONVENIO SESI

A empresa ao contar com mais de 20 (vinte) empregados concedera aos seus empregados e
dependentes legais, assisténcia médico-hospitalar, através de convénio com o SESI, UNIDADE
DE CATALAO, facultando-se o desconto nos salarios da quota-parte pertinente ao empregado,
desde que previamente autorizada e por escrito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA

E facultado a instituigdo de Seguro de Vida em Grupo em favor dos mesmos, podendo o valor
de uma cota parte ser deduzido nos saldrios do empregado, desde que previamente
autorizado, por escrito.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONVENIO SESI 2

E assegurado pela empresa a todo empregado, sua inscrigdo e manutencio das mensalidades
do Clube SESI, UNIDADE DE CATALAO. A empresa arcara com 50% (cinquenta por cento) do
valor da mensalidade, e o trabalhador que desejar aderir ao clube, 50% (cinquenta por cento)
do restante.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

A homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho dos sdcios do sindicato devera ser feita na
sede do SIMECAT, independente do tempo de durac¢do da relagdo de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Em rela¢do aos trabalhadores nao filiados sera opcional a homologacao
no sindicato, devendo ser pago um valor de RS 30,00 (trinta reais) por homologac3o, caso seja
requerida assisténcia do sindicato para o acompanhamento desta.

Paragrafo Segundo - O pagamento da taxa de homologacdo é por conta do trabalhador ndo
filiado demitido.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cdo, Controle, Faltas



Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO INTERVALO PARA LANCHE
A empresa concedera intervalo de 15 minutos no periodo da tarde para lanche aos

trabalhadores.
Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS ESTUDANTES

Fica assegurado aos empregados estudantes de 12 e 22 graus, dispensa de 02 (duas) horas do
expediente normal, nos dias de provas. Os estudantes que prestarem concurso vestibular
terdo as horas correspondentes ao mesmo justificadas desde que comprovem com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas).

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FERIADO

Sera considerado feriado para os integrantes da categoria profissional o Dia de Finados (02 de
novembro).

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condi¢oes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

A empresa devera preencher os formuldrios exigidos pelo INSS, para requerimento de
beneficios previdenciarios ou aposentadoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a partir da
solicitagao.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO TREINAMENTO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard o treinamento com equipamentos
de protecdo e darad conhecimento das areas perigosas ou insalubres e informara os riscos dos
eventuais agentes agressivos do seu posto de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS UNIFORMES



Quando a empresa instituir o uso de uniformes de trabalho ficara obrigada a fornecer duas
unidades por ano, gratuitamente, e os empregados obrigados a usa-los, sob pena de a recusa
caracterizar-se infracao disciplinar punivel na forma da lei.

CIPA — composicao, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA COMUNICACAO

Quando houver instituida Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), a empresa
devera comunicar ao Sindicato, através de oficio, a data da elei¢do e da posse de seus
membros, bem como o periodo do mandato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO CURSO

O Sindicato Profissional podera realizar o curso para os membros da Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), quando for instituida na empresa.

Treinamento para Prevencgao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA SIPAT

A empresa informara ao Sindicato, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e a data
de realizagdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

PARAGRAFO UNICO — Durante a realizacdo da Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do
Trabalho (SIPAT), o Sindicato Profissional podera ministrar uma das palestras.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ACIDENTE DO TRABALHO
No caso de acidente fatal, o Sindicato devera ser comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a partir do conhecimento do fato pela empresa.

PARAGRAFO UNICO: A empresa fornecerd ao Sindicato Profissional cépia da Comunicagdo de
Acidentes do Trabalho — CAT, quando solicitada, para fins estatisticos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA SPAT METALURGICA

A empresa devera participar da SEMANA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO NA
AREA METALURGICA — SPAT/Metallrgica, que se realizara na base territorial do
Sindicato, liberando 02 trabalhadores para o evento.



PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecida multa caso a empresa que n3o envie seus
representantes para participarem da SEMANA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO
NA AREA METALURGICA - SPAT/Metalurgica, no valor de RS 200,00 (duzentos reais) por
empregado que deixar de ser indicado, a qual devera ser recolhida na Tesouraria do Sindicato
Profissional, até 10 (dez) dias apds o encerramento do evento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS MEDIDAS GERAIS

A empresa adotard medidas de protecao de ordem coletiva, prioritariamente, em relagdo as
condigGes de trabalho e seguranga do trabalhador.

§12 A empresa ndao mantera trabalhadoras gravidas em local insalubre.

§29 O Sindicato oficiard a empresa, queixas fundamentadas apresentadas por trabalhadores,
em relagdo as condi¢des de seguranca do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS EXAMES OBRIGATORIOS

Os exames pré-admissionais e periddicos serdo obrigatdrios e exclusivamente por conta do
empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO RELATORIO
A empresa enviara ao Sindicato Profissional cdpia do Relatério da Semana Interna de

Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT), até 30 (trinta) dias apds sua realizagao.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo Sindicato Profissional independerao de
confirmacdo ou carimbo do INSS ou de outra instituicdo para terem a sua validade confirmada,
sendo os dias justificados pela empresa e pagos até o limite estabelecido em lei.

PARAGRAFO UNICO — Para os efeitos acima, ficam excluidas as empresas que possuirem
servicos médicos proprios, obedecidas as prescri¢des legais.

Relagbes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA MENSALIDADE SOCIAL



A empresa efetuara o desconto em folha de pagamento das contribuicdes sociais devidas por
seus empregados ao Sindicato, conforme estabelecido no art. 545 da CLT, repassando-as ao
Sindicato Profissional até o 102 (décimo) dia util do més subseqiiente aquele que gerou o
crédito.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA SINDICALIZACAO

Fica assegurado aos representantes do Sindicato o direito de manterem contato com os
empregados da empresa em horario previamente acordado com a diregdo da empresa, a fim
de intensificar a sindicalizacdo, além da concessdo de ampla liberdade de divulgagdo do
presente acordo e de outros informativos de interesse da categoria.

Liberagcdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LICENCA REMUNERADA

Fica estabelecido como licenga remunerada o tempo em que os associados do Sindicato, no
maximo 02 (dois), forem convocados pela entidade profissional para participarem de
congressos, seminarios, convengdes e encontros de natureza sindical, em nimero ndo superior
a 10 (dez) dias por ano.

PARAGRAFO UNICO: Para gozar do beneficio estipulado nesta cladusula, o empregado devera
comprovar a sua participacao em tais eventos, com freqiiéncia de no minimo 80% (oitenta por
cento).

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa concedera licenga de meio-dia aos diretores do Sindicato Profissional, quando
convocados pela Presidéncia, uma vez por més, para participarem das reunides da diretoria,
sem prejuizo da remuneragdo, inclusive do Prémio de Assiduidade.

CARLOS ALBINO DE REZENDE JUNIOR

Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E MATERIAL
ELETRICO DE CATALAO GOIAS



JUECI PEREIRA DE MELO
Diretor
JUECI PEREIRA DE MELO - ME

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO ACT 2017/2018 TORNEADORA SANTA ISABEL



