ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021
INSTRUMENTO ESPECIAL — DECORRENCIAS DO COVID-19

JOHN DEERE BRASIL LTDA, CNPJ n. 89.674.782/0010-49, neste ato representado(a) por seu Gerente,
Sr(a). LUCAS PAULINO OLIVEIRA DA SILVA;
E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E MATERIAL
ELETRICO DE CATALAO GOIAS, CNPJ n. 06.885.083/0001-20, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CARLOS ALBINO DE REZENDE JUNIOR;

celebram a presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 30 de margo de 2020 a
31 de Dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo Acordo Coletivo de Trabalho Especifico - Autorizagéo de Trabalho nos Domingos

e Feriados de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, com abrangéncia territorial em
Cataldo/GO.

CLAUSULA TERCEIRA — JUSTIFICATIVAS ESPECIAIS

O Acordo Coletivo de Trabalho esta sendo firmado em carater emergencial, como tentativa de
interferir positivamente nas relagdes de trabalho afetadas pela pandemia mundial de COVID-19,
tento por norte os seguintes objetivos:

1 — Adogéo de mecanismos para minimizar a disseminagéo do Corona Virus e preservar a satde
das pessoas;

2 — Reduzir os impactos econdmicos gerados pela pandemia, viabilizando, inclusive, que a
empresa possa manter suas operacdes apés o transcurso da crise;

3 — Colaborar com as autoridades publicas federal, estadual e municipal, no sentido de garantir,
quando necessarios, medidas de quarentena e isolamento

4 — Realizar parada antecipada de produc&o a partir de 30 de marco de 2020.

CLAUSULA QUARTA - REGRAS ESPECIAIS PARA FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

Em decorréncia da paralisag&o parcial ou total das atividades da empresa, em decorréncia de
restricbes de saude e/ou de producéo, por atos governamentais, dificuldades econémicas e
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técnicas de producgéo e outros motivos decorrentes da epidemia mundial de COVID 19, o Sindicato
e a empresa ajustam regras especiais para a concessao de férias, coletivas e individuais, que
poderéo ser utilizadas parcial ou totalmente, nos seguintes termos:

4.1. A empresa podera utilizar a alternativa das férias individuais ou coletivas, com a concessao de
aviso de 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia, em previsdo que prevalece sobre os prazos
estabelecidos na CLT. Em situagcdes ainda mais excepcionais, como a de superveniéncia de
regras estatais restritivas de realizacdo de qualquer atividade, sem pré-aviso, a empresa estara
autorizada a avisar férias imediatamente, sem o prazo acima definido;

4.2. Também em decorréncias da situacdo especial, caso haja a necessidade da empresa manter
em atividade, total ou parcial, alguns empregados de determinado setor ou setores, para fins de
manutencao e/ou continuidade residual do processo produtivo, o fato ndo descaracteriza as férias
como tipicamente coletivas;

4.3. As férias poderédo ser concedidas por éntecipagéo, sem que o empregado tenha completado o
periodo aquisitivo;

4.4. Também excepcionalmente, ajustam as partes que os dias de férias e o correspondente terco
constitucional sero pagos juntamente com o salario do més em que findar o gozo das férias, ndo
se aplicando a regra do art. 145 da CLT;

CLAUSULA QUINTA — TRABALHO PROVISORIO EiVI SISTEMA DE HOME OFFICE

Ajustam as partes que a empresa envidara esforcos para organizar o processo produtivo com
vistas a minimizar os riscos relativos ao COVID 19, quer com medidas sanitarias mais expressivas,
quer com a priorizagéo de redugdo do fluxo de pessoas em suas dependéncias.

Nesse sentido, a empresa podera determinar, sempre que houver condigcdes técnicas e
operacionais, para setores e/ou determinadas pessoas, a realizag&o de trabalho remoto, em
sistema de home office, ficando dispensada de formalizag&o de termo aditivo de contrato de
trabalho. Nessa hipétese e enquanto durar a sistematica, a empresa podera adotar o sistema de
controle de ponto “por excecgao”.

CLAUSULA SEXTA — BANCO DE HORAS ESPECIAL

A empresa podera adotar banco de horas, que obedecera aos seguintes critérios:

6.1. Os empregados poderéo receber folgas em dias ou horas, em decorréncia de paralisagéo total
ou parcial das atividades da empresa;

6.2. As horas em folgas poderéo ser compensadas, com dias ou horas trabalhados, respeitados os
limites legais e a garantia do gozo do repouso semanal remunerado, até o dia 31 de dezembro de
2021;

6.3 . As horas n&o trabalhadas serdo compensadas como “hora por hora” sem pagamento de
adicionais de hora extra;




6.4 . Durante os trés primeiros meses apds o término do estado de calamidade publica, a
compensacéo das horas nao trabalhadas podera ocorrer até o limite de 3 (trés) sabados
trabalhados dentro do més calendario, com jornada méaxima de 8h24min por sabado e, para as
compensagdes em dias de semana (segunda a sexta), havera o limite de 4 (quatro) dias de
compensacao dentro de cada semana;

6.5 . Apods o periodo previsto no item 6.4., a compensacéo das horas n&o trabalhadas podera
ocorrer até o limite de 2 (dois) sabados trabalhados dentro do més calendario, com jornada
maxima de 8h por sabado e, para as compensacdes em dias de semana (segunda a sexta),
havera o limite de 2 (dois) dias de compensacgdo dentro de cada semana;

6.6. As horas néo trabalhadas poderdo ser compensadas também nos feriados oficiais.

CLAUSULA SETIMA - REGISTRO DE PONTO ALTERNATIVO OU “POR EXCEGAO”

Nesse momento excepcional, fica a empresa autorizada a adotar sistemas de registro de ponto
alternativo ou “por excegéo”, conforme autoriza a Portaria 373 de 2011 do entdo Ministério do
Trabalho e Emprego.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGAO DE DIAS FERIADO

Para os feriados previstos até o final do ano de 2020, a John Deere Brasil Ltda. com a finalidade de
estabilizar o sistema produtivo, podera transferir a folga para outro dia do més.

CLAUSULA NONA — RECOLHIMENTO DO FGTS

Em fung&o dos impactos do Corona Virus (COVID19) e consequente efeito no fluxo de caixa da empresa,
os recolhimentos do FGTS dos meses de margo, abril e maio de 2020 ser&o diferidos para pagamento em
até seis parcelas a partir de 07/07/2020, conforme regramento estabelecido no art. 20 da Medida Proviséria
N° 927, de 22-03-2020.

Para os casos de desligamentos neste periodo, o recolhimento se dara junto & multa resciséria.
CLAUSULA DECIMA — PRORROGAGAO E/OU REVISAO

A prorrogagéo e/ou reviséo do presente acordo coletivo sera estabelecida por negociagéo ou,
sucessivamente, na forma da lei.

Paragrafo unico: Comprometem-se as partes a manter permanente didlogo para tratar da situagdo
emergencial, quer para revisar o contetdo deste ajuste a qualquer tempo, quer na discuss&o de outras
medidas emergenciais que porventura se tornem necessarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

As divergéncias oriundas deste instrumento ser&o resolvidas, em primeiro lugar, por negociagdo entre as
partes convenentes. Caso ndo consigam dirimir eventuais I|tig|os atribuem a Justica do Trabaiho a
competéncia para dirimir controvérsias.
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E estando justos e contratados, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, para que
surtam efeitos na forma da lei. prorrogagéo e/ou revisao do presente acordo coletivo sera estabelecida por
negocia¢do ou, sucessivamente, na forma da lei.

Cataldo, 1° de abril de 2020.

CARLOS(AKBING DE REZENDE JUNIOR
~ /Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
MATERIAL ELETRICO DE CATALAO GOIAS




