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JOHN DEERE BRASIL LTDA, CNPJ n. 89.674.782/0010-49, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). EDISON LUIS HAUSER ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E MATERIAL
ELETRICO DE CATALAO GOIAS, CNPJ n. 06.885.083/0001-20, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CARLOS ALBINO DE REZENDE JUNIOR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de maio
de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de

Material Elétrico, com abrangéncia territorial em Cataldo/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR SALARIAL MiNIMO GARANTIDO

Quando da admissdao, nenhum empregado da John Deere Brasil Ltda., excetuando-se cotistas e
bolsistas, na Unidade de Cataldo, GO, podera receber valor inferior a R$ 1.376,00 (hum mil
trezentos e setenta e seis reais) por més e quando da efetivagdo, apds 3 (trés) meses, o salario
de RS 1.427,00 (hum mil quatrocentos e vinte e sete reais) mensais.

Paragrafo Unico: A presente condicdo n3o se aplica aos menores aprendizes.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS



Para todos os empregados denominados Salaried, em 01 de maio de 2015, serd concedido um
reajuste salarial de 6% (seis por cento). Em 12 de setembro de 2015, sera concedido um
reajuste adicional, que aplicado sobre os 6% completara reajuste total de 8,34% (oito virgula
oitenta e quatro por cento) para os funciondrios salaried do grade 1 até o grade 07 (inclusive),
ficando entdo como base para a préxima negociacao.

Para todos os funciondrios denominados wage, em 01 de dezembro de 2015, sera concedido
um reajuste salarial de 8,34%.

Pardgrafo Primeiro: Os reajustes serdo aplicados para todos os empregados admitidos até 30
de abril de 2015.

Pardgrafo Segundo: Poderdo ser compensados todos os reajustes salariais concedidos
espontaneamente no periodo revisando.

Pardgrafo Terceiro: O reajuste de que trata o caput da presente cldusula ndo se aplica aos
menores aprendizes.

Pardgrafo Quarto: As diferencas remuneratérias decorrentes do. estabelecido no caput da
presente cldusula serdo pagas na folha de pagamento do més de setembro de 2015 para os
funcionarios denominados salaried

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - BONIFICACAO ADICIONAL

A John Deere Brasil Ltda. pagara no dia 30 de setembro de 2015, atodos os empregados
denominados wage, em carater excepcional, em uma Unica vez, um abono no valor de RS
1.160,00 (Hum mil cento e sessenta reais) como parcela indenizatoria.

Pardgrafo Primeiro: O abono de que trata o caput da presente clausula é de natureza
indenizatdria, sem carater remuneratdrio, nos termos em que autoriza a autonomia privada
coletiva, conforme art.72, XXVI, da CF/88, e a jusrisprudéncia trabalhista consolidada de
acordo com a 0OJ 346 da SDI-I do TST.

Paragrafo Segundo: A bonificacdo estabelecida pela presente cldusula sera paga de maneira
proporcional para os empregados admitidos entre os dias 1° de maio de 2014 até 30 de abril
de 2015.

Pardgrafo Terceiro: A bonificacdo estabelecida pela presente cldusula serd paga de maneira
proporcional para os funcionarios rescindidos apds a data-base, respeitando a proporgao de
1/7 (um sete avos) por més trabalhado até Dezembro/2015.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA



CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias de segunda a sabado, exceto as de feriados (que possuem condi¢do
especial), serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da
hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A John Deere Brasil Ltda. concedera um adicional por tempo de servico de 2% (dois por cento)
sobre o saldrio contratual do trabalhador por quinquénio de servico prestado pelo empregado
a John Deere Brasil Ltda. Unidade de Cataldo.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA OITAVA - AJUDA DE CUSTO ESTUDANTE

Para os empregados admitidos até 12 de marco de 2015 que recebam até 5 (cinco) salarios
minimos nacionais e que estejam matriculados e frequentando aulas em estabelecimento de
ensino oficial, a John Deere Brasil Ltda. concedera uma ajuda de custo ndo integrante em seus
saldrios, equivalente a RS 1.559,42 (Hum mil quinhentos e cinquenta e nove reais e quarenta e
dois centavos), que serd paga em 2 (duas) parcelas de RS 779,71 (setecentos e setenta e nove
reais e setenta e um centavos) cada, sendo paga a primeira na folha de pagamento do més de
outubro de 2015 e a ultima na folha de pagamento do més de dezembro de 2015.

Pardgrafo Primeiro: Os pagamentos ficam condicionados a apresentagdo da declaragdo de
matricula e frequéncia plena as aulas pelo trabalhador beneficiado, em até 20 dias antes da
data estabelecida para o pagamento do beneficio;

Pardgrafo Segundo: Os empregados admitidos apds 12 de margo de 2015 e até 12 de agosto de
2015, que preencham as demais condicBes e requisitos estabelecidos na presente clausula,
fardo jus apenas a segunda parcela deste beneficio. Os funcionarios admitidos apds 12 de
agosto de 2015 ndo fardo jus a este beneficio;

Pardgrafo Terceiro: Os empregados que ja recebem o auxilio educacdo, de acordo com a
politica de investimento em educacdo estabelecida pela John Deere Brasil Ltda., ndo fardo jus
ao beneficio de que trata a presente clausula.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

Fica assegurado aos trabalhadores da John Deere Brasil Ltda. que recebem até o nivel 7 (grade
07), inclusive, um auxilio alimentacdo no valor nominal de RS 322,00 (trezentos e vinte e dois

reais) mensais, a partir de 12 de setembro de 2015, conforme descrito abaixo:

Pardgrafo Primeiro: O auxilio alimentacdo sera creditado, para todos os funciondrios, em
cartdo magnético por instituicdo a ser definida por ambas as partes.



Paragrafo Segundo: Ficam excluidos deste beneficio os funcionarios que recebem salarios
classificados acima do nivel 7 (grade 07) bem como os aprendizes.

Paragrafo Terceiro: O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cldusula, ndo tera
natureza remuneratdria, nos termos da Lei n.2 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTE n.2 03, de 12 de marco de 2012 (D.O.U. de 05 de
marco de 2002) com as altera¢des dadas pela Portaria GM/MTE n.2 08 de 16 de abril de 2002.

Pardgrafo Quarto: excepcionalmente, a John Deere Brasil Ltda, pagard em uma Unica vez, em
30 de setembro de 2015, apenas aos empregados denominados wage, nao incluidos neste
pagamento os menores aprendizes, o valor de RS 1.000,00 (mil reais) na forma de crédito do
cartdo de compras (vale card). A bonificacdo estabelecida pela presente cldusula sera paga de
maneira proporcional para os funcionarios rescindidos apds a data-base, respeitando a
proporc¢do de 1/7 (um sete avos) por més trabalhado até Dezembro/2015.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Fica acordado o fornecimento de 2 (dois) vales transportes por dia util para cada trabalhador
gue solicitar, por adequado requerimento a drea de Recursos Humanos, esse beneficio, bem
como o respectivo desconto no valor de RS 1,00 (um real) mensal.

Paragrafo Unico: O vale transporte é de uso exclusivo do trabalhador que o solicitou, sendo
que a venda ou cessao do vale transporte subsidiado pela John Deere Brasil Ltda, mesmo que
gratuita, inclusive para familiar ou dependente, constituira ato de improbidade, nos termos do
artigo 482 da C.L.T..

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

A John Deere Brasil Ltda. concederd auxilio funeral, o qual ndo tera natureza salarial, incluso na
apodlice de seguro de vida dos empregados, aos dependentes/representantes habilitados de
empregado falecido, no valor minimo de RS 3.000,00 (trés mil reais).

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

A John Deere Brasil Ltda. concedera um auxilio creche para os filhos dos empregados (as)
equivalente a 10% do piso salarial previsto na clausula 32 do presente acordo coletivo.

Pardgrafo Primeiro: O beneficio previsto no caput da presente cldusula sera devido a partir do
nascimento e se estenderd pelos 24 meses seguintes.

Paragrafo Segundo: O beneficio sera pago mediante apresentagdo da certiddo de nascimento.



CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

A John Deere Brasil Ltda. limitara em 90 (noventa) dias o periodo de contratacgdo de
empregados por prazo determinado, apds este limite, permanecendo o vinculo do empregado,
o contrato de trabalho sera por prazo indeterminado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisdrias devidas ao empregado deverd ser feito no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uuteis, contados da data do desligamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Quando a John Deere Brasil Ltda. dispensar o empregado por justa causa deverd fazer a
comunicacao por escrito, especificando o motivo da dispensa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

Independentemente do periodo de trabalho na John Deere Brasil Ltda., pedido de demissdo ou
recibo de quitacdo de rescisdo de contrato de trabalho de empregado, somente sera valido
guando feito com a assisténcia do Sindicato, independente dos motivos do rompimento do
pacto laboral.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - POSTOS DE TRABALHO OPERACIONAIS

A John Deere Brasil Ltda. manterd, até 31 de dezembro de 2015, os postos de trabalho
correspondestes ao numero de empregados operacionais denominados "wages" que ndo
foram contemplados no acordo para suspensdo de contratos de trabalho (lay off), registrado
no Ministério do Trabalho e Emprego sob n2 GO000751/2015, firmado com o Sindicato
acordante. Estdo excluidos desta condigao as movimentagGes decorrentes de pedidos de
desligamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO



CLAUSULA DECIMA OITAVA - CAFE DA MANHA

A John Deere Brasil Ltda. fornecera diariamente aos seus empregados café da manh3, o qual
nao constituira salario-utilidade (in natura) nem integrara o pagamento de qualquer outra
verba, sendo que este devera ser consumido fora da jornada normal de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGACAO DA JORNADA DIARIA

Havendo necessidade de prorrogacdo da jornada didria por mais de 2 (duas) horas, a Empresa
comunicara ao Sindicato e fornecera gratuitamente alimentacdo aos empregados envolvidos.

CLAUSULA VIGESIMA - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a partir de 1° de maio de 2014 a jornada semanal de trabalho passard a
ser de 42 horas.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIAS FERIADOS

Quando houver feriados durante a semana, a John Deere Brasil Ltda. com a finalidade de
estabilizar o sistema produtivo e maximizar o periodo de folga, em situagao mais benéfica para
os trabalhadores, podera transferir a folga para o inicio ou final da semana.

Pardgrafo Primeiro: A terca-feira de Carnaval, mesmo ndo sendo decretada como feriado em
Lei Municipal, serd considerada feriado por liberalidade da John Deere Brasil Ltda.. facultando
a Empresa, a compensacao prevista no caput da presente clausula.

Paragrafo Segundo: Todavia, em qualquer situagdo, as compensagdes previstas na presente
cldusula, somente serdo efetivadas apds prévio entendimento com o Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DO SABADO

Para supressao do trabalho aos sdbados, a jornada de segunda a sexta-feira serd acrescida de
24 (vinte e quatro) minutos.

Paragrafo Unico: Estabelecem as partes, com inteiro conhecimento de causa, que a jornada
compensatoria referida vigorara ainda que a atividade seja considerada insalubre ou em face
do exercicio de hora extra, sem que os acréscimos referidos no caput da presente clausula
sejam considerados como horas extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA COMPENSAGAO PARA GOZO DE FOLGAS



Mediante acordo entre a John Deere Brasil Ltda. e a maioria simples dos respectivos
empregados, poderd haver prorrogacado de jornada ou ser suprimido total ou parcialmente o
dia de trabalho, no estabelecimento ou em setores determinados, nos dias 24 (vinte e quatro)
e 31 (trinta e um) de dezembro, ou para compensar dia util que ficar intercalado entre
domingo e feriado.

Paragrafo Unico: A compensacdo dos chamados "dias ponte" ndo serdo administrados pelo
sistema de banco de horas previsto na clausula 262, sendo considerado falta ao trabalho o
folgado e ndao compensado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIADO EM SABADO

O sabado que for feriado nao sera utilizado para compensacao de jornada, tendo as
respectivas horas pagas de forma simples, como efetivamente trabalhada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACOES TRIGESIMO PRIMEIRO DIA

O funciondrio que integrar o novo Banco de Horas que iniciard em 12 de novembro de 2015,
entrara no banco com 25 horas e 12 minutos positivos, ja consideradas as horas referidas na
cladusula 209, tempo esse que serd computado como horas normais sem acréscimo nenhum, as
guais poderdo ser compensadas ou pagas da forma simples. Esta clausula refere-se a
compensacdo dos cinco meses que tem trigésimo primeiro dia. A compensacdo das horas do
trigésimo primeiro dia acompanhard o periodo de compensac¢do do banco de horas previsto na
cldusula 263, alinea 02.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGUNDA-FEIRA E QUARTA-FEIRA DE CARNAVAL

A segunda-feira e quarta-feira de carnaval serdo compensadas e estdo consideradas no
apontamento do saldo de horas previsto na clausula 202.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido o BANCO DE HORAS, conforme o disposto no Artigo 59 da C.L.T., bem como
pelas condi¢des que adiante seguem:

A compensagao que regulamenta o presente banco de horas podera ser aplicada tanto por
meio da antecipacdo de horas de trabalho com folgas posteriores, como por meio de folgas
antecipadas com a reposi¢do das horas respectivas com trabalho, em data posterior, a critério
da John Deere Brasil Ltda..

Limite para a Jornada Compensavel

Na vigéncia do REGIME DE BANCO DE HORAS, a jornada individual de trabalho ndo poderd
ultrapassar o limite maximo de 10 horas diarias.

Periodo De Compensacao

O periodo de compensagdo do BANCO DE HORAS inicia-se em 01 de novembro de 2015 e
termina em 31 de outubro de 2016.



Horas a Crédito Do Trabalhador
As horas extras trabalhadas (crédito do trabalhador) e ndo compensadas até o término do
periodo de 31 de outubro de 2015 e 31 de outubro de 2016 serdo pagas pelo valor da hora
normal.
Horas A Débito Do Trabalhador
As horas devidas pelo trabalhador (folgas gozadas) que ndo forem compensadas poderdo ser
exigidas pela John Deere Brasil Ltda. até o dia 31 de outubro de 2016.
Horas Extras laboradas em Domingos
Nao integram o presente regime Banco de Horas as horas extras realizadas aos domingos.
Estas, quando realizadas, serdo pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento).O trabalho
em sabados ndo descaracterizard o regime compensatério semanal previsto na cldusula 212.
Horas Extras Em Feriado
Integram o presente regime de Banco de Horas, mas deverao ser compensadas em dobro. No
caso de pagamento, aplica-se o percentual de 100%, ressalvado o disposto na cldusula 162.

Pardgrafo Primeiro: Somente poderado integrar ao Banco de Horas dois sabados trabalhados
por més, havendo trabalhos extraordinarios em mais de dois sabados, esses serdo
remunerados como hora extra, ficando estabelecido, ainda, que durante a vigéncia do
presente regime de banco de horas, um sdbado ao més, pelo menos, devera ser reservado
para folga dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: O adicional de 60% (sessenta por cento) das horas extraordinarias
realizadas em dias Uteis e em sdbados, serdo pagas mensalmente.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DO ESTUDANTE NO PERIODO DE EXAMES FINAIS

Fica assegurado aos empregados estudantes do ensino fundamental e médio, matriculados em
instituicdes de ensino oficial, a dispensa de 02 (duas) horas do expediente normal, nos dias de
exames finais, desde que comprovada a necessidade com antecedéncia minima de 24 (vinte
quatro) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO EM FERIADOS E DOMINGOS

O trabalho em domingos e feriados, quando ndo compensados por repouso em outros dias
Uteis da semana imediatamente anteriores ou posteriores, sera pago com o adicional de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal, ou seja, em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

A John Deere Brasil Ltda. concedera dispensa do trabalho sem prejuizo da remunerag¢ao, aos
empregados que tiverem que se ausentar do servigo para requerer para si a expedi¢do de
documentos publicos, exclusivamente aqueles exigidos por lei. A licenga sera por até 4
(quatro) horas e no maximo 02 (duas) vezes ao ano, ficando o beneficio condicionado a
comprovacao da necessidade através da apresentac¢do do protocolo de encaminhamento ou
do documento.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA ASSOCIADOS DO SINDICATO

Fica estabelecido como licenca remunerada o periodo em que o associado do Sindicato
participar de congressos, seminarios, convencdes e outros encontros de natureza sindical que
nao excedera a 10 (dez) dias anuais. Os pedidos de participagdo serdo feitos pela entidade de
representacdo profissional com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ficando a definicdo do
numero de dispensados a critério da Empresa.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INiCIO DAS FERIAS

O dia de inicio de fruicdo de férias individuais ou coletivas concedidas aos empregados ndo
podera coincidir com domingo, feriado, ou com dia ja compensado no decorrer da semana
trabalhada, nem com o dia destinado a folga daqueles que laboram mediante escala de turnos
de revezamento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CIPA — COMPOSIGCAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ELEICAO DA CIPA

A John Deere Brasil Ltda.devera comunicar ao Sindicato, através de oficio, a data de elei¢do e
da posse dos membros da CIPA, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAOQ DA SIPAT

A John Deere Brasil Ltda. comunicard com 30 (trinta) dias de antecedéncia ao Sindicato dos
Trabalhadores, a data e o programa da Semana Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho — SIPAT, bem como encaminhara ao mesmo uma cépia do relatério de atividades.
Fica estabelecido o convite ao Presidente do Sindicato dos Trabalhadores para que participe
das palestras realizadas durante o evento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TREINAMENTO E SEGURANGA

No primeiro dia do contrato de trabalho, a John Deere Brasil Ltda. dard ao empregado
conhecimento das dreas perigosas ou insalubres, informara os riscos dos eventuais agentes
agressivos de seus postos de trabalho e fard o treinamento com os equipamentos de protec¢do
e seguranca do trabalho.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPENSA PARA DIRIGENTE SINDICAL

A John Deere Brasil Ltda. concedera licenca de até 01 (um) dia por més a um membro da
diretoria do Sindicato para que participe de reuniées convocadas pelo Presidente do Sindicato,
sem prejuizo da remuneracdo. O Sindicato deverd comunicar a John Deere Brasil Ltda. da
necessidade e a data da liberagdo com, no minimo, 01 (uma) semana de antecedéncia.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TEMPO DE DURAGAO DAS ATIVIDADES SINDICAIS

Fica assegurado aos representantes do Sindicato Profissional manter contatos com os
empregados da Empresa, a fim de intensificar a sindicalizacdo e divulgacdo do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, acordando as partes o critério abaixo para que a empresa abone o
registro de jornada de trabalho dos empregados para participarem de atividades sindicais, no
local de costume (ponto de 6nibus nas cercanias da fabrica):

a) até 30 (trinta) minutos por més para atividades sindicais gerais;
b) até 60 (sessenta) minutos por ano para assembleias quando da campanha salarial anual.

Pardgrafo Unico: Os tempos supracitados ndo sdo cumulativos de um més para o outro, sendo
gue periodos que exceder ao ora estabelecido, em qualquer das situacdes, serdo suscetiveis
de desconto na folha de pagamento dos respectivos empregados que se ausentarem em
tempo superior na sua jornada de trabalho.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COPIA DE CAT

A John Deere Brasil Ltda. fornecera ao Sindicato cépia da Comunicacdo de Acidentes do
Trabalho — CAT, relativo aos acidentes ocorridos na Empresa.

EDISON LUIS HAUSER
GERENTE
JOHN DEERE BRASIL LTDA

CARLOS ALBINO DE REZENDE JUNIOR

PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E MATERIAL
ELETRICO DE CATALAO GOIAS



