ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DA SOLICITACAO: MR078622/2015

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E MATERIAL ELETRICO DE CATALAO GOIAS, CNPJ N.
06.885.083/0001-20, NESTE ATO REPRESENTADO(A) POR SEU PRESIDENTE, SR(A).
CARLOS ALBINO DE REZENDE JUNIOR;

LAURO ANTONY RODRIGUES E SILVA - ME, CNPJ N. 09.444.581/0001-25, NESTE
ATO REPRESENTADO(A) POR SEU DIRETOR, SR(A). TEODORICO VITORINO DA
SILVA ;

VICTOR LUCAS RODRIGUES E SILVA - ME, CNPJ N. 15.465.062/0001-46, NESTE ATO
REPRESENTADO(A) POR SEU DIRETOR, SR(A). VICTOR LUCAS RODRIGUES E
SILVA E POR SEU DIRETOR, SR(A). TEODORICO VITORINO DA SILVA ;

CELEBRAM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ESTIPULANDO AS
CONDIGOES DE TRABALHO PREVISTAS NAS CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

AS PARTES FIXAM A VIGENCIA DO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
NO PERIODO DE 01° DE NOVEMBRO DE 2015 A 31 DE OUTUBRO DE 2016 E A
DATA-BASE DA CATEGORIA EM 01° DE NOVEMBRO.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, APLICAVEL NO AMBITO DA(S)
EMPRESA(S) ACORDANTE(S), ABRANGERA A(S) CATEGORIA(S)



TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO, COM ABRANGENCIA TERRITORIAL EM CATALAO/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

FICA ESTABELECIDO UM PISO SALARIAL PARA OS TRABALHADORES DA
CATEGORIA, NO VALOR EQUIVALENTE A 01 (UM) SALARIO MINIMO LEGAL,
ACRESCIDO DE 20% (VINTE POR CENTO), APOS O TERMINO DO CONTRATO DE
EXPERIENCIA CELEBRADO ENTRE AS PARTES.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA PROMOCAO

TODA MUDANGCA DE CARGO OU FUNCAO DEFINIDA PELA EMPRESA COMO
PROMOGCAO, SERA ACOMPANHADA DE UM AUMENTO SALARIAL
CORRESPONDENTE.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE

AS EMPRESAS CONCEDERAO A TODOS OS SEUS EMPREGADOS, A PARTIR DE 1°
DE NOVEMBRO DE 2015, REAJUSTE SALARIAL DE 10,33% (DEZ VIRGULA TRINTA
E TRES POR CENTO), INCIDENTES SOBRE O SALARIO VIGENTE EM 1° DE
NOVEMBRO DE 2014

§1° - OS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 19/11/2014, FARAO JUS AO
REAJUSTE SALARIAL PREVISTO NESTA CLAUSULA PROPORCIONALMENTE AO
TEMPO DE SERVICO, A BASE DE 01/12 (UM DOZE AVOS) DO iNDICE
ESTABELECIDO NESTA CLAUSULA POR MES DE SERVIGCO OU FRAGCAO SUPERIOR
A 14 (QUATORZE) DIAS.



PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO

AS EMPRESAS DEVEM FORNECER AOS SEUS EMPREGADOS COMPROVANTES DE
PAGAMENTO DE SALARIO, NOS QUAIS CONSTEM: O NOME DA EMPRESA E DO
EMPREGADO BEM COMO A DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS E DOS
DESCONTOS EFETUADOS.

PARAGRAFO UNICO: O PAGAMENTO DO SALARIO SERA EFETUADO DENTRO DO
HORARIO DE TRABALHO.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA SETIMA - CESTA DE NATAL

AS EMPRESAS FORNECERAO A TODOS OS TRABALHADORES CESTA DE NATAL.
OS ITENS DE COMPOSICAO DA MESMA SERAO DETERMINADOS PELA MESMA.

PREMIOS

CLAUSULA OITAVA - DO PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

AS EMPRESAS CONCEDERAO AOS EMPREGADOS QUE PREENCHEREM AS
CONDIGOES ESTABELECIDAS NOS PARAGRAFOS DESTA CLAUSULA, PREMIO
MENSAL DECORRENTE DA ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, NO VALOR
CORRESPONDENTE A 10% (DEZ POR CENTO) DO SALARIO CONTRATUAL,



LIMITADO SEU VALOR A R$ 154,50 (CENTO E CINQUENTA E QUATRO REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS).

§ 1° - PARA FAZER JUS AO PREMIO INSTITUIDO NESTA CLAUSULA DEVERA O
EMPREGADO CUMPRIR INTEGRALMENTE SUA JORNADA NORMAL DIARIA DE
TRABALHO EM TODOS OS DIAS UTEIS DO MES DE REFERENCIA, NAO SE
TOLERANDO ATRASOS E FALTAS, MESMO SE JUSTIFICADAS POR ATESTADOS
MEDICOS OU POR LEI, EXCETUADAS AS FALTAS REFERIDAS NO PARAGRAFO
SEGUINTE.

§ 2° - NAO PREJUDICARAO A PERCEPCAO DO PREMIO INSTITUIDO NESTA
CLAUSULA AS FALTAS ORIUNDAS DE CASAMENTO DO EMPREGADO OU PELA
DOACAO VOLUNTARIA DE SANGUE, ESTA DEVIDAMENTE COMPROVADA PELO
ATESTADO DA INSTITUICAO COLETORA DE SANGUE, AQUELA PELA CERTIDAO
ESTABELECIDA EM LEI, OBSERVADOS OS LIMITES ESTABELECIDOS NO ART. 473
DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.

§ 3°- PARA AFERICAO DO DIREITO DO EMPREGADO AO PREMIO ORA
ESTABELECIDO, AS EMPRESAS DEVERAO MANTER CONTROLE DIARIO DE
FREQUENCIA, MECANICO OU MANUAL, PARA REGISTRO DA JORNADA DE
TRABALHO, PRESUMINDO-SE NA INEXISTENCIA DE TAIS CONTROLES, SER
DEVIDO O PREMIO DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE.

§ 4° - ANTE A INABITUALIDADE DE SEU PAGAMENTO, FACE A SUJEICAO AO
ADIMPLEMENTO DE CONDICOES PARA SUA CONCESSAO, O PREMIO DE
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE EM NENHUMA HIPOTESE SE INTEGRARA AO
SALARIO CONTRATUAL PARA QUALQUER FIM, DEVENDO SER PAGO EM
DESTAQUE NA FOLHA DE PAGAMENTO, NAO SE COMPUTANDO NO CALCULO DE
FERIAS ANUAIS, 13° SALARIO, ADICIONAIS, HORAS EXTRAS, GRATIFICACOES,
OUTROS PREMIOS PAGOS PELO EMPREGADOR E VERBAS RESCISORIAS.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - DA ALIMENTACAO DO EMPREGADO

HAVENDO NECESSIDADE DE SE PRORROGAR O HORARIO DE TRABALHO POR
MAIS DE 02 (DUAS) HORAS, AS EMPRESAS FORNECERAO ALIMENTACAO A SEUS
EMPREGADOS, GRATUITAMENTE, APOS O TERMINO DO EXPEDIENTE NORMAL,



FICANDO ESTABELECIDO QUE NAO SE CONTARA O HORARIO DA ALIMENTAGAO
COMO SERVICO EXTRAORDINARIO.

CLAUSULA DECIMA - DO CAFE DA MANHA

AS EMPRESAS FORNECERAO AOS SEUS EMPREGADOS, DIARIAMENTE, CAFE DA
MANHA (PAO COM MANTEIGA, CAFE COM LEITE OU LEITE COM CHOCOLATE),
FICANDO EXPRESSO QUE O VALOR CORRESPONDENTE NAO SERA
CONSIDERADO SALARIO UTILIDADE E NAO SE INTEGRARA AO SALARIO PARA
QUAISQUER EFEITOS.

PARAGRAFO UNICO - PARA OS TRABALHADORES QUE PRESTEM SERVICOS
EXTERNAMENTE, BEM ASSIM NAQUELAS EMPRESAS QUE A PROPRIA NATUREZA
DE SUA ATIVIDADE SE TORNA IMPOSSIVEL OFERECER O BENEFICIO CONFORME
ESTIPULADO NESTA CLAUSULA, PODERA SER ESTIPULADA UMA INDENIZAGAO
PECUNIARIA SUBSTITUTIVA, NO VALOR DE R$ 1,50 (UM REAL E CINQUENTA
CENTAVOS) POR DIA.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE

AS EMPRESAS CONCEDERAO AOS SEUS EMPREGADOS OS VALES
TRANSPORTES DEVIDOS, NA FORMA DA LEI, FICANDO, POREM, ESTABELECIDO
QUE O DESCONTO A SER SUPORTADO PELO EMPREGADO BENEFICIARIO NAO
EXCEDERA A 4% (QUATRO POR CENTO) DO VALOR DE SEU SALARIO BASICO,
EXCLUIDOS QUAISQUER ADICIONAIS OU VANTAGENS

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO FUNERAL

AS EMPRESAS COM MAIS DE 30 (TRINTA) EMPREGADOS PAGARAO AOS
DEPENDENTES LEGAIS DO EMPREGADO QUE VIER A OBITO, A TITULO DE
AUXILIO FUNERAL, A QUANTIA EQUIVALENTE A UM SALARIO MENSAL DO
TRABALHADOR FALECIDO, EM PARCELA UNICA, LIMITANDO-SE O BENEFICIO AO
VALOR MAXIMO DE R$ 600,00 (SEISCENTOS REAIS).



PARAGRAFO UNICO — PARA RECEBIMENTO DO BENEFICIO PREVISTO NESTA
CLAUSULA, O INTERESSADO APRESENTARA O ATESTADO DE OBITO DO
EMPREGADO E COMPROVANTE EMITIDO PELO INSS/GO PERTINENTE AO
BENEFICIO PREVIDENCIARIO EM QUE FIGURA COMO DEPENDENTE DO
FALECIDO, PROVANDO ESTAR APTO A RECEBER VERBAS RESCISORIAS E
LEVANTAR DEPOSITOS DO FGTS, OU DOCUMENTO EMITIDO PELO JUIizZO
COMPETENTE, RECONHECENDO-O COMO SUCESSOR NOS TERMOS DA
LEGISLACAO CIVIL

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

AS EMPRESAS ABRANGIDAS POR ESTE INSTRUMENTO NORMATIVO DE
TRABALHO, CUJOS EMPREGADOS CONTRAIREM EMPRESTIMOS CONSIGNADOS
COM DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO, DEVERAO OBSERVAR
RIGOROSAMENTE O DISPOSTO NA LEI N°10.820/03, COM A NOVA REDAGCAO
DADA PELA LEI N°10.952/04, OBSERVANDO, PARA TANTO, O RESPECTIVO
BENEFICIO PARA O TRABALHADOR.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO IRRF

AS EMPRESAS SE OBRIGAM A FORNECER AOS SEUS EMPREGADOS, NO ATO DE
SEU DESLIGAMENTO, ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO, COPIA DA RAIS,
BEM COMO DECLARACAO DE RENDIMENTOS PARA IMPOSTO DE RENDA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O PEDIDO DE DEMISSAO OU RECIBO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO DE EMPREGADO COM MAIS DE 06 (SEIS) MESES DE SERVICO, SO



SERA VALIDO QUANDO FEITO COM A ASSISTENCIA DO SINDICATO
PROFISSIONAL OU PERANTE A AUTORIDADE DO MINISTERIO DO TRABALHO,
INDEPENDENTE DOS MOTIVOS DO ROMPIMENTO DO PACTO LABORAL.

§ 1°- A QUITACAO FINAL COM OS TRABALHADORES DISPENSADOS
INJUSTAMENTE OU A PEDIDO, BEM ASSIM POR OUTROS MOTIVOS PREVISTOS
EM LEI, DEVERA SER FEITA DENTRO DOS PRAZOS ESTABELECIDOS NA
CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT.

§ 2° - PARA HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO CONTRATUAL, A EMPRESA DEVERA
APRESENTAR AO SINDICATO PROFISSIONAL O INSTRUMENTO DE QUITACAO EM,
NO MINIMO 05 (CINCO) VIAS.

§ 3°- O SINDICATO DOS TRABALHADORES SOMENTE HOMOLOGARA AS
RESCISOES DE CONTRATO, MEDIANTE COMPROVACAO DE QUITACAO DAS
CONTRIBUICOES PREVISTAS NA CONVENCAO.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CTPS

AS EMPRESAS ANOTARAO OBRIGATORIAMENTE, NAS CARTEIRAS DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS DE SEUS EMPREGADOS, TODOS 0OS
AUMENTOS CONCEDIDOS E A SUA ORIGEM.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE

O EMPREGADO ACIDENTADO TERA ASSEGURADA A ESTABILIDADE PROVISORIA
DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE, ESTANDO ABRANGIDOS POR ESSA



GARANTIA OS ACIDENTADOS NO TRABALHO COM CONTRATO EM VIGOR NESTA
DATA.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONVENIO SESI

AS EMPRESAS QUE CONTAREM COM MAIS DE 20 (VINTE) EMPREGADOS
CONCEDERAO AOS SEUS EMPREGADOS E DEPENDENTES LEGAIS, ASSISTENCIA
MEDICO-HOSPITALAR, ATRAVES DE CONVENIO COM O SESI, UNIDADE DE
CATALAO, FACULTANDO-SE O DESCONTO NOS SALARIOS DA QUOTA-PARTE
PERTINENTE AO EMPREGADO, DESDE QUE PREVIAMENTE AUTORIZADA E POR
ESCRITO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA

AS EMPRESAS CONVENENTES QUE CONTAREM COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS, E FACULTADO A INSTITUICAO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO
EM FAVOR DOS MESMOS, PODENDO O VALOR DE UMA COTA PARTE SER
DEDUZIDO NOS SALARIOS DO EMPREGADO, DESDE QUE PREVIAMENTE
AUTORIZADO, POR ESCRITO.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONVENIO SESI

E ASSEGURADO PELA EMPRESA, A TODO EMPREGADO QUE PERCEBER ATE 02
(DOIS) SALARIOS MINIMOS, A SUA INSCRICAO E MANUTENCAO DAS
MENSALIDADES DOS CLUBES INTEGRADOS SESI / SENAI, UNIDADE DE CATALAO,
DESDE QUE O MESMO NAO TENHA NENHUMA FALTA AO SERVICO SEM
JUSTIFICATIVA VALIDA.

PARAGRAFO UNICO — A CONTRIBUICAO NAO RECOLHIDA PELA EMPRESA COM
BASE NESTA CLAUSULA FICARA POR CONTA DO EMPREGADO.



JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS COMPENSACOES

AS EMPRESAS, A SEU CRITERIO, PODERAO COMPENSAR AS HORAS DE
TRABALHO ANTECIPADAMENTE, NAS SEMANAS QUE HOUVER FERIADOS NO SEU
INICIO OU FINAL.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS ESTUDANTES

FICA ASSEGURADO AOS EMPREGADOS ESTUDANTES DE 1° E 2° GRAUS,
DISPENSA DE 02 (DUAS) HORAS DO EXPEDIENTE NORMAL, NOS DIAS DE
PROVAS. OS ESTUDANTES QUE PRESTAREM CONCURSO VESTIBULAR TERAO
AS HORAS CORRESPONDENTES AO MESMO JUSTIFICADAS DESDE QUE
COMPROVEM COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 24 (VINTE E QUATRO HORAS).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FERIADO

SERA CONSIDERADO FERIADO PARA OS INTEGRANTES DA CATEGORIA
PROFISSIONAL O DIA DE FINADOS (02 DE NOVEMBRO).

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO INICIO DAS FERIAS

O DIA DE INICIO DE FRUIGAO DE FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS
CONCEDIDAS AOS EMPREGADOS NAO PODERA COINCIDIR COM O DOMINGO,



FERIADO OU COM DIA JA COMPENSADO NO DECORRER DA SEMANA
TRABALHADA, NEM COM O DIA DESTINADO A FOLGA DAQUELES QUE LABORAM
MEDIANTE ESCALA OU TURNOS DE REVEZAMENTO

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

AS EMPRESAS DEVERAO PREENCHER OS FORMULARIOS EXIGIDOS PELO INSS,
PARA REQUERIMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS OU APOSENTADORIA,
NO PRAZO MAXIMO DE 05 (CINCO) DIAS A PARTIR DA SOLICITACAO.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TREINAMENTO

NO PRIMEIRO DIA DE TRABALHO DO EMPREGADO, A EMPRESA FARA O
TREINAMENTO COM EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E DARA CONHECIMENTO
DAS AREAS PERIGOSAS OU INSALUBRES E INFORMARA OS RISCOS DOS
EVENTUAIS AGENTES AGRESSIVOS DO SEU POSTO DE TRABALHO.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS UNIFORMES

QUANDO AS EMPRESAS INSTITUIREM O USO DE UNIFORMES DE TRABALHO
FICARAO OBRIGADAS A FORNECEREM DUAS UNIDADES POR ANO,
GRATUITAMENTE, E OS EMPREGADOS OBRIGADOS A USA-LOS, SOB PENA DE A
RECUSA CARACTERIZAR-SE INFRACAO DISCIPLINAR PUNIVEL NA FORMA DA LEI.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA COMUNICACAO



A EMPRESA DEVERA COMUNICAR AO SINDICATO, ATRAVES DE OFICIO, A DATA
DA ELEICAO E DA POSSE DOS MEMBROS DA CIPA, BEM COMO O PERIODO DO
MANDATO.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO CURSO

O SINDICATO PROFISSIONAL PODERA REALIZAR O CURSO PARA OS MEMBROS
DA CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES DAS EMPRESAS
REPRESENTADAS PELO SINDICATO PATRONAL CONVENENTE.

TREINAMENTO PARA PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - DA SIPAT

A EMPRESA INFORMARA AO SINDICATO, COM 30 (TRINTA) DIAS DE
ANTECEDENCIA, O PROGRAMA E A DATA DE REALIZACAO DA SEMANA INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO (SIPAT).

PARAGRAFO UNICO — DURANTE A REALIZACAO DA SEMANA INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO (SIPAT), O SINDICATO
PROFISSIONAL PODERA MINISTRAR UMA DAS PALESTRAS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ACIDENTE DO TRABALHO

NO CASO DE ACIDENTE FATAL, O SINDICATO DEVERA SER COMUNICADO NO
PRAZO DE 24 (VINTE E QUATRO) HORAS, A PARTIR DO CONHECIMENTO DO FATO
PELA EMPRESA.

PARAGRAFO UNICO: AS EMPRESAS FORNECERAO AO SINDICATO
PROFISSIONAL COPIA DA COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO — CAT,
QUANDO SOLICITADA, PARA FINS ESTATISTICOS.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA SPAT METALURGICA

AS EMPRESAS DEVERAO PARTICIPAR DA SEMANA DE PREVENGCAO DE
ACIDENTES DO TRABALHO NA AREA METALURGICA - SPAT/METALURGICA, QUE
SE REALIZARA NA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO, DA SEGUINTE FORMA:

A) EMPRESAS COM ATE 20 EMPREGADOS ? 01 (UM)
PARTICIPANTE

B) EMPRESAS COM 21 A 50 EMPREGADOS ? 02 (DOIS)
PARTICIPANTES

C) EMPRESAS COM MAIS DE 50 EMPREGADOS ? 03 (TRES)
PARTICIPANTES

PARAGRAFO UNICO — FICA ESTABELECIDA MULTA PARA A EMPRESA QUE NAO
ENVIAR SEUS REPRESENTANTES PARA PARTICIPAREM DA SEMANA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO NA AREA METALURGICA -
SPAT/METALURGICA, NO VALOR DE R$ 100,00 (CEM REAIS) POR EMPREGADO
QUE DEIXAR DE SER INDICADO, A QUAL DEVERA SER RECOLHIDA NA
TESOURARIA DO SINDICATO PROFISSIONAL, ATE 10 (DEZ) DIAS APOS O
ENCERRAMENTO DO EVENTO.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS MEDIDAS GERAIS

AS EMPRESAS ADOTARAO MEDIDAS DE PROTEGAO DE ORDEM COLETIVA,
PRIORITARIAMENTE, EM RELACAO AS CONDICOES DE TRABALHO E
SEGURANCA DO TRABALHADOR.

PARAGRAFO UNICO - O SINDICATO OFICIARA AS EMPRESAS, QUEIXAS
FUNDAMENTADAS APRESENTADAS POR TRABALHADORES, EM RELACAO AS
CONDIGOES DE SEGURANGCA DO TRABALHO.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS EXAMES OBRIGATORIOS



OS EXAMES PRE-ADMISSIONAIS E PERIODICOS SERAO OBRIGATORIOS E
EXCLUSIVAMENTE POR CONTA DO EMPREGADOR.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO RELATORIO

AS EMPRESAS ENVIARAO AO SINDICATO PROFISSIONAL COPIA DO RELATORIO
DA SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO (SIPAT),
ATE 30 (TRINTA) DIAS APOS SUA REALIZACAO.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

OS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS FORNECIDOS PELO SINDICATO
PROFISSIONAL INDEPENDERAO DE CONFIRMAGCAO OU CARIMBO DO INSS OU DE
OUTRA INSTITUICAO PARA TEREM A SUA VALIDADE CONFIRMADA, SENDO OS
DIAS JUSTIFICADOS PELA EMPRESA E PAGOS ATE O LIMITE ESTABELECIDO EM
LEI

PARAGRAFO UNICO - PARA OS EFEITOS ACIMA, FICAM EXCLUIDAS AS
EMPRESAS QUE POSSUIREM SERVICOS MEDICOS PROPRIOS, OBEDECIDAS AS
PRESCRICOES LEGAIS.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE SOCIAL

AS EMPRESAS EFETUARAO O DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DAS
CONTRIBUICOES SOCIAIS DEVIDAS POR SEUS EMPREGADOS AO SINDICATO,
CONFORME ESTABELECIDO NO ART. 545 DA CLT, REPASSANDO-AS AO



SINDICATO PROFISSIONAL ATE O 10° (DECIMO) DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE
AQUELE QUE GEROU O CREDITO.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA SINDICALIZACAO

FICA ASSEGURADO AOS REPRESENTANTES DO SINDICATO O DIREITO DE
MANTEREM CONTATO COM OS EMPREGADOS DAS EMPRESAS CONVENENTES,
EM HORARIO PREVIAMENTE ACORDADO COM A DIREGAO DA EMPRESA, A FIM
DE INTENSIFICAR A SINDICALIZACAO, ALEM DA CONCESSAO DE AMPLA
LIBERDADE DE DIVULGACAO DA PRESENTE CONVENGAO E DE OUTROS
INFORMATIVOS DE INTERESSE DA CATEGORIA.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LICENCA REMUNERADA

FICA ESTABELECIDO COMO LICENCA REMUNERADA O TEMPO EM QUE OS
ASSOCIADOS DO SINDICATO, NO MAXIMO 02 (DOIS) POR EMPRESA, FOREM
CONVOCADOS PELA ENTIDADE PROFISSIONAL PARA PARTICIPAREM DE
CONGRESSOS, SEMINARIOS, CONVENCOES E ENCONTROS DE NATUREZA
SINDICAL, EM NUMERO NAO SUPERIOR A 10 (DEZ) DIAS POR ANO.

PARAGRAFO UNICO: PARA GOZAR DO BENEFICIO ESTIPULADO NESTA
CLAUSULA, O EMPREGADO DEVERA COMPROVAR A SUA PARTICIPACAO EM
TAIS EVENTOS, COM FREQUENCIA DE NO MINIMO 80% (OITENTA POR CENTO).

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS



AS EMPRESAS CONCEDERAO LICENGCA DE MEIO-DIA AOS DIRETORES DO
SINDICATO PROFISSIONAL, QUANDO CONVOCADOS PELA PRESIDENCIA, UMA
VEZ POR MES, PARA PARTICIPAREM DAS REUNIOES DA DIRETORIA, SEM
PREJUIZO DA REMUNERACAO, INCLUSIVE DO PREMIO DE ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE ESTABELECIDO NA CLAUSULA SETIMA E SEUS PARAGRAFOS,
DESTA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

NO MES DE DEZEMBRO/2015 E JANEIRO/2016, CADA EMPRESA
COMPREENDENDO MATRIZ, FILIAL OU AGENCIA, DESCONTARA DE SEUS
EMPREGADOS, A IMPORTANCIA EQUIVALENTE A 2% (DOISPOR CENTO) DO
SALARIO JA CORRIGIDO, TENDO EM VISTA DECISAO TOMADA EM ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA PELO SINDICATO PROFISSIONAL
CONVENENTE.

§ 1° - OS EMPREGADOS ADMITIDOS DURANTE A VIGENCIA DESTA CONVENGCAO
SOFRERAO TAMBEM O DESCONTO MENCIONADO NO CAPUT DESTA CLAUSULA,
NO PRIMEIRO PAGAMENTO PERCEBIDO.

§ 2°- OS DESCONTOS ORA MENCIONADOS REVERTERAO EM FAVOR DO
SINDICATO PROFISSIONAL E SE DESTINAM A MANUTENGAO E
DESENVOLVIMENTO DE SUAS ATIVIDADES, DEVENDO SER RECOLHIDA EM
QUALQUER AGENCIA DA CEF, CASAS LOTERICAS OU DIRETAMENTE A
TESOURARIA DA ENTIDADE, ATE O DIA 10 (DEZ) DO MES SUBSEQUENTE AO DO
RESPECTIVO DESCONTO.

§ 3° — O RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVISTAS NESTA CLAUSULA E
DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS, QUE DEVERAO ANOTAR O
VALOR DO DESCONTO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
DOS EMPREGADOS E REMETEREM AO SINDICATO PROFISSIONAL AS GUIAS DE
RECOLHIMENTO ACOMPANHADAS DE UMA RELACAO COM O NOME E O VALOR
DOS SALARIOS DOS EMPREGADOS.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE OPOSICAO

SERA GARANTIDO O DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DAS
CONTRIBUIGOES AO EMPREGADO ASSOCIADO E NAO ASSOCIADO QUE SE
MANIFESTAR INDIVIDUALMENTE E POR ESCRITO, DE PROPRIO PUNHO, ATE 10
(DEZ) DIAS APOS A EFETIVAGAO DO DESCONTO. A MANIFESTAGAO DE
OPOSICAO DEVERA SER FEITA NA SEDE DA ENTIDADE SINDICAL.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA

— FICA ESTIPULADA MULTA DE 20% (VINTE POR CENTO) A SER APLICADA A
EMPRESA QUE DESCUMPRIREM QUAISQUER DAS NORMAS ESTABELECIDAS NO
PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, EXCETO QUANDO SE TRATAR
DOS DESCONTOS PREVISTOS NA CLAUSULA 412 EM QUE A MULTA SE LIMITARA
A 2% (DOIS POR CENTO) DO VALOR DA CONTRIBUICAO.

§ 1°- A MULTA RETRO MENCIONADA SERA APLICADA SOBRE O MONTANTE DA
OBRIGACAO DEVIDAMENTE CORRIGIDA, COM ACRESCIMO DE JUROS DE MORA
DE 1% (UM POR CENTO) AO MES, ATE O EFETIVO CUMPRIMENTO DO
DISPOSITIVO VIOLADO.

§ 2°- EM QUALQUER CASO A INFRACAO SOMENTE SE CARACTERIZARA PARA
EFEITO DE COBRANCA DA MULTA, APOS AVISO DO SINDICATO PROFISSIONAL A
EMPRESA INADIMPLENTE, QUE TERA O PRAZO MAXIMO DE 10 (DEZ) DIAS,
CONTADOS DA COMUNICACAO, PARA CUMPRIR A OBRIGACAO.

OUTRAS DISPOSICOES



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

AS PARTES SE COMPROMETEM A REVER AS CLAUSULAS DE CONTEUDO
ECONOMICO, CASO HAJA ALTERACOES SIGNIFICATIVAS NA POLITICA
ECONOMICA, COM AUMENTO DOS INDICES DE INFLACAO, OU POR PROVOCACAO
MOTIVADA DA PARTE INTERESSADA POR ESCRITO.

QUAISQUER DUVIDAS, CONTROVERSIAS OU DIVERGENCIAS SUSCITADAS EM
TORNO DAS CLAUSULAS ORA CONVENCIONADAS, SERAO DIRIMIDAS PELA
JUSTICA DO TRABALHO.

O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PODERA SOFRER ALTERACOES
NO TODO OU EM PARTE, EM VIRTUDE DA LEGISLACAO GOVERNAMENTAL.

CARLOS ALBINO DE REZENDE JUNIOR
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E MATERIAL ELETRICO DE CATALAO GOIAS

TEODORICO VITORINO DA SILVA
DIRETOR

LAURO ANTONY RODRIGUES E SILVA - ME



VICTOR LUCAS RODRIGUES E SILVA
DIRETOR

VICTOR LUCAS RODRIGUES E SILVA - ME

TEODORICO VITORINO DA SILVA
DIRETOR

VICTOR LUCAS RODRIGUES E SILVA - ME



