
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016  

 

NÚMERO DA SOLICITAÇÃO:  MR078622/2015 

 

 

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, 

MECANICAS E MATERIAL ELETRICO DE CATALAO GOIAS, CNPJ N. 

06.885.083/0001-20, NESTE ATO REPRESENTADO(A) POR SEU PRESIDENTE, SR(A). 

CARLOS ALBINO DE REZENDE JUNIOR; 

  

E  

 

LAURO ANTONY RODRIGUES E SILVA - ME, CNPJ N. 09.444.581/0001-25, NESTE 

ATO REPRESENTADO(A) POR SEU DIRETOR, SR(A). TEODORICO VITORINO DA 

SILVA ; 

  

VICTOR LUCAS RODRIGUES E SILVA - ME, CNPJ N. 15.465.062/0001-46, NESTE ATO 

REPRESENTADO(A) POR SEU DIRETOR, SR(A). VICTOR LUCAS RODRIGUES E 

SILVA E POR SEU DIRETOR, SR(A). TEODORICO VITORINO DA SILVA ; 

  

CELEBRAM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ESTIPULANDO AS 

CONDIÇÕES DE TRABALHO PREVISTAS NAS CLÁUSULAS SEGUINTES:  

 

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE  

 

AS PARTES FIXAM A VIGÊNCIA DO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 

NO PERÍODO DE 01º DE NOVEMBRO DE 2015 A 31 DE OUTUBRO DE 2016 E A 

DATA-BASE DA CATEGORIA EM 01º DE NOVEMBRO.  

 

 

CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA  

 

O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, APLICÁVEL NO ÂMBITO DA(S) 

EMPRESA(S) ACORDANTE(S), ABRANGERÁ A(S) CATEGORIA(S) 



TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE 

MATERIAL ELÉTRICO, COM ABRANGÊNCIA TERRITORIAL EM CATALÃO/GO.  

 

SALÁRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO  

PISO SALARIAL  

 

CLÁUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL  

 

FICA ESTABELECIDO UM PISO SALARIAL PARA OS TRABALHADORES DA 

CATEGORIA, NO VALOR EQUIVALENTE A 01 (UM) SALÁRIO MÍNIMO LEGAL, 

ACRESCIDO DE 20% (VINTE POR CENTO), APÓS O TÉRMINO DO CONTRATO DE 

EXPERIÊNCIA CELEBRADO ENTRE AS PARTES. 

 

REAJUSTES/CORREÇÕES SALARIAIS  

 

CLÁUSULA QUARTA - DA PROMOÇÂO  

 

TODA MUDANÇA DE CARGO OU FUNÇÃO DEFINIDA PELA EMPRESA COMO 

PROMOÇÃO, SERÁ ACOMPANHADA DE UM AUMENTO SALARIAL 

CORRESPONDENTE. 

  

 

 

CLÁUSULA QUINTA - REAJUSTE  

 

AS EMPRESAS CONCEDERÃO A TODOS OS SEUS EMPREGADOS, A PARTIR DE 1º 

DE NOVEMBRO DE 2015, REAJUSTE SALARIAL DE 10,33% (DEZ VÍRGULA TRINTA 

E TRÊS POR CENTO), INCIDENTES SOBRE O SALÁRIO VIGENTE EM 1º DE 

NOVEMBRO DE 2014 

 

 § 1º  -   OS EMPREGADOS ADMITIDOS APÓS 1º/11/2014, FARÃO JUS AO 

REAJUSTE SALARIAL PREVISTO NESTA CLÁUSULA PROPORCIONALMENTE AO 

TEMPO DE SERVIÇO, A BASE DE 01/12 (UM DOZE AVOS) DO ÍNDICE 

ESTABELECIDO NESTA CLÁUSULA POR MÊS DE SERVIÇO OU FRAÇÃO SUPERIOR 

A 14 (QUATORZE) DIAS. 



 

 

PAGAMENTO DE SALÁRIO – FORMAS E PRAZOS  

 

CLÁUSULA SEXTA - DO SALÁRIO  

 

AS EMPRESAS DEVEM FORNECER AOS SEUS EMPREGADOS COMPROVANTES DE 

PAGAMENTO DE SALÁRIO, NOS QUAIS CONSTEM: O NOME DA EMPRESA E DO 

EMPREGADO BEM COMO A DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS E DOS 

DESCONTOS EFETUADOS. 

 

PARÁGRAFO ÚNICO: O PAGAMENTO DO SALÁRIO SERÁ EFETUADO DENTRO DO 

HORÁRIO DE TRABALHO. 

 

 

GRATIFICAÇÕES, ADICIONAIS, AUXÍLIOS E OUTROS  

OUTRAS GRATIFICAÇÕES  

 

CLÁUSULA SÉTIMA - CESTA DE NATAL  

 

AS EMPRESAS FORNECERÃO A TODOS OS TRABALHADORES CESTA DE NATAL. 

OS ITENS DE COMPOSIÇÃO DA MESMA SERÃO DETERMINADOS PELA MESMA. 

 

 

PRÊMIOS  

 

CLÁUSULA OITAVA - DO PRÊMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE  

 

AS EMPRESAS CONCEDERÃO AOS EMPREGADOS QUE PREENCHEREM AS 

CONDIÇÕES ESTABELECIDAS NOS PARÁGRAFOS DESTA CLÁUSULA, PRÊMIO 

MENSAL DECORRENTE DA  ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, NO VALOR 

CORRESPONDENTE A 10% (DEZ POR CENTO) DO SALÁRIO CONTRATUAL, 



LIMITADO SEU VALOR A R$ 154,50 (CENTO E CINQUENTA E QUATRO REAIS E 

CINQUENTA CENTAVOS). 

  

§ 1º - PARA FAZER JUS AO PRÊMIO INSTITUÍDO NESTA CLÁUSULA DEVERÁ O 

EMPREGADO CUMPRIR INTEGRALMENTE SUA JORNADA NORMAL DIÁRIA DE 

TRABALHO EM TODOS OS DIAS ÚTEIS DO MÊS DE REFERÊNCIA, NÃO SE 

TOLERANDO ATRASOS E FALTAS, MESMO SE JUSTIFICADAS POR ATESTADOS 

MÉDICOS OU POR LEI, EXCETUADAS AS FALTAS REFERIDAS NO PARÁGRAFO 

SEGUINTE. 

  

§ 2º - NÃO PREJUDICARÃO A PERCEPÇÃO DO PRÊMIO INSTITUÍDO NESTA 

CLÁUSULA AS FALTAS ORIUNDAS DE CASAMENTO DO EMPREGADO OU PELA 

DOAÇÃO VOLUNTÁRIA DE SANGUE, ESTA DEVIDAMENTE COMPROVADA PELO 

ATESTADO DA INSTITUIÇÃO COLETORA DE SANGUE, AQUELA PELA CERTIDÃO 

ESTABELECIDA EM LEI, OBSERVADOS OS LIMITES ESTABELECIDOS NO ART. 473 

DA CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO TRABALHO. 

  

§ 3º- PARA AFERIÇÃO DO DIREITO DO EMPREGADO AO PRÊMIO ORA 

ESTABELECIDO, AS EMPRESAS DEVERÃO MANTER CONTROLE DIÁRIO DE 

FREQÜÊNCIA, MECÂNICO OU MANUAL, PARA REGISTRO DA JORNADA DE 

TRABALHO, PRESUMINDO-SE NA INEXISTÊNCIA DE TAIS CONTROLES, SER 

DEVIDO O PRÊMIO DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE. 

  

§ 4º - ANTE A INABITUALIDADE DE SEU PAGAMENTO, FACE A SUJEIÇÃO AO 

ADIMPLEMENTO DE CONDIÇÕES PARA SUA CONCESSÃO, O PRÊMIO DE 

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE EM NENHUMA HIPÓTESE SE INTEGRARÁ AO 

SALÁRIO CONTRATUAL PARA QUALQUER FIM, DEVENDO SER PAGO EM 

DESTAQUE NA FOLHA DE PAGAMENTO, NÃO SE COMPUTANDO NO CÁLCULO DE 

FÉRIAS ANUAIS, 13º SALÁRIO, ADICIONAIS, HORAS EXTRAS, GRATIFICAÇÕES, 

OUTROS PRÊMIOS PAGOS PELO EMPREGADOR E VERBAS RESCISÓRIAS. 

  

 

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO  

 

CLÁUSULA NONA - DA ALIMENTAÇÂO DO EMPREGADO  

 

HAVENDO NECESSIDADE DE SE PRORROGAR O HORÁRIO DE TRABALHO POR 

MAIS DE 02 (DUAS) HORAS, AS EMPRESAS FORNECERÃO ALIMENTAÇÃO A SEUS 

EMPREGADOS, GRATUITAMENTE, APÓS O TÉRMINO DO EXPEDIENTE NORMAL, 



FICANDO ESTABELECIDO QUE NÃO SE CONTARÁ O HORÁRIO DA ALIMENTAÇÃO 

COMO SERVIÇO EXTRAORDINÁRIO. 

 

 

CLÁUSULA DÉCIMA - DO CAFÉ DA MANHÃ  

 

AS EMPRESAS FORNECERÃO AOS SEUS EMPREGADOS, DIARIAMENTE, CAFÉ DA 

MANHÃ (PÃO COM MANTEIGA, CAFÉ COM LEITE OU LEITE COM CHOCOLATE), 

FICANDO EXPRESSO QUE O VALOR CORRESPONDENTE NÃO SERÁ 

CONSIDERADO SALÁRIO UTILIDADE E NÃO SE INTEGRARÁ AO SALÁRIO PARA 

QUAISQUER EFEITOS. 

  

PARÁGRAFO ÚNICO – PARA OS TRABALHADORES QUE PRESTEM SERVIÇOS 

EXTERNAMENTE, BEM ASSIM NAQUELAS EMPRESAS QUE A PRÓPRIA NATUREZA 

DE SUA ATIVIDADE SE TORNA IMPOSSÍVEL OFERECER O BENEFÍCIO CONFORME 

ESTIPULADO NESTA CLÁUSULA, PODERÁ SER ESTIPULADA UMA INDENIZAÇÃO 

PECUNIÁRIA SUBSTITUTIVA, NO VALOR DE R$ 1,50 (UM REAL E CINQUENTA 

CENTAVOS) POR DIA.  

AUXÍLIO TRANSPORTE  

 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE  

 

AS EMPRESAS CONCEDERÃO AOS SEUS EMPREGADOS OS VALES 

TRANSPORTES DEVIDOS, NA FORMA DA LEI, FICANDO, PORÉM, ESTABELECIDO 

QUE O DESCONTO A SER SUPORTADO PELO EMPREGADO BENEFICIÁRIO NÃO 

EXCEDERÁ A 4% (QUATRO POR CENTO) DO VALOR DE SEU SALÁRIO BÁSICO, 

EXCLUÍDOS QUAISQUER ADICIONAIS OU VANTAGENS  

AUXÍLIO MORTE/FUNERAL  

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO AUXÍLIO FUNERAL  

 

AS EMPRESAS COM MAIS DE 30 (TRINTA) EMPREGADOS PAGARÃO AOS 

DEPENDENTES LEGAIS DO EMPREGADO QUE VIER A ÓBITO, A TÍTULO DE 

AUXÍLIO FUNERAL, A QUANTIA EQUIVALENTE A UM SALÁRIO MENSAL DO 

TRABALHADOR FALECIDO, EM PARCELA ÚNICA, LIMITANDO-SE O BENEFÍCIO AO 

VALOR MÁXIMO DE R$ 600,00 (SEISCENTOS REAIS). 

  



PARÁGRAFO ÚNICO – PARA RECEBIMENTO DO BENEFÍCIO PREVISTO NESTA 

CLÁUSULA, O INTERESSADO APRESENTARÁ O ATESTADO DE ÓBITO DO 

EMPREGADO E COMPROVANTE EMITIDO PELO INSS/GO PERTINENTE AO 

BENEFÍCIO PREVIDENCIÁRIO EM QUE FIGURA COMO DEPENDENTE DO 

FALECIDO, PROVANDO ESTAR APTO A RECEBER VERBAS RESCISÓRIAS E 

LEVANTAR DEPÓSITOS DO FGTS, OU DOCUMENTO EMITIDO PELO JUÍZO 

COMPETENTE, RECONHECENDO-O COMO SUCESSOR NOS TERMOS DA 

LEGISLAÇÃO CIVIL  

EMPRÉSTIMOS  

 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - EMPRÉSTIMOS CONSIGNADOS  

 

 AS EMPRESAS ABRANGIDAS POR ESTE INSTRUMENTO  NORMATIVO DE 

TRABALHO, CUJOS EMPREGADOS CONTRAÍREM EMPRÉSTIMOS  CONSIGNADOS 

COM DESCONTO EM FOLHA  DE  PAGAMENTO, DEVERÃO OBSERVAR 

RIGOROSAMENTE O DISPOSTO NA LEI   Nº 10.820/03, COM A NOVA REDAÇÃO 

DADA  PELA LEI Nº 10.952/04, OBSERVANDO,  PARA TANTO, O RESPECTIVO 

BENEFÍCIO PARA O TRABALHADOR. 

  

 

 

CONTRATO DE TRABALHO – ADMISSÃO, DEMISSÃO, MODALIDADES  

DESLIGAMENTO/DEMISSÃO  

 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DO IRRF  

 

AS EMPRESAS SE OBRIGAM A FORNECER AOS SEUS EMPREGADOS, NO ATO DE 

SEU DESLIGAMENTO, ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALÁRIO, CÓPIA DA RAIS, 

BEM COMO DECLARAÇÃO DE RENDIMENTOS PARA IMPOSTO DE RENDA. 

  

 

 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DA RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO  

 

O PEDIDO DE DEMISSÃO OU RECIBO DE QUITAÇÃO DE RESCISÃO DO CONTRATO 

DE TRABALHO DE EMPREGADO COM MAIS DE 06 (SEIS) MESES DE SERVIÇO, SÓ 



SERÁ VÁLIDO QUANDO FEITO COM A ASSISTÊNCIA DO SINDICATO 

PROFISSIONAL OU PERANTE A AUTORIDADE DO MINISTÉRIO DO TRABALHO, 

INDEPENDENTE DOS MOTIVOS DO ROMPIMENTO DO PACTO LABORAL. 

  

§ 1º - A QUITAÇÃO FINAL COM OS TRABALHADORES DISPENSADOS 

INJUSTAMENTE OU A PEDIDO, BEM ASSIM POR OUTROS MOTIVOS PREVISTOS 

EM LEI, DEVERÁ SER FEITA DENTRO DOS PRAZOS ESTABELECIDOS NA 

CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO TRABALHO – CLT. 

  

§ 2º - PARA HOMOLOGAÇÃO DA RESCISÃO CONTRATUAL, A EMPRESA DEVERÁ 

APRESENTAR AO SINDICATO PROFISSIONAL O INSTRUMENTO DE QUITAÇÃO EM, 

NO MÍNIMO 05 (CINCO) VIAS. 

  

 § 3º-  O SINDICATO DOS TRABALHADORES SOMENTE HOMOLOGARÁ AS 

RESCISÕES DE CONTRATO, MEDIANTE COMPROVAÇÃO DE QUITAÇÃO DAS 

CONTRIBUIÇÕES PREVISTAS NA CONVENÇÃO. 

 

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSÃO, DEMISSÃO E MODALIDADES DE 

CONTRATAÇÃO  

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DA CTPS  

 

AS EMPRESAS ANOTARÃO OBRIGATORIAMENTE, NAS CARTEIRAS DE 

TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL – CTPS DE SEUS EMPREGADOS, TODOS OS 

AUMENTOS CONCEDIDOS E A SUA ORIGEM. 

 

 

RELAÇÕES DE TRABALHO – CONDIÇÕES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL 

E ESTABILIDADES  

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENÇA PROFISSIONAL  

 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DA ESTABILIDADE  

 

O EMPREGADO ACIDENTADO TERÁ ASSEGURADA A ESTABILIDADE PROVISÓRIA 

DE ACORDO COM A LEGISLAÇÃO VIGENTE, ESTANDO ABRANGIDOS POR ESSA 



GARANTIA OS ACIDENTADOS NO TRABALHO COM CONTRATO EM VIGOR NESTA 

DATA. 

 

 

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL  

 

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - DO CONVÊNIO SESI  

 

AS EMPRESAS QUE CONTAREM COM MAIS DE 20 (VINTE) EMPREGADOS 

CONCEDERÃO AOS SEUS EMPREGADOS E DEPENDENTES LEGAIS, ASSISTÊNCIA 

MÉDICO-HOSPITALAR, ATRAVÉS DE CONVÊNIO COM O SESI, UNIDADE DE 

CATALÃO, FACULTANDO-SE O DESCONTO NOS SALÁRIOS DA QUOTA-PARTE 

PERTINENTE AO EMPREGADO, DESDE QUE PREVIAMENTE AUTORIZADA E POR 

ESCRITO. 

 

 

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA  

 

AS EMPRESAS CONVENENTES QUE CONTAREM COM MAIS DE 10 (DEZ) 

EMPREGADOS, É FACULTADO A INSTITUIÇÃO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO 

EM FAVOR DOS MESMOS, PODENDO O VALOR DE UMA COTA PARTE SER 

DEDUZIDO NOS SALÁRIOS DO EMPREGADO, DESDE QUE PREVIAMENTE 

AUTORIZADO, POR ESCRITO. 

 

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA - DO CONVÊNIO SESI  

 

 É ASSEGURADO PELA EMPRESA, A TODO EMPREGADO QUE PERCEBER ATÉ 02 

(DOIS) SALÁRIOS MÍNIMOS, A SUA INSCRIÇÃO E MANUTENÇÃO DAS 

MENSALIDADES DOS CLUBES INTEGRADOS SESI / SENAI, UNIDADE DE CATALÃO, 

DESDE QUE O MESMO NÃO TENHA NENHUMA FALTA AO SERVIÇO SEM 

JUSTIFICATIVA VÁLIDA. 

  

PARÁGRAFO ÚNICO – A CONTRIBUIÇÃO NÃO RECOLHIDA PELA EMPRESA COM 

BASE NESTA CLÁUSULA FICARÁ POR CONTA DO EMPREGADO.  

 



 

JORNADA DE TRABALHO – DURAÇÃO, DISTRIBUIÇÃO, CONTROLE, FALTAS  

COMPENSAÇÃO DE JORNADA  

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - DAS COMPENSAÇÔES  

 

AS EMPRESAS, A SEU CRITÉRIO, PODERÃO COMPENSAR AS HORAS DE 

TRABALHO ANTECIPADAMENTE, NAS SEMANAS QUE HOUVER FERIADOS NO SEU 

INÍCIO OU FINAL.  

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)  

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - DOS ESTUDANTES  

 

FICA ASSEGURADO AOS EMPREGADOS ESTUDANTES DE 1º E 2º GRAUS, 

DISPENSA DE 02 (DUAS) HORAS DO EXPEDIENTE NORMAL, NOS DIAS DE 

PROVAS. OS ESTUDANTES QUE PRESTAREM CONCURSO VESTIBULAR TERÃO 

AS HORAS CORRESPONDENTES AO MESMO JUSTIFICADAS DESDE QUE 

COMPROVEM COM ANTECEDÊNCIA MÍNIMA DE 24 (VINTE E QUATRO HORAS). 

 

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE JORNADA  

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - DO FERIADO  

 

SERÁ CONSIDERADO FERIADO PARA OS INTEGRANTES DA CATEGORIA 

PROFISSIONAL O DIA DE FINADOS (02 DE NOVEMBRO).  

 

FÉRIAS E LICENÇAS  

DURAÇÃO E CONCESSÃO DE FÉRIAS  

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - DO INÍCIO DAS FÉRIAS  

 

O DIA DE INÍCIO DE FRUIÇÃO DE FÉRIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS 

CONCEDIDAS AOS EMPREGADOS NÃO PODERÁ COINCIDIR COM O DOMINGO, 



FERIADO OU COM DIA JÁ COMPENSADO NO DECORRER DA SEMANA 

TRABALHADA, NEM COM O DIA DESTINADO À FOLGA DAQUELES QUE LABORAM 

MEDIANTE ESCALA OU TURNOS DE REVEZAMENTO  

 

SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR  

CONDIÇÕES DE AMBIENTE DE TRABALHO  

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - DO PREENCHIMENTO DE FORMULÁRIOS  

 

AS EMPRESAS DEVERÃO PREENCHER OS FORMULÁRIOS EXIGIDOS PELO INSS, 

PARA REQUERIMENTO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS OU APOSENTADORIA, 

NO PRAZO MÁXIMO DE 05 (CINCO) DIAS A PARTIR DA SOLICITAÇÃO.  

EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL  

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - DO TREINAMENTO  

 

NO PRIMEIRO DIA DE TRABALHO DO EMPREGADO, A EMPRESA FARÁ O 

TREINAMENTO COM EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO E DARÁ CONHECIMENTO 

DAS ÁREAS PERIGOSAS OU INSALUBRES E INFORMARÁ OS RISCOS DOS 

EVENTUAIS AGENTES AGRESSIVOS DO SEU POSTO DE TRABALHO. 

 

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - DOS UNIFORMES  

 

QUANDO AS EMPRESAS INSTITUÍREM O USO DE UNIFORMES DE TRABALHO 

FICARÃO OBRIGADAS A FORNECEREM DUAS UNIDADES POR ANO, 

GRATUITAMENTE, E OS EMPREGADOS OBRIGADOS A USÁ-LOS, SOB PENA DE A 

RECUSA CARACTERIZAR-SE INFRAÇÃO DISCIPLINAR PUNÍVEL NA FORMA DA LEI. 

 

CIPA – COMPOSIÇÃO, ELEIÇÃO, ATRIBUIÇÕES, GARANTIAS AOS CIPEIROS  

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA - DA COMUNICAÇÃO  

 



A EMPRESA DEVERÁ COMUNICAR AO SINDICATO, ATRAVÉS DE OFÍCIO, A DATA 

DA ELEIÇÃO E DA POSSE DOS MEMBROS DA CIPA, BEM COMO O PERÍODO DO 

MANDATO.  

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA - DO CURSO  

 

O SINDICATO PROFISSIONAL PODERÁ REALIZAR O CURSO PARA OS MEMBROS 

DA CIPA – COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES DAS EMPRESAS 

REPRESENTADAS PELO SINDICATO PATRONAL CONVENENTE. 

 

TREINAMENTO PARA PREVENÇÃO DE ACIDENTES E DOENÇAS DO TRABALHO  

 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA - DA SIPAT  

 

A EMPRESA INFORMARÁ AO SINDICATO, COM 30 (TRINTA) DIAS DE 

ANTECEDÊNCIA, O PROGRAMA E A DATA DE REALIZAÇÃO DA SEMANA INTERNA 

DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES DO TRABALHO (SIPAT). 

  

PARÁGRAFO ÚNICO – DURANTE A REALIZAÇÃO DA SEMANA INTERNA DE 

PREVENÇÃO DE ACIDENTES DO TRABALHO (SIPAT), O SINDICATO 

PROFISSIONAL PODERÁ MINISTRAR UMA DAS PALESTRAS. 

 

 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - DO ACIDENTE DO TRABALHO  

 

NO CASO DE ACIDENTE FATAL, O SINDICATO DEVERÁ SER COMUNICADO NO 

PRAZO DE 24 (VINTE E QUATRO) HORAS, A PARTIR DO CONHECIMENTO DO FATO 

PELA EMPRESA. 

  

PARÁGRAFO ÚNICO: AS EMPRESAS FORNECERÃO AO SINDICATO 

PROFISSIONAL CÓPIA DA COMUNICAÇÃO DE ACIDENTES DO TRABALHO – CAT, 

QUANDO SOLICITADA, PARA FINS ESTATÍSTICOS. 

 

 



CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - DA SPAT METALÚRGICA  

 

AS EMPRESAS DEVERÃO PARTICIPAR DA SEMANA DE PREVENÇÃO DE 

ACIDENTES DO TRABALHO NA ÁREA METALÚRGICA – SPAT/METALÚRGICA, QUE 

SE REALIZARÁ NA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO, DA SEGUINTE FORMA: 

  

A)      EMPRESAS COM ATÉ 20 EMPREGADOS                  ?        01 (UM) 

PARTICIPANTE 

B)      EMPRESAS COM 21 À 50 EMPREGADOS                ?        02 (DOIS) 

PARTICIPANTES 

C)      EMPRESAS COM MAIS DE 50 EMPREGADOS           ?        03 (TRÊS) 

PARTICIPANTES 

  

PARÁGRAFO ÚNICO – FICA ESTABELECIDA MULTA PARA A EMPRESA QUE NÃO 

ENVIAR SEUS REPRESENTANTES PARA PARTICIPAREM DA SEMANA DE 

PREVENÇÃO DE ACIDENTES DO TRABALHO NA ÁREA METALÚRGICA - 

SPAT/METALÚRGICA, NO VALOR DE R$ 100,00 (CEM REAIS) POR EMPREGADO 

QUE DEIXAR DE SER INDICADO, A QUAL DEVERÁ SER RECOLHIDA NA 

TESOURARIA DO SINDICATO PROFISSIONAL, ATÉ 10 (DEZ) DIAS APÓS O 

ENCERRAMENTO DO EVENTO. 

 

 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - DAS MEDIDAS GERAIS  

 

AS EMPRESAS ADOTARÃO MEDIDAS DE PROTEÇÃO DE ORDEM COLETIVA, 

PRIORITARIAMENTE, EM RELAÇÃO ÀS CONDIÇÕES DE TRABALHO E 

SEGURANÇA DO TRABALHADOR. 

  

PARÁGRAFO ÚNICO – O SINDICATO OFICIARÁ AS EMPRESAS, QUEIXAS 

FUNDAMENTADAS APRESENTADAS POR TRABALHADORES, EM RELAÇÃO ÀS 

CONDIÇÕES DE SEGURANÇA DO TRABALHO. 

  

 

 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - DOS EXAMES OBRIGATÓRIOS  

 



OS EXAMES PRÉ-ADMISSIONAIS E PERIÓDICOS SERÃO OBRIGATÓRIOS E 

EXCLUSIVAMENTE POR CONTA DO EMPREGADOR. 

  

 

 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA - DO RELATÓRIO  

 

AS EMPRESAS ENVIARÃO AO SINDICATO PROFISSIONAL CÓPIA DO RELATÓRIO 

DA SEMANA INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES DO TRABALHO (SIPAT), 

ATÉ 30 (TRINTA) DIAS APÓS SUA REALIZAÇÃO. 

 

ACEITAÇÃO DE ATESTADOS MÉDICOS  

 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MÉDICOS  

 

OS ATESTADOS MÉDICOS E ODONTOLÓGICOS FORNECIDOS PELO SINDICATO 

PROFISSIONAL INDEPENDERÃO DE CONFIRMAÇÃO OU CARIMBO DO INSS OU DE 

OUTRA INSTITUIÇÃO PARA TEREM A SUA VALIDADE CONFIRMADA, SENDO OS 

DIAS JUSTIFICADOS PELA EMPRESA E PAGOS ATÉ O LIMITE ESTABELECIDO EM 

LEI. 

  

PARÁGRAFO ÚNICO – PARA OS EFEITOS ACIMA, FICAM EXCLUÍDAS AS 

EMPRESAS QUE POSSUÍREM SERVIÇOS MÉDICOS PRÓPRIOS, OBEDECIDAS AS 

PRESCRIÇÕES LEGAIS.  

 

 

RELAÇÕES SINDICAIS  

SINDICALIZAÇÃO (CAMPANHAS E CONTRATAÇÃO DE SINDICALIZADOS)  

 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - DA MENSALIDADE SOCIAL  

 

AS EMPRESAS EFETUARÃO O DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DAS 

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS DEVIDAS POR SEUS EMPREGADOS AO SINDICATO, 

CONFORME ESTABELECIDO NO ART. 545 DA CLT, REPASSANDO-AS AO 



SINDICATO PROFISSIONAL ATÉ O 10º (DÉCIMO) DIA ÚTIL DO MÊS SUBSEQÜENTE 

ÀQUELE QUE GEROU O CRÉDITO. 

  

 

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO  

 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA - DA SINDICALIZAÇÃO  

 

FICA ASSEGURADO AOS REPRESENTANTES DO SINDICATO O DIREITO DE 

MANTEREM CONTATO COM OS EMPREGADOS DAS EMPRESAS CONVENENTES, 

EM HORÁRIO PREVIAMENTE ACORDADO COM A DIREÇÃO DA EMPRESA, A FIM 

DE INTENSIFICAR A SINDICALIZAÇÃO, ALÉM DA CONCESSÃO DE AMPLA 

LIBERDADE DE DIVULGAÇÃO DA PRESENTE CONVENÇÃO E DE OUTROS 

INFORMATIVOS DE INTERESSE DA CATEGORIA. 

 

 

LIBERAÇÃO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS  

 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA - DA LICENÇA REMUNERADA  

 

FICA ESTABELECIDO COMO LICENÇA REMUNERADA O TEMPO EM QUE OS 

ASSOCIADOS DO SINDICATO, NO MÁXIMO 02 (DOIS) POR EMPRESA, FOREM 

CONVOCADOS PELA ENTIDADE PROFISSIONAL PARA PARTICIPAREM DE 

CONGRESSOS, SEMINÁRIOS, CONVENÇÕES E ENCONTROS DE NATUREZA 

SINDICAL, EM NÚMERO NÃO SUPERIOR A 10 (DEZ) DIAS POR ANO. 

  

PARÁGRAFO ÚNICO: PARA GOZAR DO BENEFÍCIO ESTIPULADO NESTA 

CLÁUSULA, O EMPREGADO DEVERÁ COMPROVAR A SUA PARTICIPAÇÃO EM 

TAIS EVENTOS, COM FREQÜÊNCIA DE NO MÍNIMO 80% (OITENTA POR CENTO). 

 

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS  

 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA - DA LIBERAÇÂO DE DIRIGENTES SINDICAIS  

 



AS EMPRESAS CONCEDERÃO LICENÇA DE MEIO-DIA AOS DIRETORES DO 

SINDICATO PROFISSIONAL, QUANDO CONVOCADOS PELA PRESIDÊNCIA, UMA 

VEZ POR MÊS, PARA PARTICIPAREM DAS REUNIÕES DA DIRETORIA,      SEM 

PREJUÍZO DA REMUNERAÇÃO,      INCLUSIVE DO PRÊMIO DE ASSIDUIDADE E 

PONTUALIDADE ESTABELECIDO NA CLÁUSULA SÉTIMA E SEUS PARÁGRAFOS, 

DESTA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO. 

 

CONTRIBUIÇÕES SINDICAIS  

 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL  

 

NO MÊS DE DEZEMBRO/2015 E JANEIRO/2016, CADA EMPRESA 

COMPREENDENDO MATRIZ, FILIAL OU AGÊNCIA, DESCONTARÁ DE SEUS 

EMPREGADOS, A IMPORTÂNCIA EQUIVALENTE A 2% (DOISPOR CENTO) DO 

SALÁRIO JÁ CORRIGIDO, TENDO EM VISTA DECISÃO TOMADA EM ASSEMBLEIA 

GERAL EXTRAORDINÁRIA REALIZADA PELO SINDICATO PROFISSIONAL 

CONVENENTE. 

  

§ 1º - OS EMPREGADOS ADMITIDOS DURANTE A VIGÊNCIA DESTA CONVENÇÃO 

SOFRERÃO TAMBÉM O DESCONTO MENCIONADO NO CAPUT DESTA CLÁUSULA, 

NO PRIMEIRO PAGAMENTO PERCEBIDO. 

  

§ 2º -  OS DESCONTOS  ORA MENCIONADOS  REVERTERÃO EM FAVOR DO 

SINDICATO PROFISSIONAL E SE DESTINAM À MANUTENÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE SUAS  ATIVIDADES,  DEVENDO  SER  RECOLHIDA  EM  

QUALQUER AGÊNCIA  DA   CEF,  CASAS  LOTÉRICAS OU DIRETAMENTE À 

TESOURARIA DA ENTIDADE, ATÉ O DIA 10 (DEZ) DO MÊS SUBSEQÜENTE AO DO 

RESPECTIVO DESCONTO. 

  

  

§ 3° – O RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVISTAS NESTA CLÁUSULA É 

DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS, QUE DEVERÃO ANOTAR O 

VALOR DO DESCONTO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

DOS EMPREGADOS E REMETEREM AO SINDICATO PROFISSIONAL AS GUIAS DE 

RECOLHIMENTO ACOMPANHADAS DE UMA RELAÇÃO COM O NOME E O VALOR 

DOS SALÁRIOS DOS EMPREGADOS. 

  

  

  



  

 

 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA - DIREITO DE OPOSIÇÃO  

 

SERÁ GARANTIDO O DIREITO DE OPOSIÇÃO AO DESCONTO DAS 

CONTRIBUIÇÕES AO EMPREGADO ASSOCIADO E NÃO ASSOCIADO QUE SE 

MANIFESTAR INDIVIDUALMENTE E POR ESCRITO, DE PRÓPRIO PUNHO, ATÉ 10 

(DEZ) DIAS APÓS A EFETIVAÇÃO DO DESCONTO. A MANIFESTAÇÃO DE 

OPOSIÇÃO DEVERÁ SER FEITA NA SEDE DA ENTIDADE SINDICAL. 

 

 

 

DISPOSIÇÕES GERAIS  

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO  

 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA - DA MULTA  

 

– FICA ESTIPULADA MULTA DE 20% (VINTE POR CENTO) A SER APLICADA À 

EMPRESA QUE DESCUMPRIREM QUAISQUER DAS NORMAS ESTABELECIDAS NO 

PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, EXCETO QUANDO SE TRATAR 

DOS DESCONTOS PREVISTOS NA CLÁUSULA 41ª EM QUE A MULTA SE LIMITARÁ 

A 2% (DOIS POR CENTO) DO VALOR DA CONTRIBUIÇÃO. 

  

§ 1º - A MULTA RETRO MENCIONADA SERÁ APLICADA SOBRE O MONTANTE DA 

OBRIGAÇÃO DEVIDAMENTE CORRIGIDA, COM ACRÉSCIMO DE JUROS DE MORA 

DE 1% (UM POR CENTO) AO MÊS, ATÉ O EFETIVO CUMPRIMENTO DO 

DISPOSITIVO VIOLADO. 

  

§ 2º -  EM QUALQUER CASO A INFRAÇÃO SOMENTE SE CARACTERIZARÁ PARA 

EFEITO DE COBRANÇA DA MULTA, APÓS AVISO DO SINDICATO PROFISSIONAL À 

EMPRESA INADIMPLENTE, QUE TERÁ O PRAZO MÁXIMO DE 10 (DEZ) DIAS, 

CONTADOS DA COMUNICAÇÃO, PARA CUMPRIR A OBRIGAÇÃO. 

 

OUTRAS DISPOSIÇÕES  



 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  

 

AS PARTES SE COMPROMETEM A REVER AS CLÁUSULAS DE CONTEÚDO 

ECONÔMICO, CASO HAJA ALTERAÇÕES SIGNIFICATIVAS NA POLÍTICA 

ECONÔMICA, COM AUMENTO DOS ÍNDICES DE INFLAÇÃO, OU POR PROVOCAÇÃO 

MOTIVADA DA PARTE INTERESSADA POR ESCRITO. 

  

QUAISQUER DÚVIDAS, CONTROVÉRSIAS OU DIVERGÊNCIAS SUSCITADAS EM 

TORNO DAS CLÁUSULAS ORA CONVENCIONADAS, SERÃO DIRIMIDAS PELA 

JUSTIÇA DO TRABALHO. 

  

O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PODERÁ SOFRER ALTERAÇÕES 

NO TODO OU EM PARTE, EM VIRTUDE DA LEGISLAÇÃO GOVERNAMENTAL. 

  

 

 

 

 

CARLOS ALBINO DE REZENDE JUNIOR  

PRESIDENTE  

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, 

MECANICAS E MATERIAL ELETRICO DE CATALAO GOIAS  

 

 

 

TEODORICO VITORINO DA SILVA  

DIRETOR  

LAURO ANTONY RODRIGUES E SILVA - ME  

 

 

 



VICTOR LUCAS RODRIGUES E SILVA  

DIRETOR  

VICTOR LUCAS RODRIGUES E SILVA - ME  

 

 

 

TEODORICO VITORINO DA SILVA  

DIRETOR  

VICTOR LUCAS RODRIGUES E SILVA - ME 


