Convengao Coletiva De Trabalho 2017/2018

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E MATERIAL
ELETRICO DE CATALAO GOIAS, CNPJ n. 06.885.083/0001-20, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CARLOS ALBINO DE REZENDE JUNIOR;

SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DAS OFICINAS MECANICAS DO ESTADO DE GOIAS -
SINPROMEGO, CNPJ n. 06.312.817/0001-81, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). GUDSEN GOMES BALTAZAR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
abril de 2017 a 31 de margo de 2018 e a data-base da categoria em 012 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Oficinas Mecanicas, com abrangéncia territorial em Cataldo/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

FICA ESTABELECIDO UM PISO SALARIAL PARA OS TRABALHADORES DA CATEGORIA, NO VALOR
EQUIVALENTE A 01 (UM) 1 SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE NA DATA DA CONTRATAGAO,
ACRESCIDO DE 20% (VINTE POR CENTO) APOS O TERMINO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
CELEBRADO ENTRE AS PARTES.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



As empresas representadas pelo SIMPROMEGO concederdo a todos os seus empregados, a
partir de 12 de abril de 2017, reajuste salarial de 9,15% (Nove virgula Quinze Por Cento).

PARAGRAFO UNICO: As empresas que nio tiverem efetuado o reajuste na data prevista por
ocasido da Data-Base deverdo pagar aos trabalhadores o montante referente ao reajuste em
atraso no més subsequente a assinatura do acordo, sem juros multas ou correc¢des.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

A EMPRESA CONCEDERA AOS SEUS EMPREGADOS, UM ADIANTAMENTO MENSAL DE SALARIO
NAS SEGUINTES CONDIGOES:

§ 12 - O ADIANTAMENTO SERA DE ATE 40% (QUARENTA POR CENTO) DO SALARIO NOMINAL
MENSAL, DESDE QUE O EMPREGADO JA TENHA TRABALHADO NA QUINZENA O PERIODO
CORRESPONDENTE.

§ 22 - O ADIANTAMENTO DEVERA SER EFETUADO ATE O DIA 20 (VINTE) DE CADA MES,
QUANDO ESTE DIA COINCIDIR COM SABADOS, DOMINGOS OU FERIADOS DEVERA SER PAGO
NO PRIMEIRO DIA UTIL POSTERIOR.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O PAGAMENTO DO SALARIO SERA FEITO MEDIANTE RECIBO, FORNECENDO-SE COPIA AO
EMPREGADO, COM IDENTIFICAGAO DA EMPRESA, E DO QUAL CONTARAO A REMUNERAGAO,
COM A DISCRIMINAGAO DAS PARCELAS, A QUANTIA LIQUIDA PAGA, OS DIAS TRABALHADOS
OU O TOTAL DA PRODUGAO, AS HORAS EXTRAS E OS DESCONTOS EFETUADOS, INCLUSIVE
PARA PREVIDENCIA SOCIAL, E O VALOR CORRESPONDENTE AO FGTS.

CLAUSULA SETIMA - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO



NA OCORRENCIA DO ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO DE SALARIO, 132 E
FERIAS A EMPRESA SE OBRIGARA A EFETUAR A DEVIDA CORRECAO NO PRAZO MAXIMO DE 5
(CINCO) DIAS UTEIS, CONTADOS A PARTIR DA RECLAMAGAO E COMPROVAGAO DO ERRO.

CLAUSULA OITAVA - ANOTAGOES CTPS

0S AUMENTOS E DESCONTOS PREVISTOS NESTA CONVENCAO, SERAO PELAS EMPRESAS
ANOTADOS NA CARTEIRA DE TRABALHO DO EMPREGADO, BEM COMO, OS REAJUSTES DE
SALARIO QUE VIEREM POSTERIORMENTE A ESTA CONVENGAO, TAMBEM SERAO
OBRIGATORIAMENTE ANOTADOS ESPECIFICAMENTE NOS SEGUINTES TERMOS: ANTECIPACAO,
PROMOCAO, EQUIPARACAO SALARIAL E MERECIMENTO, SENDO QUE SO SERAO PASSIVEIS DE
COMPENSACAO NA CCT SEGUINTE, O REAJUSTE CONCEDIDO POR ANTECIPACAO.

CLAUSULA NONA - CONTA SALARIO

AS EMPRESAS QUE MANTIVEREM CONTA-SALARIO EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS PARA
SEUS EMPREGADOS, ARCARAO COM TODAS AS TAXAS E DEMAIS DESPESAS COBRADAS PELA
INSTITUICAO FINANCEIRA, FICANDO O VALOR DO SALARIO INTEGRAL PARA O EMPREGADO.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO/SALARIO

O PAGAMENTO DO SALARIO SERA EFETUADO DENTRO DO HORARIO DE TRABALHO.

§ 12 - NO CASO DE PAGAMENTO DE SALARIO EM CHEQUE, O EMPREGADOR DEVERA LIBERAR
O TRABALHADOR PARA QUE ESTE POSSA DESCONTAR O CHEQUE NO BANCO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE/PAGAMENTO DE SALARIO

AS EMPRESAS DEVEM FORNECER AOS SEUS EMPREGADOS COMPROVANTES DE PAGAMETO DE
SALARIO, NOS QUAIS CONSTEM: O NOME DA EMPRESA E DO EMPREGADO, BEM COMO A
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS PAGAS E DOS DESCONTOS EFETUADOS.



Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS EFETUADOS

FICA PROIBIDO QUALQUER DESCONTO NOS SALARIOS DOS EMPREGADOS, SALVO 0OS
PREVISTOS EM LEI, CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ASSEMBLEIA GERAL E OS
DEVIDAMENTE AUTORIZADOS PELO EMPREGADO.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagcdao de Funcao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MUDANGA DE CARGO/FUNGAO

TODA MUDANCA DE CARGO OU FUNCAO DEFINIDA PELA EMPRESA COMO PROMOCAO, SERA
ACOMPANHADA DE UM AUMENTO SALARIAL CORRESPONDENTE.

Prémios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

SERA DEVIDO UM ABONO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE NO IMPORTE DE 10%(DEZ POR
CENTO), CALCULADO SOBRE O SALARIO JA REAJUSTADO, E SERA PAGO A TODO TRABALHADOR
QUE DURANTE O MES EQUIVALENTE NAO TIVER FALTADO NEM UM DIA AO SERVICO, OU
ATRASADO, DE ACORDO COM O HORARIO ESTIPULADO PELA EMPRESA.

§ 12 - AS FALTAS LEGAIS, DECORRENTES DE FALECIMENTO DE PARENTES DE 12 GRAU OU
CONJUGE, BEM COMO AQUELAS DECORRENTES DE CASAMENTO DO TRABALHADOR E
NASCIMENTO DE FILHOS DESTES, NAO SERAO COMPUTADAS PARA ESSE FIM E O EMPREGADO
FARA JUS AO RECEBIMENTO DO ABONO.

§ 22 - FRENTE A SUJEICAO DE ADIMPLEMENTO DE CONDIGOES PARA SUA CONCESSAO E POR
AJUSTE ENTRE AS PARTES, O PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE EM NENHUMA



HIPOTESE SERA INTEGRALIZADO AO SALARIO PARA QUALQUER FIM, DEVENDO SER PAGO EM
DESTAQUE NA FOLHA DE PAGAMENTO, NAO SE COMPUTANDO NOS CALCULOS DE NENHUMA
VERBA TRABALHISTA.

§ 32 - PARA AFERIGAO DO DIREITO DO EMPREGADO AO PREMIO ORA ESTABELECIDO, AS
EMPRESAS DEVERAO MANTER CONTROLE DIARIO DE FREQUENCIA, MECANICO OU MANUAL,
PARA REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO, PRESUMINDO-SE NA INEXISTENCIA DE TAIS
CONTROLES, SER DEVIDO O PREMIO DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, EXCETO PARA AS
EMPRESAS QUE NAO TEM A OBRIGATORIEDADE DE MANTER PONTO.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIARIA AJUDA DE CUSTO

As empresas concederdo uma didria de custo no valor de R$56,75/dia para cada empregado
qgue dormir fora do municipio a trabalho.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALIMENTACAO/CAFE/LANCHE

AS EMPRESAS FORNECERAO AOS SEUS EMPREGADOS, DIARIAMENTE, CAFE DA MANHA E
LANCHE DA TARDE, COM DURAGAO DE 15 MINUTOS DE INTERVALO CADA, FICANDO
EXPRESSO QUE O VALOR CORRESPONDENTE NAO SERA CONSIDERADO SALARIO UTILIDADE E
NAO SE INTEGRARA AO SALARIO PARA QUAISQUER EFEITOS. E SOB HIPOTESE NENHUMA
HAVERA DESCONTO PARA TAL NATUREZA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTAO ALIMENTACAO

AS EMPRESAS CONCEDERAO A TODOS UM CARTAO ALIMENTAGAO NO VALOR DE RS 147,00
(CENTO E QUARENTA E SETE REAIS) A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2017 A TODOS
TRABALHADORES.



§ 12 - AS FALTAS EM HIPOTESE ALGUMA SERAO VINCULADAS AO CARTAO ALIMENTAGAO,
COMO FORMA DE PUNICAOQ.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRORROGACAO DE HORARIO

Havendo necessidade de se prorrogar o horario de trabalho por mais de 2 (duas horas) horas,
as empresas fornecerdo alimentagdo aos seus empregados, gratuitamente, apds o término do
expediente normal, ficando estabelecido que ndo se contara o hordrio da alimentacdo como
servigo extraordinario.

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE REFEICAO

As empresas que ja fornecem vale-refeicdo aos funcionarios, poderdo descontar do
trabalhador no maximo 1% (um por cento) do valor de seu saldrio nominal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA - TRANPORTE

As empresas concederdo aos seus empregados o vale transporte devido, na forma da lei,
ficando, porém, estabelecido que o desconto a ser suportado pelo empregado beneficidrio ndo
excederd a 3% (Trés por cento) do valor de seu saldrio basico, excluidos quaisquer adicionais
ou vantagens.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

SERA INSTITUIDO O PLANO DE SAUDE MEDICO AMBULATORIAL/HOSPITALAR, ADEQUADO A
LEGISLACAO QUE REGE A MATERIA, PARA AS EMPRESAS COM MAIS DE 15 EMPREGADOS



ABRANGIDOS PELA PRESENTE CCT, INCLUSIVE RELATIVOS AOS REAJUSTES GARANTIDOS POR
LEI E/OU CONTRATUAIS.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO SEGURO DE VIDA

SERA INSTITUIDO O PLANO DE SAUDE MEDICO AMBULATORIAL/HOSPITALAR, ADEQUADO A
LEGISLACAO QUE REGE A MATERIA, PARA AS EMPRESAS COM MAIS DE 15 EMPREGADOS
ABRANGIDOS PELA PRESENTE CCT, INCLUSIVE RELATIVOS AOS REAJUSTES GARANTIDOS POR
LEI E/OU CONTRATUAIS.

AS EMPRESAS PAGARAO INTEGRALMENTE PARA TODOS OS SEUS FUNCIONARIOS, UM SEGURO
DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS, DE LIVRE ESCOLHA PELO EMPREGADOR, FICANDO PACTUADO
QUE OS VALORES/GARANTIAS MINIMAS A SEREM SEGURADAS CONFORME ABAIXO:

GARANTIAS LIMITE MAXIMO DE INDENIZACAO

MORTE

e EM CASO DE MORTE DO TITULAR, OS
BENEFICIARIOS RECEBERAO O CAPITAL

SEGURADO R$20.000,00

e EM  CASO DE DOENCA TERMINAL DO
TITULAR, O MESMO RECEBERA, A TITULO
DE  ANTECIPAGAO, O VALOR
CORRESPONDENTE A 50% DO CAPITAL
SEGURADO PARA MORTE

INDENIZAGAO ESPECIAL POR ACIDENTE
R$20.000,00

e EM CASO DE MORTE ACIDENTAL DO
TITULAR, OS BENEFICIARIOS RECEBERAO O



CAPITAL SEGURADO, QUE E ACUMULATIVO
COM O CAPITAL DE MORTE

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR

ACIDENTE
R$20.000,00
e EM  CASO DE INVALIDEZ PERMANENTE DO
TITULAR, O MESMO RECEBERA O
CAPITAL  SEGURADO, NO VALOR
PROPORCIONAL A SUA PERDA OU REDUCAO
ASSISTENCIA FUNERAL - MORTE DO TITULAR
e EM  CASO DE MORTE DO TITULAR, OS
BENEFICIARIOS PODERAO ACIONAR A R$3.500,00
ASSISTENCIA  FUNERAL ATRAVES DE I
TELEFONE 0800
e FORMA  DEPAGAMENTO: PRESTACAO DE
SERVICOS OU REEMBOLSO ATE O LIMITE DO
CAPITAL  SEGURADO.
CESTA BASICA / AUXILIO ALIMENTACAO — MORTE DO
TITULAR
R$1.800,00
e QUANTIDADE E VALOR: 12 CESTAS BASICAS
NO VALOR DE R$ 150,00 CADA UMA
e FORMA  DEPAGAMENTO: DE UMA UNICA
VEZ, EM FORMA DE INDENIZACAO
VERBAS RESCISORIAS — RESCISAO CONTRATUAL
R$2.000,00
e EM  CASO DE MORTE DO TITULAR, A
EMPRESA RECEBERA O REEMBOLSO DAS
DESPESAS  REFERENTES A RESCISAO
CONTRATUAL ATE O LIMITE DO CAPITAL
SEGURADO
INCLUSAO AUTOMATICA DE CONJUGE
R$10.000,00

e EM CASO DE MORTE DO CONJUGE, O
TITULAR RECEBERA O CAPITAL SEGURADO

INCLUSAO AUTOMATICA DE FILHOS



R$2.000,00

e EM CASO DE MORTE DE FILHOS, O TITULAR
RECEBERA O CAPITAL SEGURADO

DOENGCAS CONGENITAS DE FILHOS
R$2.000,00

e« EM  CASO DE NASCIMENTO DE FILHOS COM
MA FORMAGCAO GENETICA, O
TITULAR  RECEBERA O CAPITAL SEGURADO

PARAGRAFO PRIMEIRO: O SINDICATO PATRONAL DEVERA PROMOVER NEGOCIACAO COM
UMA SEGURADORA QUE ATENDA AS CONDIGOES MINIMAS DO SEGURO, COM AS MELHORES
CONDIGOES COMERCIAIS, DISPONIBILIZANDO-A PARA ADESAO PARA SEUS ASSOCIADOS,
SENDO QUE PARA ATENDER EMPRESAS COM PEQUENO NUMERO DE FUNCIONARIOS E NAO
COMPATIVEIS COM A FATURA MINIMA DA SEGURADORA,HAVERA DE SE CONSIDERAR A
POSSIBILIDADE DE COBRANGA BIMESTRAL, SEMESTRAL OU ANUAL;

PARAGRAFO SEGUNDO. A PARTICIPACAO NO SEGURO E COMPULSORIA PARA TODOS OS
FUNCIONARIOS, DEVENDO SE CONSIDERAR NA CONTRATACAO PELO ENTE PATRONAL, A
POSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO ELETIVA DE SOCIOS, OS ESTAGIARIOS E OS PRESTADORES DE
SERVICO COM CONTRATO DE EXCLUSIVIDADE;

PARAGRAFO TERCEIRO: A SEGURADORA E/OU CORRETORA A SER CONTRATADA HAVERA DE
TER A RESPONSABILIDADE DE PERIODICAMENTE ENCAMINHAR RELATORIO AOS ENTES
SINDICAIS COM AS INFORMAGOES SOBRE OS SEGUROS SOB SUA RESPONSABILIDADE, SENDO
QUE AS EMPRESAS QUE OPTAREM POR CONTRATACAO DE APOLICE AUTONOMA, A QUAL
OBRIGATORIAMENTE HAVERA DE OBSERVAR OS VALORES/GARANTIAS MINIMAS PREVISTAS
NO CAPUT DA PRESENTE CLAUSULA, DEVERAO APRESENTAR COPIA DO CITADO PLANO DE
SEGURO DE VIDA, NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS, APOS A PUBLICACAO DA PRESENTE
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, BEM COMO MANTEREM SEMPRE EM DIA A
COMPROVAGAO DA REGULARIDADE DA QUITAGAO DO PREMIO RESPECTIVO;

PARAGRAFO QUARTO: AS EMPRESAS QUE NAO MANTIVEREM O SEGURO DE VIDA PARA SEUS
EMPREGADOS, INDEPENDENTE DO QUE DISPOE ESTA CLAUSULA, DEVERAO PAGAR AO
EMPREGADO, NO MOMENTO DA HOMOLOGAGAO DE VERBAS RESCISORIAS RELATIVAS AO
CONTRATO DE TRABALHO, O VALOR IDENTICO AO SOMATORIO DAS CONTRIBUICOES MENSAIS
DO SEGURO DE VIDA PELA APOLICE DISPONIBILIZADA PELO SINDICATO PATRONAL,
COMPREENDENDO O PERIODO ENTRE A DATA DA ADMISSAO ATE O DIA DA DATA DA
DEMISSAO DO EMPREGADO, ACRESCIDO DE MULTA DE 12% (DOZE POR CENTO), SEM
PREJUIZO DAS DEMAIS SANGOES PREVISTAS EM LEI E NESTA CCT.



PARAGRAFO QUINTO: NO CASO DE QUALQUER SITUACAO EM QUE O EMPREGADO OU SEUS
FAMILIARES TENHAM DIREITO A QUAISQUER DAS INDENIZAGOES PREVISTAS NO CAPUT DESTA
CLAUSULA E A EMPRESA NAO ESTEJA EM DIA COM OS PREMIOS DEVIDOS OU NAO TENHA
CONTRATADO O SEGURO EM QUESTAO, DEVERA O PROPRIO EMPREGADOR ARCAR COM
INDENIZAGAO CORRESPONDENTE.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA/INSS

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pelo INSS, para requerimento de
beneficios previdenciarios ou aposentadoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a partir da
solicitacado.

Contrato de Trabalho — Admissdao, Demissdao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO EXPERIENCIA/READMISSAO

SE O TRABALHADOR FOR CONTRATADO POR EMPRESA PARA A QUAL JA TENHA TRABALHADO,
FICA DESOBRIGADO DE NOVO CONTRATO DE EXPERIENCIA, DESDE QUE CONTRATADO PARA
EXERCER A MESMA FUNGAO ANTERIORMENTE EXERCIDA.

Desligamento/Demissido

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS DA HOMOLOGAGAO NAS RESCISOES

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO:



| — TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM 06 VIAS;

Il — CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL COM AS ANOTAGOES DEVIDAMENTE
ATUALIZADA E BAIXADA;

Il — REGISTRO DO EMPREGADO, EM LIVRO, FICHA OU COPIA DOS DADOS INFORMATIZADOS,
NOS TERMOS DA PORTARIA MTPS 3.626/91;

IV — COMPROVANTE DO AVISO PREVIO OU DO PEDIDO DE DEMISSAO QUANDO FOR O CASO;

V — EXTRATO ANALITICO DO FGTS, OU OUTRO DOCUMENTO ONDE CONSTEM AS POSSIVEIS
PENDENCIAS EM TODO O CONTRATO;

VI - DEMONSTRATIVO GRRF;

VIl - GRRF RECOLHIDA;

VIl - GUIAS DE DEPOSITO DE FGTS QUE NAO CONSTAREM NO EXTRATO;
IX - EXTRATO FGTS PARA FINS RESCISORIOS;

X - CHAVE LIBERATORIA DO FGTS;

XI - FORMULARIO DO SEGURO DESEMPREGO CARIMBADO E ASSINADO;
Xl - EXAME DEMISSIONAL;

X1l - CARTOES DE PONTO OU CONTROLE DE FREQUENCIA, QUANDO CONSTAREM FALTAS NO
TRCT OU REDUCAO DO DIREITO DE FERIAS;

XIV - CARTA DE PREPOSICAO;

XV - COMPROVACAO DE PAGAMENTOS: EXTRATO DA CONTA BANCARIA DO EMPREGADO EM
CASO DE PAGAMENTO COM DEPOSITO (A EMPRESA SOLICITARA AO TRABALHADOR QUE
TRAGA EXTRATO, NO DIA DA HOMOLOGACAO), RECIBO DE PAGAMENTO SO EM CASO DO
TRABALHADOR NAO POSSUIR CONTA BANCARIA;

XVI - PPP : PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO.

§ 12 - APRESENTADA A DOCUMENTAGCAO ACIMA, O SINDICATO PROFISSIONAL DEVERA FAZER
A HOMOLOGAGAO DO TRCT COM OU SEM RESSALVA, CONFORME O CASO.

§ 22 - CASO O EMPREGADO NAO COMPAREGA PARA HOMOLOGAGAO E A EMPRESA
COMPROVE A CIENCIA DELE DE DIA E HORA PARA COMPARECIMENTO, O SINDICATO
CONSTARA RESSALVA DE COMPARECIMENTO DA EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO DISPENSADO



O EMPREGADO DISPENSADO POR JUSTA CAUSA SERA INFORMADO POR ESCRITO DOS
MOTIVOS DA DISPENSA.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPROVANTE/DESLIGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, no ato do seu desligamento,
Atestado e saldrio, cdpia da RAIS, bem como Declaracao de Rendimentos para Imposto de
Renda.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO/HOMOLOGACAO

O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de rescisdo de contrato de trabalho de
empregado, independete do tempo de registro, sé sera valido quando feito com a assisténcia
do Sindicato Profissional independente dos motivos do rompimento do pacto laboral.

§ 12 - A quitacdo final com os trabalhadores dispensados injustamente ou a pedido, bem assim
por outros motivos previstos em lei, devera ser feita dentro dos prazos estabelecidos na
Consolidagdo das Leis do Trabalho CLT.

§ 22 - Para homologagdo da rescisdo contratual, a empresa devera apresentar ao Sindicato
Profissional, instrumento de quitagdo em, no minimo 05 (cinco) vias.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O EMPREGADO DESPEDIDO OU DEMITIDO FICA DISPENSADO DO CUMPRIMENTO DO AVISO
PREVIO, QUANDO COMPROVADA A OBTENCAO DE NOVO EMPREGO, DESONERANDO A
EMPRESA DO PAGAMENTO DOS DIAS NAO TRABALHADOS.

CLAUSULA TRIGESIMA - PERIODO DO AVISO PREVIO



NO PERIODO DO AVISO PREVIO, O EMPREGADO PODERA OPTAR PELA REDUGAO DE 2 (DUAS)
HORAS OU 7 (SETE) DIAS, NO COMECO OU FINAL DA JORNADA DE TRABALHO, OU DO
PERIODO DE AVISO, RESPECTIVAMENTE.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES/CTPS

As empresas anotardo obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

de seus empregados, todos os aumentos concedidos e a sua origem.

Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagcdo/Formacdo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES

Os sindicatos convenentes se comprometem a promover, conjuntamente, cursos
profissionalizantes, de qualificacdo e requalificacdo profissional para os trabalhadores da
categoria, de acordo com a demanda das empresas, através de convénios com instituicdes
governamentais, do sistema "S" ou afins, bem como por iniciativa prépria das entidades em
parceria.

Adaptacao de fungdo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROMOCOES

A PROMOGAO DE EMPREGADO PARA CARGO DE NIVEL SUPERIOR AO EXERCIDO COMPORTARA
UM PERIODO EXPERIMENTAL DE ATE 45 (QUARENTA E CINCO) DIAS, SEM O ACRESCIMO
SALARIAL CORRESPONDENTE A NOVA FUNGAO. VENCIDO O PRAZO EXPERIMENTAL E



EFETIVADA A PROMOGAO, O AUMENTO SALARIAL DECORRENTE SERA CONCEDIDO E
ANOTADO NA CTPS. NAO EFETIVADA A PROMOGAO, FICA GARANTIDO AO EMPREGADO O
RETORNO A SUA FUNGAO ANTERIORMENTE EXERCIDA.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADES/ACIDENTADOS

O empregado acidentado terd assegurada a estabilidade provisdria de acordo com a legislacao
vigente, estando abrangidos por essa garantia os acidentados no trabalho com contrato
vigente nesta data.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGO EM VIA DE APOSENTADORIA

SERA GARANTIDO EMPREGO E SALARIO AO EMPREGADO QUE ESTIVER A UM PERIODO
MAXIMO DE 12 (DOZE MESES) PARA AQUISICAO DE APOSENTADORIA, POR TEMPO DE
SERVICO OU IDADE, DESDE QUE DEVIDAMENTE COMPROVADA.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECIBOS DE DOCUMENTOS

AS EMPRESAS SE OBRIGARAO A FORNECER RECIBOS DE DOCUMENTOS ENTREGUES POR SEUS
EMPREGADOS, PARA QUALQUER FINALIDADE, DISCRIMINANDO OS DOCUMENTOS E AS DATAS
DE RECEBIMENTO E DEVOLUGAO DOS MESMOS.



Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicdao, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras deverdo ser remuneradas com acréscimo de 100% (Cem por cento) em relagdo
ao valor da hora normal aos sdbados, domingos e feriados para todos os trabalhadores da
categoria.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSACOES

AS EMPRESAS, A SEU CRITERIO, PODERAO COMPENSAR AS HORAS DE TRABALHO
ANTECIPADAMENTE, NAS SEMANAS QUE HOUVER FERIADOS NO SEU INICIO OU FINAL, DESDE
QUE SEJA COMUNICADO 48 HORAS DE ANTECEDENCIA AO SINDICATO DA CATEGORIA A QUE
PERTENCEM.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE FERIADOS (DIAS PONTE)

AS EMPRESAS PODERAO ESTABELECER PROGRAMAS DE COMPENSAGAO DE DIAS UTEIS
INTERCALADOS COM DOMINGOS E FERIADOS OU FINS DE SEMANA E CARNAVAL, DESDE QUE
OS EMPREGADOS SEJAM INFORMADOS COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 48 HORAS, DE
SORTE A CONCEDER AOS EMPREGADOS UM PERIODO DE DESCANSO MAIS PROLONGADO.
PARA SER APROVADO O CORUM DAS ASSEMBLEIAS SERA EXIGIDA A APROVACAO DE 80% DOS
EMPREGADOS, SENDO QUE PARA QUE SE TENHA VALIDADE, TAIS REUNIOES DEVERAO SER
ASSISTIDAS POR 1 (UM) REPRESENTANTE DO SINDICATO.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULHER ABONO DE FALTAS PARA EXAMES DE PREVENGAO DO



CANCER

As mulheres terdo direito a 01 (um) dia de falta ao servico a cada 6 (seis) meses para
submeterem-se a exames de prevencao de cancer, sem prejuizo de seu saldrio, sendo
consideradas faltas justificadas sem nenhuma perda de beneficios. Devendo, no entanto,
apresentar o competente atestado, acusando a mencionada auséncia.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO PARA PROVAS

AS EMPRESAS PROPICIARAO AOS SEUS EMPREGADOS ESTUDANTES, NOS DIAS DESTINADOS AS
PROVAS ESCOLARES, LOCAL APROPRIADO DENTRO DE SUAS DEPENDENCIAS, PARA QUE OS
MESMOS POSSAM ESTUDAR POR 02 (DUAS) HORAS ANTES DO TERMINO DO EXPEDIENTE
NORMAL, SEM PREJUIZO DA REMUNERACAO A QUE TENHAM DIREITO.

§ PRIMEIRO: NOS DIAS DE HORARIO DE TRABALHO NORMAL REDUZIDO, AS 2 HORAS
REFERIDAS NO CAPUT DESSA CLAUSULA, TAMBEM SERAO REDUZIDAS NA MESMA
PROPORCAO.

§ SEGUNDO: PARA GOZAR DESTE BENEFICIO, 0S EMPREGADOS DEVERAO AVISAR AO
EMPREGADOR 48 (QUARENTA E OITO) HORAS ANTES DAS REFERIDAS PROVAS,
COMPROVANDO A SUA EFETIVA REALIZACAO E A OBTENGAO NO PERIODO, DE MEDIA IGUAL
OU SUPERIOR A 50% (CINQUENTA POR CENTO), SOB PENA DE TER QUE REPOR AS HORAS
CONCEDIDAS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DE JORNADA

PROIBE-SE A PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO DO EMPREGADO ESTUDANTE,
RESSALVANDO AS HIPOTESES DOS ARTIGOS 59 E 61 DA CLT.

Outras disposi¢Ges sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO



Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo Profissional competente terdo sua
validade, independentes de confirmagao ou carimbo de INSS ou de outra instituicdo para
terem sua validade confirmada, sendo os dias justificados pela empresa e pagos até o limite
estabelecido em lei.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos acima, bastara assinatura do profissional competente

com registro no Conselho Regional respectivo.

Férias e Licengas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ADIANTAMENTO 132 SALARIO

AS EMPRESAS PAGARAO AOS SEUS EMPREGADOS POR OCASIAO DAS FERIAS, ALEM DO
PREVISTO NA CLT, O EQUIVALENTE A 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO 132 SALARIO QUANDO
AS MESMAS FOREM CONCEDIDAS, BASTANDO PARA TANTO QUE O EMPREGADO SOLICITE O
BENEFICIO 30 (TRINTA) DIAS ANTES DO INICIO DO GOZO DAS FERIAS.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUSENCIA REMUNERADA

ASSEGURA-SE O DIREITO A AUSENCIA REMUNERADA DE 1 (UM) DIA POR SEMESTRE AO
EMPREGADO, PARA LEVAR AO MEDICO FILHO MENOR OU DEPENDENTE PREVIDENCIARIO DE
ATE 6 ANOS DE IDADE, MEDIANTE COMPROVAGAO NO PRAZO DE 48 (QUARENTA E OITO)
HORAS, DESDE QUE O EMPREGADO SEJA VIUVO, DIVORCIADO OU SEPARADO COM GUARDA
DO MENOR.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA MATRIMONIAL



NO CASO DO EMPREGADO AFASTAR-SE PARA CASAMENTO, TERA AS FALTAS JUSTIFICADAS DE
03 (TRES) DIAS CONSECUTIVOS, CONFORME ART. 473 DA CLT.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condig¢oes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SEGURANCA DO TRABALHADOR/AMBIENTE DE
TRABALHO

As empresas adotardao medidas de protecdo de ordem coletiva, prioritariamente, em relagao
as condicOes de trabalho e seguranca do trabalhador.

Paragrafo Unico - O Sindicato Profissional oficiara as empresas sobre queixas fundamentadas
apresentadas por trabalhadores, em relagdo as condigdes de seguranga de trabalho.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

DETERMINA-SE O FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME, DESDE QUE EXIGIDO SEU USO
PELO EMPREGADOR.

CIPA - composicao, eleicao, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAGCAO/ELEICAO



A empresa devera comunicar ao Sindicato Profissional através de oficio, a data da elei¢do e da
posse dos membros da CIPA, bem como o periodo do mandato.

Treinamento para Prevengao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROGRAMAGAO/PREVENGAO DE ACIDENTES (SIPAT)

As empresas informarao ao Sindicato Profissional com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o
programa e a data de realizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho
(SIPAT).

Paragrafo Unico - Durante a realizagdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho (SIPAT), o Sindicato Profissional poderd ministrar uma das palestras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELATORIO/SIPAT

As empresas enviardo ao Sindicato Profissional cdpia do Relatdrio da Semana Interna de
Prevencgdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT), até 30 (trinta) dias apds sua realizagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE/COMUNICACAO

No caso de acidente, o Sindicato Profissional deverd ser comunicado no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a partir do conhecimento do fato pela empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CAT

As empresas fornecerao ao Sindicato Profissional cépia da Comunicagdo de Acidentes do
Trabalho — CAT, quando solicitada, para fins estatisticos.



Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas que, em face do disposto na NR-4, da Portaria n23.214/78, estiverem obrigadas a
constituir o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT, comunicardo ao Sindicato Profissional no prazo de 30 (trinta) dias a sua implantacao,
acompanhada da relacdo na qual conste o nimero e o nome dos profissionais que o
compodem.

Relagdes Sindicais

Sindicaliza¢do (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO

As empresas se obrigam a informar os beneficios oferecidos pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico - Fica assegurado aos representantes do Sindicato Profissional o direito de
manterem contato com os empregados das empresas representadas pelo Sindicato Patronal

convenente, em data e horario previamente acordados com a diregao da empresa.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS

ASSEGURA-SE O ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS, NOS INTERVALOS
DESTINADOS A ALIMENTAGAO E DESCANSO, PARA DESEMPENHO DE SUAS FUNGOES, A FIM DE
INTENSIFICAR A SINDICALIZAGAO, ALEM DA CONCESSAO DE AMPLA LIVERDADE DE
DIVULGAGAO DA PRESENTE CONVENGAO E DE OUTROS INFORMATIVOS DE INTERESSE DA
CATEGORIA. ASSIM, TODOS OS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES QUE SE AUSENTAREM



POR MOTIVO SINDICAL COMUNICADOS PELO SINDICATO, NAO PERDERAO O PREMIO SOB
NENHUMA HIPOTESE. SEGUINDO A SEGUINTE PROPORCAO: ACIMA DE CINCO
TRABALHADORES SERA LIBERADO UM FUNCIONARIO; ACIMA DE VINTE TRABALHADORES
SERAO LIBERADOS DOIS FUNCIONARIOS; ACIMA DE CINQUENTA TRABALHADORES SERAO
LIBERADOS TRES FUNCIONARIOS.

PARAGRAFO UNICO - E VEDADA A DIVULGACAO DE MATERIA POLITICO-PARTIDARIA OU
OFENSIVA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

DEFERE-SE A AFIXACAO, NA EMPRESA, DE QUADRO DE AVISOS DO SINDICATO, PARA
COMUNICAGCAO DE INTERESSE DOS EMPREGADOS, VEDADOS OS DE CONTEUDO POLITICOS-
PARTIDARIOS OU OFENSIVOS.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

OS DIRIGENTES SINDICAIS DA ENTIDADE PROFISSIONAL SERAO LIBERADOS PARA
COMPARECIMENTO AS ASSEMBLEIAS, CONGRESSOS OU REUNIAO DA DIRETORIA
DEVIDAMENTE CONVOCADA E COMPROVADA, SEM PREJUIZO DE SEU SALARIO, SENDO
CONSIDERADAS FALTAS JUSTIFICADAS ATE 20 (VINTE) DIAS POR ANO, MEDIANTE
COMUNICACAO DA ENTIDADE SINDICAL A RESPECTIVA EMPREGADORA COM ANTECEDENCIA
MINIMA DE 48 HORAS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DISPENSA/ASSOCIADO

Fica estabelecido como licenga remunerada o tempo em que os associados do Sindicato, no
maximo 02 (dois) por empresa, forem convocados pela entidade profissional para participarem
de congressos, semindrios, convenc¢des e encontros de natureza sindical, em nimero nédo
superior a 10 (dez) dias por ano.



PARAGRAFO UNICO - Para gozar do beneficio estipulado nesta clausula, o empregado devera
comprovar a sua participacdo em tais eventos, com frequéncia de no minimo 80% (oitenta por
cento).

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA SINDICAL

AS EMPRESAS REPRESENTADAS PELO SINPROMEGO DESCONTARAO EM FOLHA DE
PAGAMENTO A MENSALIDADE SINDICAL CONFORME DETERMINA O ARTIGO 545 DA CLT, DOS
EMPREGADOS QUE AUTORIZAREM EXPRESSAMENTE O DESCONTO E REPASSA-LAS AO
SINDICATO LABORAL ATE O 102 DIA UTIL DO MES, DEVENDO ESTE ENVIAR ATE O DIA 20 DE
CADA MES A RELACAO DE NOVOS ASSOCIADOS COM AS RESPECTIVAS AUTORIZAGOES DE
DESCONTO, SOB PENA DE NAO SER EFETUADO O DESCONTO.

PARAGRAFO UNICO - CASO O SINDICATO LABORAL NAO RECEBA O PAGEMENTO, ESTE
DEVERA NOTIFICAR FORMALMENTE A EMPRESA E ESTA POR SUA VEZ TERA O PRAZO MAXIMO
DE 10 DIAS APOS SER NOTIFICADA PARA APRESENTAR O COMPROVANTE, SOB PENA DE
MULTA DE 1 (UM) SALARIO BASE POR TRABALHADOR A FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL.




