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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DA SOLICITACAO:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E MATERIAL
ELETRICO DE CATALAO GOIAS, CNPJ n. 06.885.083/0001-20, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CARLOS ALBINO DE REZENDE JUNIOR;

E

SECCOTEC COMERCIO E SERVICOS TECNICOS LTDA - ME, CNPJ n. 14.698.496/0001-23, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). SERGIO LUCIO DA CRUZ PEREIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de novembiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO, com abrangéncia territorial em Catalao/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO

Fica estabelecido um Piso Salarial para os trabalhadores da categoria, no valor equivalente a 01 (um)
salario minimo legal, acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), apés o término do contrato de experiéncia
celebrado entre as partes.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE



A EMPRESA concedera a todos os seus empregados, a partir de 1° de novembro de 2014, reajuste
salarial de 8,00% (oito por cento), incidentes sobre o salario vigente em 31 de outubro de 2013.

§ 1° — Os empregados admitidos ap6s 01/11/2013, fardo jus ao reajuste salarial previsto nesta
clausula proporcionalmente ao tempo de servico, a base de 01/12 (um doze avos) do indice
estabelecido nesta clausula por més de servico ou fracdo superior a 14 (catorze) dias.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES

A EMPRESA deve fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento de salario, nos quais
constem: o nome da EMPRESA e do empregado bem como a discriminacéo das verbas pagas e dos
descontos efetuados.

§ Unico - O pagamento do salario sera efetuado dentro do horario de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DAS ANOTAGOES NA CTPS

A EMPRESA anotara obrigatoriamente, nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de seus
empregados, todos os aumentos concedidos e a sua origem.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

A empresa fard a cada 05 (cinco) anos de contrato de trabalho, reajuste nos vencimentos de cada
trabalhador, na ordem de 05% (cinco por cento).



PREMIOS

CLAUSULA OITAVA - DO PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

A EMPRESA concedera aos empregados que preencherem as condicdes estabelecidas nos paragrafos
desta clausula, PREMIO mensal decorrente da ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do salario contratual, limitado seu valor a R$ 160,00 (cento e
sessenta reais).

§ 1° - Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausula deverd o empregado cumprir integralmente
sua jornada normal diaria de trabalho em todos os dias Uteis do més de referéncia, ndo se tolerando
atrasos, saidas antecipadas e faltas injustificados, excetuadas as faltas referidas nos paragrafos
seguintes.

§ 2° - N&o prejudicardo a percepgao do Prémio instituido nesta clausula as faltas oriundas de
casamento do empregado ou pela doagéo voluntaria de sangue, esta devidamente comprovada pelo
atestado da instituicdo coletora de sangue, aquela pela certiddo estabelecida em lei, observados os
limites estabelecidos no Artigo 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
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§ 3° - Sera descontado do empregado 50% (cinquienta por cento) do Prémio instituido nesta clausula,
caso o mesmo tenha 01 (uma) falta ao trabalho justificada através de atestado médico. Caso o
empregado tenha mais de uma falta justificada por atestado médico no mesmo més, perdera o
restante do Prémio instituido nesta clausula.

§ 4° - Para afericdo do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido, a EMPRESA devera manter
controle diario de freqiiéncia, mecanico ou manual, para registro da jornada de trabalho,
presumindo-se na inexisténcia de tais controles, ser devido o Prémio de Assiduidade e Pontualidade.
§ 5° - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujei¢cdo ao adimplemento de condi¢Bes para
sua concesséao, o Prémio de Assiduidade e Pontualidade em nenhuma hipotese se integrara ao salério
contratual para qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, nao se
computando no calculo de férias anuais, 13° salario, adicionais, horas extras, gratificacdes, outros prémios
pagos pelo empregador e verbas rescisérias.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA NONA - PLR

A EMPRESA pagara, a titulo de participacao nos resultados, o valor de R$ 200,00
(duzentos reais), que sera pago até o dia 06 de JANEIRO de 2015.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO ALIMENTACAO



Aos empregados, fica assegurado o Auxilio Alimentacdo no valor nominal de R$ 200,00 (duzentos reais) por
més, a partir de 01 de novembro de 2014, conforme abaixo:

§ 1° - O Auxilio Alimentacédo serd creditado aos empregados em cartdo magnético, por instituicdo
definida pelas partes.

§ 2° - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujei¢cdo ao adimplemento de condi¢des para sua
concessao, a forma de repasse ao empregado, o Auxilio Alimentacdo em nenhuma hipétese se integrara ao
salario contratual para qualquer fim, devendo ser pago por instituicdo escolhida pelas partes, ndo se
computando no célculo de férias anuais, 13° salario, adicionais, horas extras, gratificacdes, outras verbas
pagas pelo empregador e verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

A empresa fornecera alimentagao do trabalhador sem nenhum custo ao mesmo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

A EMPRESA concedera aos seus empregados, com 6nus total para a empresa, vale transporte, ou
transporte por meio de veiculos apropriados.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Caso a EMPRESA atinja 30 (trinta) ou mais empregados, pagara aos dependentes legais do
empregado que vier a 6bito, a titulo de auxilio funeral, a quantia equivalente a um salario mensal do
trabalhador falecido, em parcela Unica, limitando-se o beneficio ao valor maximo de R$ 600,00
(seiscentos reais).

§ Unico — Para recebimento do beneficio previsto nesta clausula, o interessado apresentara o
atestado de 6bito do empregado e comprovante emitido pelo INSS/GO pertinente ao beneficio
previdenciario em que figura como dependente do falecido, provando estar apto a receber verbas
rescisorias e levantar depésitos do FGTS, ou documento emitido pelo juizo competente,



reconhecendo-0 como sucessor nos termos da legislacao civil.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA

Caso a EMPRESA conte com mais de 10 (dez) empregados, é facultado a instituicdo de Seguro de Vida
em Grupo em favor dos mesmos, podendo o valor de uma cota parte ser deduzido nos salarios do
empregado, desde que previamente autorizado, por escrito.

§ Unico - A contribuicdo n&o recolhida pela EMPRESA com base nesta clausula ficara por conta do
empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONVENIO SESI

Caso a EMPRESA conte com mais de 20 (vinte) empregados, concedera aos seus empregados e
dependentes legais, assisténcia médico-hospitalar, através de convénio com o SESI, UNIDADE DE
CATALAO, facultando-se o desconto nos salarios da quota-parte pertinente ao empregado, desde que
previamente autorizada e por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONVENIO SESI 1

E assegurado pela EMPRESA, a todo empregado que perceber até 02 (dois) salarios minimos, a sua 3
inscricdo e manutencdo das mensalidades dos Clubes Integrados SESI / SENAI, UNIDADE DE CATALAO,
desde que o mesmo néo tenha nenhuma falta ao servigo sem justificativa valida.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO



Para os empregados da que contrairem empréstimos consignados com desconto em folha de
pagamento, a EMPRESA devera observar rigorosamente o disposto na Lei 10.820/03, com a nova
redacao dada pela Lei 10.952/04, observando, para tanto, o respectivo beneficio para o trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO IRRF

A EMPRESA se obriga a fornecer aos seus empregados, no ato de seu desligamento, Atestado de
Afastamento e Salario, copia da RAIS, bem como Declaracdo de Rendimentos para Imposto de Renda.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de trabalho de empregado com
mais de 06 (seis) meses de servigo, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do SINDICATO ou
perante a autoridade do Ministério do Trabalho, independente dos motivos do rompimento do pacto
laboral.

§ 1° - A quitacdo final com os trabalhadores dispensados injustamente ou a pedido, bem assim por
outros motivos previstos em lei, deverd ser feita dentro dos prazos estabelecidos na Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT.

§ 2° - Para homologacao da resciséo contratual, a EMPRESA devera apresentar ao SINDICATO o
instrumento de quitacdo em, no minimo 05 (cinco) vias.

8§ 3° - O SINDICATO somente homologara as rescisdes de contrato, mediante comprovacao de
quitagdo das contribui¢des previstas no Acordo.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA - DO PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA O INSS

A EMPRESA devera preencher os formularios exigidos pelo INSS, para requerimento de beneficios
previdenciarios ou aposentadoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a partir da solicitacdo.



RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES

A EMPRESA e o SINDICATO, gue este subscrevem, se comprometem a promover conjuntamente
cursos profissionalizantes, de qualificagédo e requalificagéo profissional para os trabalhadores da
categoria, de acordo com a demanda da EMPRESA, através de convénios com instituicdes
governamentais, do Sistema “S” ou afins, bem como por iniciativa propria das entidades em parceria.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE

O empregado vitima de acidente do trabalho tera assegurada a estabilidade proviséria de acordo
com a legislacéo vigente, estando abrangidos por essa garantia os acidentados no trabalho com
contrato em vigor nesta data.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS PROMOGOES

Toda mudanca de cargo ou funcéo definida pela EMPRESA como promocéo, sera acompanhada de
um aumento salarial correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ALIMENTACAO EM JORNADA EXTRAORDINARIA

Havendo necessidade de se prorrogar o horario de trabalho por mais de 02 (duas) horas, a EMPRESA
fornecera alimentacéo a seus empregados, gratuitamente, apos o término do expediente normal,



ficando estabelecido que ndo se contara o horario da alimentacdo como servigo extraordinario.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CAFE DA MANHA

A EMPRESA fornecera aos seus empregados, diariamente, café da manha (pdo com manteiga, café
com leite ou leite com chocolate), ficando expresso que o valor correspondente ndo sera considerado
salério utilidade e ndo se integrara ao salério para quaisquer efeitos.

§ Unico — Para os trabalhadores que prestem servicos externamente, que a propria natureza de sua
atividade se torna impossivel oferecer o beneficio conforme estipulado nesta clausula, podera ser
estipulada uma indenizacao pecuniaria substitutiva, no valor de R$ 1,50 (um real e cinquenta
centavos) por dia.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRA

Havendo necessidade de extensao da jornada de trabalho contratual, a empresa pagara adicional de hora
extra na ordem de 90% (noventa por cento) em dias normais e 100% (cem por cento) em finais de semana
ou feriados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REDUCAO DE JORNADA

A empresa, por este acordo, passa a adotar como jornada habitual de trabalho, 42 (quarenta e duas) horas
semanais.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS COMPENSAGCOES DE JORNADAS



A EMPRESA, a seu critério, podera compensar as horas de trabalho antecipadamente, nas semanas
que houver feriados no seu inicio ou final.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS ESTUDANTES

Fica assegurado aos empregados estudantes de 1° e 2° graus, dispensa de 02 (duas) horas do
expediente normal, nos dias de provas. Os estudantes que prestarem concurso vestibular terdo as
horas correspondentes ao mesmo justificadas desde que comprovem com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro horas).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DO FERIADO DE FINADOS

Sera considerado feriado para os integrantes da categoria profissional o Dia de Finados (02 de
novembro).

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO INiCIO DAS FERIAS

O dia de inicio de fruicdo de férias individuais ou coletivas concedidas aos empregados ndo podera
coincidir com o domingo, feriado ou com dia jA compensado no decorrer da semana trabalhada, nem
com o dia destinado a folga daqueles que laboram mediante escala ou turnos de revezamento.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR



UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS UNIFORMES

Havendo por parte da EMPRESA a instituicdo do uso de uniformes de trabalho, ficara obrigada a fornecer
04 (quatro) unidades por ano, gratuitamente, e os empregados obrigados a usa-los, sob pena de a recusa
caracterizar-se infracdo disciplinar punivel na forma da lei.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ELEICAO DA CIPA — COMUNICACAO AO SINDICATO

A EMPRESA devera comunicar ao SINDICATO, através de oficio, a data da elei¢cdo e da posse dos
membros da CIPA, bem como o periodo do mandato.

TREINAMENTO PARA PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TREINAMENTO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a EMPRESA fara o treinamento com equipamentos de
protecdo e dara conhecimento das areas perigosas ou insalubres e informara os riscos dos eventuais
agentes agressivos do seu posto de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO CURSO DE CIPA MINISTRADO PELO SINDICATO

O SINDICATO podera realizar o curso para os membros da CIPA — Comissao Interna de Prevengédo de
Acidentes da EMPRESA acordante.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA SIPAT



A EMPRESA informara ao SINDICATO, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e a data de
realizacdo da Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

§ Unico - Durante a realizacdo da Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho (SIPAT), o
SINDICATO podera ministrar uma das palestras.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA SPAT METALURGICA

A EMPRESA devera participar da SEMANA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO NA AREA
METALURGICA — SPAT/Metallrgica, que se realizara na base territorial do SINDICATO, obedecendo a
seguinte proporc¢ao:

a) EMPRESA com até 20 empregados - 01 (um) participante;

b) EMPRESA com 21 até 50 empregados - 02 (dois) participantes;

¢) EMPRESA com mais de 50 empregados - 03 (trés) participantes.

§ Unico - Fica estabelecida multa para a EMPRESA, caso ela ndo enviar seus representantes para
participarem da SEMANA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO NA AREA METALURGICA -
SPAT/Metallrgica, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado que deixar de ser indicado, a
qual devera ser recolhida na Tesouraria do SINDICATO, até 10 (dez) dias apds o encerramento do

evento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO RELATORIO

A EMPRESA enviara ao SINDICATO copia do Relatério da Semana Interna de Prevencédo de Acidentes
do Trabalho (SIPAT), até 30 (trinta) dias apds sua realizagao.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS EXAMES OBRIGATORIOS

Os exames pré-admissionais e periédicos serdo obrigatorios e exclusivamente por conta da EMPRESA.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS



CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo SINDICATO, independeréo de confirmacao ou
carimbo do INSS ou de outra instituicdo para terem a sua validade confirmada, sendo os dias
justificados pela EMPRESA e pagos até o limite estabelecido em lei.

§ Unico - Para os efeitos acima, ficam excluida a EMPRESA, caso ela possuir servicos médicos
préprios, obedecidas as prescri¢cdes legais.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS MEDIDAS GERAIS

A EMPRESA adotara medidas de protecéo de ordem coletiva, prioritariamente, em relacao as
condi¢cBes de trabalho e seguranca do trabalhador.

§ Unico - O SINDICATO oficiara a EMPRESA, as queixas fundamentadas apresentadas por
trabalhadores, em relacdo as condi¢des de seguranca do trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO ACIDENTE DO TRABALHO

No caso de acidente fatal, o SINDICATO devera ser comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
a partir do conhecimento do fato pela EMPRESA.

§ Unico - A EMPRESA fornecera ao SINDICATO cépia da Comunicacdo de Acidentes do Trabalho —
CAT, quando solicitada, para fins estatisticos.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA SINDICALIZACAO



Fica assegurado aos representantes do SINDICATO o direito de manterem contato com 0s
empregados da EMPRESA acordante, em horario previamente acordado com a direcdo da EMPRESA,
a fim de intensificar a sindicalizacdo, além da concesséo de ampla liberdade de divulgacéo da
presente convencao e de outros informativos de interesse da categoria.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA LICENCA REMUNERADA

Fica estabelecido como licenca remunerada o tempo em que os associados do SINDICATO, no
maximo 02 (dois) por EMPRESA, forem convocados pela entidade profissional para participarem de
congressos, seminarios, convencgdes e encontros de natureza sindical, em ndmero nao superior a 10
(dez) dias por ano.

§ Unico - Para gozar do beneficio estipulado nesta clausula, o empregado devera comprovar a sua
participacdo em tais eventos, com freqiiéncia de no minimo 80% (oitenta por cento).

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A EMPRESA concedera licenca de meio-dia aos diretores do SINDICATO, quando convocados pela
Presidéncia, uma vez por més, para participarem das reuniées da diretoria, sem prejuizo da
remuneracao, inclusive do Prémio de Assiduidade e Pontualidade e Auxilio Alimentacéo
estabelecidos respectivamente nas clausulas oitava e nona e seus paragrafos, desta Convencéo
Coletiva de Trabalho.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA MENSALIDADE SOCIAL

A EMPRESA efetuara o desconto em folha de pagamento das contribuicdes sociais devidas por seus
empregados ao SINDICATO, conforme estabelecido no Artigo 545 da CLT, repassando-as ao
SINDICATO até o 10° (décimo) dia util do més subseqiiente aquele que gerou o crédito.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa, nos meses de Dezembro de 2014 e Janeiro de 2015, descontara na folha de pagamento de
todos os funcionarios, o valor de 3% (trés por cento), devendo o valor respectivo ser recolhido até o dia 10
do més

subsequente ao desconto, a favor do Sindicato. Esse desconto se fara no salario dos novos empregados
gue nao tiverem contribuido e repassado ao Sindicato na forma acima.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera garantido o direito de Oposi¢éo ao desconto das contribuicbes ao
empregado associado e ndo associado que se manifestar individualmente e por escrito, de préprio punho,
até 10 (dez) dias ap0s a efetivacdo do desconto. A manifestacédo de oposicdo devera ser feita na sede da
entidade sindical. Os empregados admitidos durante a vigéncia deste acordo sofrerdo também o desconto
mencionado no caput desta clausula, no primeiro pagamento recebido.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Os descontos previstos nesta clausula reverterdo em favor do Sindicato e se
destinardo a manutencéo e desenvolvimento de suas atividades, devendo ser recolhidos em qualquer
agencia da CEF, casas lotéricas ou diretamente a tesouraria da Entidade Sindical até o dia 10 (dez) dos
més subsequente ao referido desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na eventualidade a Empresa ser demandada judicialmente por trabalhadores
visando o ressarcimento do valor referido na presente clausula podera requerer em sua defesa, a
denunciacéo a lide do Sindicato, para que este venha responder pela demanda.

Os descontos previstos nesta clausula reverterdo em favor do Sindicato e se destinardo a manutencao e
desenvolvimento de suas atividades, devendo ser recolhidos em qualquer agencia da CEF, casas lotéricas
ou diretamente a tesouraria da Entidade Sindical até o dia 10 (dez) dos més subsequente ao referido
desconto.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

As partes se comprometem a rever as clausulas de conteddo econémico, caso haja alteracdes
significativas na politica econémica, com aumento dos indices de inflacdo, ou por provocacao
motivada da parte interessada por escrito.



Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das clausulas ora
convencionadas, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é firmado sob a oOtica da teoria da prevaléncia sobre a
Convencéo Coletiva de Trabalho e poderé sofrer alteracdes no todo ou em parte, em virtude da
Legislacdo Governamental.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA MULTA

Fica estipulada multa de 20% (vinte por cento) a ser aplicada a EMPRESA, caso venha a descumprir
quaisquer das normas estabelecidas no presente Acordo, exceto quando se tratar dos descontos
previstos na Clausula 442 em que a multa se limitara a 2% (dois por cento) do valor da contribuicao.
§ 1° - A multa retro mencionada sera aplicada sobre 0 montante da obrigacao devidamente corrigida,
com acréscimo de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, até o efetivo cumprimento do
dispositivo violado.

§ 2° - Quando a infringéncia referir-se as mensalidades sociais, as

penalidades incidirdo sobre 0 montante das mesmas e reverterdo em favor do SINDICATO
Profissional. Em se tratando de outras clausulas, a multa incidira sobre o salario dos empregados
atingidos pela inadimpléncia e em favor destes sera revertida.

§ 3° - Em qualquer caso a infragdo somente se caracterizara para efeito de cobranca da multa, apds
aviso do SINDICATO a EMPRESA inadimplente, que tera o prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
comunicagdo, para cumprir a obrigagao.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DAS DESPESAS

Fica estabelecido que a despesa com a confeccao do presente Acordo Coletivo de Trabalho sera
rateada entre a EMPRESA e o SINDICATO convenentes em partes iguais, ou seja, 50% (cinqiienta por
cento) do valor da despesa para cada.

CARLOS ALBINO DE REZENDE JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E MATERIAL ELETRICO DE
CATALAO GOIAS



SERGIO LUCIO DA CRUZ PEREIRA
DIRETOR
SECCOTEC COMERCIO E SERVICOS TECNICOS LTDA - ME

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR078714/2014

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E MATERIAL ELETRICO DE
CATALAO GOIAS, CNPJ n. 06.885.083/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
ALBINO DE REZENDE JUNIOR;

SECCOTEC COMERCIO E SERVICOS TECNICOS LTDA - ME, CNPJ n. 14.698.496/0001-23, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). SERGIO LUCIO DA CRUZ PEREIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de novembro de 2014 a
31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 012 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, com
abrangéncia territorial em Cataldo/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO

Fica estabelecido um Piso Salarial para os trabalhadores da categoria, no valor equivalente a 01 (um)
saldrio minimo legal, acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), apds o término do contrato de experiéncia



celebrado entre as partes.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

A EMPRESA concedera a todos os seus empregados, a partir de 12 de novembro de 2014, reajuste
salarial de 8,00% (oito por cento), incidentes sobre o saldrio vigente em 31 de outubro de 2013.

§ 12 — Os empregados admitidos apds 01/11/2013, fardo jus ao reajuste salarial previsto nesta
clausula proporcionalmente ao tempo de servigo, a base de 01/12 (um doze avos) do indice
estabelecido nesta cldusula por més de servico ou fracdo superior a 14 (catorze) dias.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES

A EMPRESA deve fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento de saldrio, nos quais
constem: o nome da EMPRESA e do empregado bem como a discriminacdo das verbas pagas e dos
descontos efetuados.

§ Unico - O pagamento do saldrio sera efetuado dentro do horario de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DAS ANOTAGOES NA CTPS

A EMPRESA anotard obrigatoriamente, nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de seus
empregados, todos os aumentos concedidos e a sua origem.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS



ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

A empresa fara a cada 05 (cinco) anos de contrato de trabalho, reajuste nos vencimentos de cada trabalhador,
na ordem de 05% (cinco por cento).

PREMIOS

CLAUSULA OITAVA - DO PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

A EMPRESA concedera aos empregados que preencherem as condicdes estabelecidas nos paragrafos
desta clausula, PREMIO mensal decorrente da ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do salario contratual, limitado seu valor a RS 160,00 (cento e
sessenta reais).

§ 19 - Para fazer jus ao Prémio instituido nesta cldusula deverd o empregado cumprir integralmente
sua jornada normal didria de trabalho em todos os dias Uteis do més de referéncia, ndo se tolerando
atrasos, saidas antecipadas e faltas injustificados, excetuadas as faltas referidas nos paragrafos
seguintes.

§ 22 - N3o prejudicardo a percepg¢do do Prémio instituido nesta cldusula as faltas oriundas de
casamento do empregado ou pela doagdo voluntaria de sangue, esta devidamente comprovada pelo
atestado da instituicdo coletora de sangue, aquela pela certiddo estabelecida em lei, observados os
limites estabelecidos no Artigo 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

3

§ 32 - Sera descontado do empregado 50% (cinqlienta por cento) do Prémio instituido nesta clausula,
caso o mesmo tenha 01 (uma) falta ao trabalho justificada através de atestado médico. Caso o
empregado tenha mais de uma falta justificada por atestado médico no mesmo més, perdera o
restante do Prémio instituido nesta clausula.

§ 49 - Para afericdo do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido, a EMPRESA deverd manter
controle diario de freqiiéncia, mecanico ou manual, para registro da jornada de trabalho,
presumindo-se na inexisténcia de tais controles, ser devido o Prémio de Assiduidade e Pontualidade.
§ 52 - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicao ao adimplemento de condi¢Ges para
sua concessdo, o Prémio de Assiduidade e Pontualidade em nenhuma hipétese se integrara ao saldrio
contratual para qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se
computando no calculo de férias anuais, 132 salario, adicionais, horas extras, gratificacbes, outros prémios pagos



pelo empregador e verbas rescisorias.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA NONA - PLR

A EMPRESA pagara, a titulo de participacdo nos resultados, na propor¢do dos meses efetivamente
trabalhados a partir de 12 de janeiro de 2013 até 31 de dezembro de 2013, o valor de RS 200,00
(duzentos reais), que serd pago até o dia 20 de dezembro de 2013. Fardo jus ao valor estabelecido
nesta clausula, proporcionalmente ao tempo de servico, a base de 01/12 (um doze avos) do valor
aqui estabelecido, por més de servico ou fracdo superior a 14 (catorze) dias.

§ 12 - Os trabalhadores que, no periodo de apuracdo, vierem a ter seus contratos suspensos por
acidente, doenga ou licenga maternidade, receberao durante o tempo de afastamento 50% do valor
gue lhe seria devido em caso de presenca ao trabalho no mesmo periodo, desde que tenham
trabalhado neste periodo a fracdo superior a 14 (catorze) dias.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGCAO

Aos empregados, fica assegurado o Auxilio Alimentacdo no valor nominal de RS 200,00 (duzentos reais) por més,
a partir de 01 de novembro de 2014, conforme abaixo:

§ 12 - O Auxilio Alimentagdo sera creditado aos empregados em cartdo magnético, por instituicdo definida pelas
partes.

§ 22 - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujei¢ao ao adimplemento de condi¢cdes para sua
concessao, a forma de repasse ao empregado, o Auxilio Alimentagdo em nenhuma hipdtese se integrara ao
salario contratual para qualquer fim, devendo ser pago por instituicdo escolhida pelas partes, ndo se
computando no calculo de férias anuais, 132 salario, adicionais, horas extras, gratificacdes, outras verbas pagas
pelo empregador e verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO DO TRABALHADOR



A empresa fornecera alimentagao do trabalhador sem nenhum custo ao mesmo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

A EMPRESA concedera aos seus empregados, com 6nus total para a empresa, vale transporte, ou transporte por
meio de veiculos apropriados.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Caso a EMPRESA atinja 30 (trinta) ou mais empregados, pagara aos dependentes legais do
empregado que vier a 6bito, a titulo de auxilio funeral, a quantia equivalente a um salario mensal do
trabalhador falecido, em parcela Unica, limitando-se o beneficio ao valor maximo de RS 600,00
(seiscentos reais).

§ Unico — Para recebimento do beneficio previsto nesta clausula, o interessado apresentara o
atestado de ébito do empregado e comprovante emitido pelo INSS/GO pertinente ao beneficio
previdenciario em que figura como dependente do falecido, provando estar apto a receber verbas
rescisorias e levantar depdsitos do FGTS, ou documento emitido pelo juizo competente,
reconhecendo-o como sucessor nos termos da legislacdo civil.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA

Caso a EMPRESA conte com mais de 10 (dez) empregados, é facultado a instituicdo de Seguro de Vida
em Grupo em favor dos mesmos, podendo o valor de uma cota parte ser deduzido nos saldrios do



empregado, desde que previamente autorizado, por escrito.
§ Unico - A contribuicio n3o recolhida pela EMPRESA com base nesta cldusula ficara por conta do
empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONVENIO SESI

Caso a EMPRESA conte com mais de 20 (vinte) empregados, concedera aos seus empregados e
dependentes legais, assisténcia médico-hospitalar, através de convénio com o SESI, UNIDADE DE
CATALAO, facultando-se o desconto nos saldrios da quota-parte pertinente ao empregado, desde que
previamente autorizada e por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONVENIO SESI 1

E assegurado pela EMPRESA, a todo empregado que perceber até 02 (dois) saldrios minimos, a sua
inscricdo e manutencdo das mensalidades dos Clubes Integrados SESI / SENAI, UNIDADE DE CATALAO,
desde que o mesmo nao tenha nenhuma falta ao servigo sem justificativa valida.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Para os empregados da que contrairem empréstimos consignados com desconto em folha de
pagamento, a EMPRESA devera observar rigorosamente o disposto na Lei 10.820/03, com a nova
redacdo dada pela Lei 10.952/04, observando, para tanto, o respectivo beneficio para o trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES



DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO IRRF

A EMPRESA se obriga a fornecer aos seus empregados, no ato de seu desligamento, Atestado de
Afastamento e Salario, cépia da RAIS, bem como Declara¢do de Rendimentos para Imposto de Renda.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O pedido de demissdo ou recibo de quita¢do de rescisdo do contrato de trabalho de empregado com
mais de 06 (seis) meses de servico, s sera valido quando feito com a assisténcia do SINDICATO ou
perante a autoridade do Ministério do Trabalho, independente dos motivos do rompimento do pacto
laboral.

§ 12 - A quitacdo final com os trabalhadores dispensados injustamente ou a pedido, bem assim por
outros motivos previstos em lei, deverad ser feita dentro dos prazos estabelecidos na Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT.

§ 22 - Para homologacdo da rescisdo contratual, a EMPRESA deverd apresentar ao SINDICATO o
instrumento de quitagdo em, no minimo 05 (cinco) vias.

§ 32- O SINDICATO somente homologara as rescisdes de contrato, mediante comprovacao de
quitagdo das contribuices previstas no Acordo.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA - DO PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA O INSS

A EMPRESA devera preencher os formularios exigidos pelo INSS, para requerimento de beneficios
previdenciarios ou aposentadoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a partir da solicitacdo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES



QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES

A EMPRESA e o SINDICATO, que este subscrevem, se comprometem a promover conjuntamente
cursos profissionalizantes, de qualificacdo e requalificacao profissional para os trabalhadores da
categoria, de acordo com a demanda da EMPRESA, através de convénios com instituices
governamentais, do Sistema “S” ou afins, bem como por iniciativa prépria das entidades em parceria.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE

O empregado vitima de acidente do trabalho tera assegurada a estabilidade proviséria de acordo
com a legislacdo vigente, estando abrangidos por essa garantia os acidentados no trabalho com
contrato em vigor nesta data.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS PROMOCOES

Toda mudanga de cargo ou fungao definida pela EMPRESA como promogdo, serd acompanhada de
um aumento salarial correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ALIMENTAGAO EM JORNADA EXTRAORDINARIA

Havendo necessidade de se prorrogar o horario de trabalho por mais de 02 (duas) horas, a EMPRESA
fornecerd alimentac¢do a seus empregados, gratuitamente, apds o término do expediente normal,



ficando estabelecido que nao se contara o hordrio da alimentagcdo como servigo extraordinario.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CAFE DA MANHA

A EMPRESA fornecerd aos seus empregados, diariamente, café da manha (pdo com manteiga, café
com leite ou leite com chocolate), ficando expresso que o valor correspondente ndo sera considerado
salario utilidade e ndo se integrara ao saldrio para quaisquer efeitos.

§ Unico — Para os trabalhadores que prestem servigos externamente, que a prépria natureza de sua
atividade se torna impossivel oferecer o beneficio conforme estipulado nesta clausula, podera ser
estipulada uma indenizacdo pecunidria substitutiva, no valor de RS 1,50 (um real e cinquenta
centavos) por dia.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRA

Havendo necessidade de extensdo da jornada de trabalho contratual, a empresa pagara adicional de hora extra
na ordem de 90% (noventa por cento) em dias normais e 100% (cem por cento) em finais de semana ou feriados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REDUCAO DE JORNADA

A empresa, por este acordo, passa a adotar como jornada habitual de trabalho, 42 (quarenta e duas) horas
semanais.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS COMPENSACOES DE JORNADAS



A EMPRESA, a seu critério, poderd compensar as horas de trabalho antecipadamente, nas semanas
qgue houver feriados no seu inicio ou final.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS ESTUDANTES

Fica assegurado aos empregados estudantes de 12 e 22 graus, dispensa de 02 (duas) horas do
expediente normal, nos dias de provas. Os estudantes que prestarem concurso vestibular terdo as
horas correspondentes ao mesmo justificadas desde que comprovem com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro horas).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DO FERIADO DE FINADOS

Serd considerado feriado para os integrantes da categoria profissional o Dia de Finados (02 de
novembro).

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO INiCIO DAS FERIAS

O dia de inicio de frui¢cdo de férias individuais ou coletivas concedidas aos empregados ndo podera
coincidir com o domingo, feriado ou com dia ja compensado no decorrer da semana trabalhada, nem



com o dia destinado a folga daqueles que laboram mediante escala ou turnos de revezamento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS UNIFORMES

Havendo por parte da EMPRESA a instituicdo do uso de uniformes de trabalho, ficara obrigada a fornecer 04
(quatro) unidades por ano, gratuitamente, e os empregados obrigados a usa-los, sob pena de a recusa
caracterizar-se infragdo disciplinar punivel na forma da lei.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ELEICAO DA CIPA — COMUNICAGAO AO SINDICATO

A EMPRESA devera comunicar ao SINDICATO, através de oficio, a data da elei¢cdo e da posse dos
membros da CIPA, bem como o periodo do mandato.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TREINAMENTO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a EMPRESA fara o treinamento com equipamentos de
protecdo e dard conhecimento das dreas perigosas ou insalubres e informara os riscos dos eventuais
agentes agressivos do seu posto de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO CURSO DE CIPA MINISTRADO PELO SINDICATO



O SINDICATO podera realizar o curso para os membros da CIPA — Comissdo Interna de Prevencgdo de
Acidentes da EMPRESA acordante.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA SIPAT

A EMPRESA informard ao SINDICATO, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e a data de
realizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

§ Unico - Durante a realizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT), o
SINDICATO podera ministrar uma das palestras.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA SPAT METALURGICA

A EMPRESA dever4 participar da SEMANA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO NA AREA
METALURGICA — SPAT/Metalurgica, que se realizara na base territorial do SINDICATO, obedecendo a
seguinte proporgao:

a) EMPRESA com até 20 empregados - 01 (um) participante;

b) EMPRESA com 21 até 50 empregados - 02 (dois) participantes;

c) EMPRESA com mais de 50 empregados - 03 (trés) participantes.

§ Unico - Fica estabelecida multa para a EMPRESA, caso ela ndo enviar seus representantes para
participarem da SEMANA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO NA AREA METALURGICA -
SPAT/Metalurgica, no valor de RS 60,00 (sessenta reais) por empregado que deixar de ser indicado, a
qual deverad ser recolhida na Tesouraria do SINDICATO, até 10 (dez) dias apds o encerramento do
evento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO RELATORIO

A EMPRESA enviard ao SINDICATO cépia do Relatério da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
do Trabalho (SIPAT), até 30 (trinta) dias apds sua realizagdo.

EXAMES MEDICOS



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS EXAMES OBRIGATORIOS

Os exames pré-admissionais e periddicos serdo obrigatdrios e exclusivamente por conta da EMPRESA.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo SINDICATO, independerdo de confirmacdo ou
carimbo do INSS ou de outra instituicdo para terem a sua validade confirmada, sendo os dias
justificados pela EMPRESA e pagos até o limite estabelecido em lei.

§ Unico - Para os efeitos acima, ficam excluida a EMPRESA, caso ela possuir servicos médicos
proprios, obedecidas as prescricoes legais.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS MEDIDAS GERAIS

A EMPRESA adotard medidas de protecdo de ordem coletiva, prioritariamente, em relacdo as
condicbes de trabalho e seguranga do trabalhador.

& Unico - O SINDICATO oficiard a EMPRESA, as queixas fundamentadas apresentadas por
trabalhadores, em relagdo as condigGes de segurancga do trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO ACIDENTE DO TRABALHO



No caso de acidente fatal, o SINDICATO devera ser comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
a partir do conhecimento do fato pela EMPRESA.

§ Unico - A EMPRESA fornecera ao SINDICATO cépia da Comunicacdo de Acidentes do Trabalho —
CAT, quando solicitada, para fins estatisticos.

RELAGOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA SINDICALIZACAO

Fica assegurado aos representantes do SINDICATO o direito de manterem contato com os
empregados da EMPRESA acordante, em horario previamente acordado com a direcdo da EMPRESA,
a fim de intensificar a sindicalizacdo, além da concessao de ampla liberdade de divulgacdo da
presente convencado e de outros informativos de interesse da categoria.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA LICENGA REMUNERADA

Fica estabelecido como licenga remunerada o tempo em que os associados do SINDICATO, no
maximo 02 (dois) por EMPRESA, forem convocados pela entidade profissional para participarem de
congressos, seminarios, convencdes e encontros de natureza sindical, em nimero ndo superior a 10
(dez) dias por ano.

& Unico - Para gozar do beneficio estipulado nesta cldusula, o empregado devera comprovar a sua
participacdo em tais eventos, com freqiiéncia de no minimo 80% (oitenta por cento).

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS



A EMPRESA concedera licenca de meio-dia aos diretores do SINDICATO, quando convocados pela
Presidéncia, uma vez por més, para participarem das reunides da diretoria, sem prejuizo da
remuneracao, inclusive do Prémio de Assiduidade e Pontualidade e Auxilio Alimentagao
estabelecidos respectivamente nas clausulas oitava e nona e seus paragrafos, desta Convencao
Coletiva de Trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA MENSALIDADE SOCIAL

A EMPRESA efetuara o desconto em folha de pagamento das contribuicGes sociais devidas por seus
empregados ao SINDICATO, conforme estabelecido no Artigo 545 da CLT, repassando-as ao
SINDICATO até o 102 (décimo) dia util do més subseqiiente aquele que gerou o crédito.

CARLOS ALBINO DE REZENDE JUNIOR

PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E MATERIAL ELETRICO DE
CATALAO GOIAS

SERGIO LUCIO DA CRUZ PEREIRA
DIRETOR
SECCOTEC COMERCIO E SERVICOS TECNICOS LTDA - ME



