PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS PARA 2013

Nos termos e disposi¢des do inciso | do artigo 22 da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, a MMC
AUTOMOTORES DO BRASIL LTDA, por seu Diretor, Sr. Fabio Prada Ferreira CPF n2. 157.568.948-02 e seus
Empregados, neste ato representados pela Comissdo de Negociagao e pelo representante indicado pelo SIMECAT
— SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE CATALAO - GOIAS, acordam a forma de participagdo dos empregados nos resultados da empresa, nos

seguintes termos:

O programa de participa¢do nos resultados é o reconhecimento pelas partes da simbiose entre capital e
trabalho, onde uma parte depende da outra para a realizagdo de sua missdo, de forma que somente seu
envolvimento harmonico levard a melhor qualidade de vida dos trabalhadores e ao lucro do capital. O valor pago
pela empresa e retirado de seu lucro tem por finalidade estimular a preservacdo da relagdo de emprego para

aqueles que a ela dao valor.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA CONDICAO PARA DISTRIBUIGAO DA PARTICIPAGAO NO RESULTADO

E condic3o para o pagamento da participacdo nos resultados de que fala o presente Acordo, que a empresa

tenha resultado econémico positivo no periodo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR A SER DISTRIBUIDO

O valor a ser distribuido serd o “Monte”, resultante da soma do niumero de pontos obtidos nas metas de

desempenho multiplicado pelo valor em Reais (R$) estabelecido para o ponto.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO PONTO

O valor do ponto serd a importancia basica de R$191.000,00 (cento e noventa e um mil reais), que podera

ser aumentado dependendo do volume de vendas de pecas e veiculos.

CLAUSULA QUARTA — DA PONTUAGAO POR METAS DE DESEMPENHO

A forma de apuragdo dos pontos de cada meta sera fixada no anexo ao presente Acordo de forma

discriminada, a qual rubricada pelas partes integra o presente Acordo para todos os efeitos legais.
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CLAUSULA QUINTA - PONTOS A CREDITO

a) Meta Audit: Tem por objetivo a melhoria continua da qualidade dos veiculos fabricados, medida
pela reducdo dos deméritos encontrados na avaliacdo final do produto pelos critérios

estabelecidos pela Mitsubishi Motors.

b) D/100: Tem por objetivo a redugdo de defeitos e falhas no processo de fabricacgo.

c) Meta Envelhecimento de Patio: Tem por objetivo a redugdo do tempo decorrido entre a saida dos

veiculos da linha de producdo e sua entrega pronta para a venda.

d) Meta de Atendimento: Controla o tempo de atendimento aos pedidos de pecgas e reposicdo as

concessionarias

e) Cripple: Tem por objetivo reduzir a quantidade de veiculos produzidos com componentes faltantes,

medindo o desempenho da cadeia de suprimentos no abastecimento das linhas de montagem.

f) FTT — (fazer certo da primeira vez): Tem por objetivo a producdo de veiculos dentro do padrdo de

qualidade Audit, ao final da linha sem reparos pendentes.

g) Custos de Garantia: Tem por objetivo medir os custos de garantia dos veiculos, que nio sdo

reembolsados.

CLAUSULA SEXTA — PONTOS A DEBITO

Metas Educativas e de Cidadania: Tem por objetivo comprometer os empregados com as metas de
preservacao da saude, pela utilizacdo dos equipamentos e processos de protecdao a saude, e eliminacdo dos

acidentes do trabalho, da melhoria da qualidade do ambiente de trabalho e da reducdo do desperdicio de alimentos.

CLAUSULA SETIMA — DA DISTRIBUIGAO DO MONTE GERAL

1. Adistribuicdo do Monte da Participa¢do nos Lucros ou Resultados sera feita por meio de uma parcela fixa
de até RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), e mais uma cota variavel, resultante da divisdo do monte
remanescente entre os beneficiados, em “Cota” proporcional ao salario base e o Fator de Participagdo

Individual de cada empregado em 31 de dezembro de 2013.

1.1 O monte a ser rateado e que formara a cota individual de cada empregado, apds a deducdo
do adiantamento, serd dividido em duas partes, uma distribuida igualmente entre os
empregados e a outra proporcional aos saldrios nominais com base em dezembro de 2013

para todos os trabalhadores beneficiados pelo programa.
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1.2 Os valores adicionados ao monte geral de distribuicdo referentes a pontuagdo obtida através

das metas adicionais previstas no Anexo Ill deste Acordo Coletivo serdo distribuidos

proporcionalmente aos saldrios nominais com base em dezembro de 2013 para todos os

trabalhadores beneficiados pelo programa.

1.3 No dia 11 de novembro de 2013, sera paga a parcela fixa no valor de até R$3.500,00 (trés mil

e quinhentos reais), proporcionais aos meses trabalhados em 2013 para os empregados

ativos e que tenham 03 (trés) meses ou mais de relagdo de emprego até 31 de outubro de

2013.

13.1

1.3.2

133

134

1.3.5

Receberdo apenas 50% (cinqlienta por cento) da parcela fixa que lhe seria
devida os empregados demitidos até a data de pagamento do
adiantamento previsto no caput dessa clausula, respeitando seu “Fator de
Participacdo Individual”, e os empregados que tenham entre 180 (cento e
oitenta) e 90 (noventa) dias de relacdo de emprego na data do crédito da

antecipacao.

Os empregados que tiverem seus contratos suspensos no ano de 2013 por
acidente ou doenga do trabalho, e desde que tenham trabalhado ao
menos 15 (quinze) dias no ano de 2013, receberdo 100% (cem por cento)

da parcela fixa que |he seria devida.

Os empregados que tiveram seus contratos suspensos por acidente ou
doenca do trabalho e que ndao tenham trabalhado mais que 15 dias no ano
de 2013, receberdo 50% (cinquenta por cento) da parcela fixa que |he

seria devida.

As empregadas que tiverem seus contratos suspensos no ano de 2013 por
licenga maternidade, e desde que tenham trabalhado ao menos 15
(quinze) dias no ano de 2013, respeitada a proporcionalidade ao tempo de
servico conforme estabelecido no caput dessa clausula receberdo durante
o tempo de afastamento 50% (cinquenta por cento) da parcela fixa que Ihe

seria devida.

As empregadas que tiverem seus contratos suspensos por licenga
maternidade e que ndo tenham trabalhado mais do que 15 (quinze) dias
no ano de 2013 nao fardo jus ao valor correspondente a parcela fixa que

lhe seria devida.
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1.3.6 Para os Aprendizes do SENAI serd pago um valor equivalente a 1 (um)
salario nominal com base em 31 de dezembro de 2013, respeitando a
proporcionalidade ao tempo de servico e o “Fator de Participacao

Individual”.

2. No dia 15 de marco de 2014 serd creditada para cada empregado, conforme sua “Cota” e “Fator de
Participacdo Individual”, sua parte no rateio do remanescente do monte apds deducdo da parcela

correspondente a parte fixa.

2.1 Somente fardo parte do rateio do monte, os empregados que tiverem no minimo 3 (trés)

meses de relacdo de emprego até o dia 31/12/2013.

2.2 Os empregados demitidos antes de 31 de dezembro de 2013 e os empregados que tenham
entre 180 (cento e oitenta) e 90 (noventa) dias de relagdo de emprego na data do crédito
dos valores previstos no caput dessa clausula, respeitando seu “Fator de Participacdo
Individual”, receberdo apenas de 50% (cinglienta por cento), da “Cota” que lhe seria devida,
sendo que o saldo remanescente de 50% de sua Cota sera levado a crédito no “Monte de
Participacdo Especial por Presenteismo” a ser repartido entre os empregados que nao

tenham quaisquer faltas no periodo.

2.3 Os empregados que tiverem seus contratos suspensos por acidente ou doenca do trabalho,
e desde que tenham trabalhado, ao menos 15 dias no ano de 2013, receberdo 100% (cem

por cento) da “Cota” que lhe seria devida.

2.4 Aos empregados que tiveram seus contratos suspensos no ano de 2013 por acidente ou
doencga do trabalho e que ndo tenham trabalhado pelo menos 15 (quinze) dias no ano de
2013, receberdao 50% (cinquenta por cento) da “Cota” que lhe seria devida, sendo que o
saldo remanescente de 50% (cinquenta por cento) de sua “Cota” sera levada a crédito no
“Monte de Participacdao Especial por Presenteismo” a ser repartido entre os empregados

gue ndo tenham quaisquer faltas no periodo.

2.5 As empregadas que tiverem seus contratos suspensos por licenca maternidade, e desde que
tenham trabalhado ao menos 15 (quinze) dias no ano de 2013, respeitada a
proporcionalidade ao tempo de servico receberdo durante o tempo de afastamento 50%
(cinquenta por cento) da “Cota” que lhe seria devida, sendo que o saldo remanescente de
50% de sua “Cota” sera levada a credito no “Monte de Participagdo Especial por
Presenteismo” a ser repartido entre os empregados que ndo tenham quaisquer faltas no

periodo.
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2.6 As empregadas que tiverem seus contratos suspensos por licenca maternidade e que nao
tenham trabalhado mais do que 15 (quinze) dias no ano de 2013 ndo fardo jus ao valor

correspondente da “Cota” que lhe seria devida.

Desde que n3o debitado ao “Monte” e desde que garantidos no minimo os valores aqui ja estabelecidos,
podera a empresa, em acréscimo de Participacdo nos Resultados, conceder outros valores e estabelecer
outros critérios de participagdo para os empregados que eleger, cujos valores para enquadrarem-se neste
programa de Participacdo nos Resultados bastando serem creditados na mesma data e na folha prépria

com indicacdo de tratar-se da PPR ajustada nos termos do item “3” desta clausula do Acordo Coletivo.

Ndo tem direito a participagao nos resultados e ndo entram na apuragao do valor de rateio:

4.1 Empregados demitidos por justa causa;

4.2 Estagiarios;

4.3 Trabalhadores avulsos, prestadores de servigos, autbnomos e temporarios.

No caso da demissdo por justa causa ser anulada por sentenca judicial, o empregado receberd a cota de
participagdo nos lucros que teria direito, as expensas da empresa, que neste caso ndo podera debitar o

valor ao monte.

CLAUSULA OITAVA - FATOR DE PARTICIPACAO INDIVIDUAL

A participagdo individual serda estabelecida pela efetiva participacdo na formagdo dos resultados,
estabelecida pelo critério de assiduidade, determinando que o empregado com assiduidade de 100% (cem
por cento) que mantenha relagdo de emprego com a empresa entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de
2013, tenha participacao integral do Fator de Participacdao Individual, ou uma participacdo apenas

proporcional:

1.1 Ao nimero de meses efetivamente trabalhados em 2013 na proporc¢do de 1/12 avos para os

admitidos e demitidos durante o ano de 2013;

1.2 Com a seguinte redugdo por auséncias no periodo:

Até 2 (duas) auséncias 0%

De 3 (trés) até 4 (quatro) auséncias 15%

De 5 (cinco) até 7 (sete) auséncias 25%
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De 8 (oito) até 10 (dez) auséncias 40%

De 11 (onze) até 20 (vinte) auséncias 60%

Mais de 21 (vinte e uma) auséncias 70%

1.3 Para efeitos de apuracdo de auséncias serdo respeitados os seguintes periodos de apuracgéo:

1.3.1 No pagamento da parcela fixa, serd compreendido o periodo entre 01 de

junho de 2013 a 15 de outubro de 2013.

1.3.2 No pagamento da parcela varidvel, sera compreendido o periodo entre 01 de

junho de 2013 a 31 de dezembro de 2013.

1.4 Para efeitos de apuracao do Fator de Participagdo Individual considera-se auséncia o nao
comparecimento ou afastamento do trabalho a qualquer titulo, excetuando-se apenas as

seguintes condicdes:

1.4.1 Auséncias decorrentes de acidentes do trabalho ou doencga do trabalho;

1.4.2 As auséncias decorrentes de beneficio previdenciario, inclusive a licenca

maternidade;

1.4.3 As auséncias abonadas pela empresa;

1.4.4 Auséncias legais, entendidas como tais as previstas no art. 473 da CLT,

conforme explicacdo abaixo:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbénjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua

carteira profissional, viva sob sua dependéncia econémica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) Até 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da

primeira semana;

d) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo

voluntdria de sangue devidamente comprovada;
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e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor,

nos termos da lei respectiva.

1.5 Os casos ndo previstos ou excepcionais serdo discutidos pela Geréncia de Recursos Humanos e

o SIMECAT, e as decisGes serdao tomadas levando em conta o histérico pessoal do empregado;

1.6 Deduzidos ainda os eventuais pontos levados a débito por infracdo das metas de

Reciprocidade, Educativas e de Cidadania do setor a que pertence o empregado;

1.7 Para efeitos de apuracdo de auséncia neste programa, considera-se o tempo hora de

afastamento do trabalho a soma de 8h48mim como um dia de afastamento;

1.8 O “espirito” que rege o disposto nesta cldusula (efetiva participacdo na construcdo do
resultado), independe da auséncia ndo ser considerada falta para efeitos legais, nem exime a
empresa do pagamento da remuneragdo ordindria de tais afastamentos por outros

fundamentos legais.

CLAUSULA NONA — MONTE DE PARTICIPAGAO ESPECIAL POR PRESENTEISMO

Os valores deduzidos por auséncias ou afastamentos ndo retornam para a empresa, mas compde o monte de
participacdo especial por presenteismo que sera rateado proporcionalmente entre os empregados que nao tenham

auséncia no periodo superior a soma de 08h48mim.

O Monte de “Participacao Especial por Presenteismo” serd composto pelos valores transferidos das deduc¢ées
por auséncias no ajuste do “Fator de Participacdao Individual”, acrescido dos valores deduzidos dos empregados

desligados ou que tiveram afastamentos no ano de 2013.

CLAUSULA DECIMA — DA APURAGAO DAS METAS

1. Serd criada uma comissdo de divulgacdo e acompanhamento das metas, composta por representantes
da empresa e uma comissdo com até 3 (trés) representantes dos trabalhadores incluindo ainda o
presidente do sindicato dos trabalhadores, que reunir-se-d imediatamente apds a assinatura do

presente Acordo para fazer a divulgacdo e prestar os esclarecimentos necessarios aos empregados.

2. A empresa disponibilizard e designara a data das reunides de acompanhamento e divulgacdo no 152
(décimo quinto) dia util do més subsequente a apuracdo, sob pena de dar-se como atingidas em 100%

(cem por cento) as metas daquele més de apuragdo, devendo a comissdo dos trabalhadores e o
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presidente do sindicato dos trabalhadores serem notificados da data de divulgacdo com 03 dias de

antecipacao.

3. A averiguacdo da assiduidade sera feita pelos controles de ponto, administrada pela area de Recursos

Humanos, podendo ser conferida através dos espelhos de ponto individual.
DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES
COMISSAO DE NEGOCIAGAO DOS EMPREGADOS

1. William Nunes de Aquino;
2. Walter Waldner Borgato;

3. Rafael Kurosaka.
MEMBRO INDICADO PELO SINDICATO

Thiago Candido Ferreira;

Renilson Targino dos Santos;

1.
2
3. Leonardo Pereira do Nascimento;
4., André Luiz Felicio;

5

Paulo José Gongalves da Silva Fidelis.
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MMC AUTOMOTORES DO BRASIL LTDA.

Robert de Macedo Soares Rittscher Fabio Prada Ferreira
Presidente Diretor Administrativo / Financeiro
RG: 97852326 — SSP/SP RG: 34917329 — SSP/SP
Hélio Pereira de Andrade Joao Carlos Gross de Almeida
Gerente de Recursos Humanos Advogado
RG: 9970939 — SSP/SP OAB: 9724/RS

SIMECAT — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CATALAO / GO.

Carlos Albino de Rezende Junior

Presidente

RG: 3773405 — DGPC/GO
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ANEXOS

ANEXO | - VALOR DO PONTO

O valor do ponto serd fixado a partir do valor bésico de RS 191.000,00 (cento e noventa e um mil reais)

para uma comercializacdo orcada de 66.200 (sessenta e seis mil e duzentos) veiculos vendidos no ano, e da

importancia de R$385.215.988,00 (trezentos e oitenta e cinco milhdes duzentos e quinze mil novecentos e oitenta e

oito reais), como valor or¢cado para venda de pecas e acessorios no ano.

O valor do ponto sera reajustado para mais, conforme o volume de vendas de veiculos e pegas

comercializados no periodo, nos seguintes volumes e valores:

Busca a melhoria continua da qualidade dos veiculos fabricados

a) Serd acrescida ao valor base do ponto a importancia de RS 5,00 (cinco reais) para cada veiculo que

for comercializado além da meta de 66.200 (sessenta e seis mil e duzentos) veiculos.

b) Serd acrescentada ao valor base do ponto a importancia de RS 500,00 (quinhentos reais) para

cada RS 1 milhdo (um milhdo de reais) de venda de pecas e acessérios a mais que 0s

$385.215.988,00 (trezentos e oitenta e cinco milhdes duzentos e quinze mil novecentos e oitenta

e oito reais), previstos no orcamento.

ANEXO Il - PONTUACAO A CREDITO

META - AUDIT

As metas serdo medidas mensalmente em cada linha de produto e fixadas conforme a seguinte tabela:

TR4 Dakar Triton ASX Jimny Pontos
Meses

Meta Teto Meta Teto Meta Teto Meta Teto Meta Teto
Jun 24,00 27,00 18,00 20,00 18,00 20,00 18,00 20,00 27,00 30,00
Jul 24,00 27,00 18,00 20,00 18,00 20,00 18,00 20,00 27,00 30,00
Ago 24,00 27,00 18,00 20,00 18,00 20,00 18,00 20,00 27,00 30,00

30 pontos

Set 24,00 27,00 18,00 20,00 18,00 20,00 18,00 20,00 27,00 30,00
Out 24,00 27,00 18,00 20,00 18,00 20,00 18,00 20,00 27,00 30,00
Nov 24,00 27,00 18,00 20,00 18,00 20,00 18,00 20,00 27,00 30,00
Dez 24,00 27,00 18,00 20,00 18,00 20,00 18,00 20,00 27,00 30,00
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Pontuacdo: Sera levada a crédito no monte a quantia de 0,857 (zero virgula oitocentos e cinquenta e sete)

pontos por cada meta mensal atingida em cada produto.

Proporcionalidade: Caso a meta mensal ndo seja atingida, mas tenha havido reducdo do nimero de

deméritos em relacdo ao teto, serdo creditados ao monte o numero de pontos proporcionais do atingimento da

meta.
META - D/100
Tem por objetivo a reducdo de defeitos e falhas no processo de fabricacgao.
As metas serdo medidas mensalmente em cada linha de produto e fixadas conforme a seguinte tabela:
TR4 Dakar Triton ASX Jimny Pontos
Meses
Meta Teto Meta Teto Meta Teto Meta Teto Meta Teto
Jun 450,00 472,50 350,00 367,50 350,00 367,50 - - 900,00 | 945,00
Jul 450,00 472,50 340,00 357,00 340,00 357,00 600,00 630,00 800,00 | 840,00
Ago 425,00 | 446,25 | 340,00 357,00 | 340,00 357,00 | 600,00 | 630,00 | 800,00 | 840,00
20 pontos
Set 425,00 446,25 330,00 346,50 330,00 346,50 600,00 630,00 600,00 | 630,00
Out 425,00 | 446,25 | 330,00 | 346,50 | 330,00 346,50 | 500,00 | 525,00 | 600,00 | 630,00
Nov 400,00 420,00 320,00 336,00 300,00 315,00 500,00 525,00 600,00 | 630,00
Dez 400,00 | 420,00 | 320,00 336,00 | 300,00 315,00 | 500,00 | 525,00 | 600,00 | 630,00
Meta: O D/100 sera calculado da seguinte maneira: Quantidade de Discrepancias / Quantidade de Veiculos *
100

Proporcionalidade: Caso a meta mensal ndo seja atingida, mas o valor referéncia tenha ficado entre a meta e

0 piso, serao creditados ao monte o nimero de pontos proporcionais do atingimento da meta.

Pontuagdo: Sera levado a crédito no monte a quantia de 0,571 (zero virgula quinhentos e setenta e um)

pontos por cada meta mensal atingida em cada produto.

META - ENVELHECIMENTO DE PATIO

Tem por objetivo a reducdo do tempo decorrido entre a saida dos veiculos da inspecdo final da linha de
producao e sua disponibilizacao para a venda.
O controle serd realizado pelo sistema da Intranet por linha de produto (Pajero TR4, Pajero Dakar, L200

Triton, ASX e Jimny).
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Deixam de serem computados para calculo mensal os feriados e os fins de semana.

A meta sera de até 19 horas na média de todos os veiculos por més, com o teto de 22 horas.

Pontuacdo: Atingida a meta mensal serdo computados 1,428 (um virgula quatrocentos e vinte e oito) ponto

para cada més de junho de 2013 a dezembro de 2013.

META — ATENDIMENTO (BACK ORDER)

Tém por objetivo a melhoria do pronto atendimento dos pedidos de pecas e acessorios.

Serd apurado no ultimo dia util do més o valor dos pedidos ndo atendidos em relagdo ao volume de vendas e

pedidos no mesmo periodo, conforme a seguinte férmula: [BO: CARTEIRA (X) 100%].

Sendo:

BO = Valor da Carteira de Pedidos dos concessionarios ndo atendidos.
Carteira = BO + Faturamento do més.

Sao excluidos dos itens ndo atendidos os seguintes grupos:

® Ferramentas Especiais;
® |tens de Marketing;

e (Catdlogos.

Meta: A meta é que o volume de pedidos ndo atendidos esteja dentro dos padrdes estabelecidos na tabela

abaixo:
Meses Meta Teto
Jun 2,30% 2,80%
Jul 2,30% 2,80%
Ago 2,50% 3,00%
Set 2,50% 3,00%
Out 2,50% 3,00%
Nov 2,50% 3,00%
Dez 2,50% 3,00%

Pontuacgdo: sera creditado 2,857 (dois virgula oitocentos e cinquenta e sete) pontos para cada més de meta

atingida, totalizando 20 pontos ao final dos 7 (sete) meses de apuracdo de junho de 2013 a dezembro de 2013.

Proporcionalidade: Caso a meta mensal ndo seja atingida, mas o valor referéncia tenha ficado entre a meta e
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o teto, serdo creditados ao monte o nimero de pontos proporcionais do atingimento da meta.

META - CRIPPLE

Tem como objetivo reduzir a quantidade de veiculos produzidos com componentes faltantes, medindo o
desempenho da cadeia de suprimentos no abastecimento das linhas de montagem.
A meta para indica¢do da pontuagdo é a produgdo de 14% (quatorze por cento) e teto de 17,00% (dezessete

por cento) dos veiculos produzidos com a partir da vigéncia deste Acordo.

Pontuacdo: Atingida a meta mensal serdo computados 1,428 (um virgula quatrocentos e vinte e oito) ponto

para cada més de junho de 2013 a dezembro de 2013.

META - FTT (FAZER CERTO NA PRIMEIRA VEZ)

Tem por objetivo a produgdo de veiculos dentro do padrado de qualidade Audit, ao final da linha sem reparos
pendentes.

Meta: O FTT sera medido no FAl, depois de feitos todos os testes de pista e ndo havendo nenhum retoque no
PDI Nacional, que permita a liberagdo direta de veiculos para o patio de vendas e apuragdo mensal, segundo os
padrdes Audit Mitsubishi Motors. A meta para indicacdo da pontuacdo é a producdo de 65,00% (sessenta e cinco

por cento) dos veiculos produzidos a partir da vigéncia deste Acordo, com piso de 50,00% (cinquenta por cento).

Proporcionalidade: Caso a meta mensal ndo seja atingida, mas o valor referéncia tenha ficado entre a meta e

0 piso, serdo creditados ao monte o nimero de pontos proporcionais do atingimento da meta.

Pontuacdo: Atingida a meta mensal serdo computados 3,571 (trés virgula quinhentos e setenta e um) ponto

para cada més de junho de 2013 a dezembro de 2013.

META - CUSTO DE GARANTIA

Tem por objetivo medir os custos de garantia dos veiculos que ndo sdo reembolsados.
Tem como meta o valor anual de RS 189,00 (cento e oitenta e nove reais) por veiculo produzido e o teto de

RS 200,00 (duzentos reais) por veiculo produzido.

Proporcionalidade: Caso a meta mensal ndo seja atingida, mas o valor referéncia tenha ficado entre a meta e

o teto, serdo creditados ao monte o nimero de pontos proporcionais do atingimento da meta.

Meta anual com pontuacdo total de 4 (quatro) pontos com apuragdo de janeiro de 2013 a dezembro de 2013.
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ANEXO IIl — ADICIONAIS

META DE RECIPROCIDADE

Considerando que a empresa para produzir tem que possuir quadro de empregados maior do que o niumero
de postos de trabalho apenas para suprir as fungdes dos empregados ausentes, fica estabelecido uma clausula de
reciprocidade, pela qual se o percentual mensal de auséncias sobre o nimero de empregados da empresa no

mesmo periodo, excluidas as auséncias legais, entre 01 de junho e 31 de dezembro de 2013 tiver por média:

e Percentual inferior 2,5%, (dois virgula cinco por cento), sera levado a crédito do monte até 8 (oito)
pontos, proporcional a reducao entre 2,5% (dois virgula cinco por cento) e 1,8% (um virgula oito por

cento).

e (Caso a média de absenteismo no mesmo periodo seja superior a 2,5% (dois virgula cinco por cento),
serdo levados a débito do monte até 8 (oito) pontos, proporcional ao excesso entre 2,5% (dois virgula

cinco por cento) e 3% (trés por cento).

Para efeitos desta meta é considerada a média do periodo de junho de 2013 a dezembro de 2013.

META — MATERIAL DE CONSUMO POR VEICULO PRODUZIDO

Tem por objetivo a reducdo do consumo de material auxiliar usado na fabricacdo dos veiculos.
Tem como meta o valor mensal de RS 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) por veiculo produzido e o teto de

RS 950,00 (novecentos e cinquenta reais) por veiculo produzido.

Proporcionalidade: Caso a meta mensal ndo seja atingida, mas o valor referéncia tenha ficado entre a meta e

0 piso, serao creditados ao monte o nimero de pontos proporcionais do atingimento da meta.

Pontuagdo: Sera levado a crédito no monte a quantia de 0,857 (zero virgula oitocentos e cinquenta e sete)

pontos por cada meta mensal atingida em cada produto.

META - 58S

Tem por objetivo a melhoria da qualidade de vida nos locais de trabalho.

Cada time sera avaliado mensalmente de Acordo com os critérios “55” pela equipe de avaliadores;

A composicao da pontuacdo serd conforme abaixo:
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- 1,0 pontos pela nota do Gestor;
- 1,5 pontos pela média global e;

- 1,5 pontos pela avaliagdo das areas comuns

Total de pontuacgdo: 4 pontos a crédito.

A meta para cada setor é atingir média de 85 (oitenta e cinco) pontos anuais.
Inicio do controle e da pontuag¢do: 01 de junho de 2013.

Pontuacgdo: 4 pontos a crédito.

ANEXO IV - PONTOS A DEBITO

METAS EDUCATIVAS E DE CIDADANIA

REDUGCAO DOS ACIDENTES DE TRABALHO

Tem por objetivo a qualidade de vida dos empregados.

Meta: Zero Acidentes

Pontuagdo: 1 (um) ponto dedutivo para cada 0,50 acidentes com afastamento, ndo sendo aplicado a doenga
profissional /més em que a média seja superior a 1,75 acidentes no més.

USO CORRETOS DO EPI

Tem por objetivo a reducdo dos riscos e consequéncias dos acidentes e o cumprimento das normas

seguranca.
Meta = 0% de ocorréncias de ndo utilizacdo de EPl onde recomendado pelas normas;
Pontuacdo: 0,1 ponto dedutivo por ocorréncia detectada pela equipe de Seguranca do Trabalho;
Inicio do controle e da pontuagdo: 01 de junho de 2013;
Medigdo setorial: vide relagdo dos setores abaixo;

As ocorréncias serdo nominais, comunicadas por escrito, e serdo afixadas no mural do setor afetado.
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DESPERDICIO DE ALIMENTOS

Tem por objetivo a reducdo das sobras de alimentos nos pratos apods as refeicdes.
Medicdo: serd efetuada pelo gestor dos refeitdrios (Pronutri) em Sao Paulo e Cataldo;
A meta é manter os restos ingesta de 30 (trinta) gramas ou menos por refeicado;

Pontuagdo: 0,5 (zero virgula cinco) pontos dedutivo por grama que supere a meta na média do periodo de

controle;

Inicio do controle e da pontuag¢do: 01 de junho de 2013.
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