ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000044/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/01/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46208.000162/2012-64
DATA DO PROTOCOLO: 10/01/2012

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E MATERIAL ELETRICO DE CATALAO GOIAS, CNPJ n.
06.885.083/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
ALBINO DE REZENDE JUNIOR;

E

JOHN DEERE BRASIL LTDA, CNPJ n. 89.674.782/0010-49, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). LUCAS PAULINO OLIVEIRA DA SILVA;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 05
de dezembro de 2011 a 31 de margo de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias metallrgicas,
mecanicas e de material elétrico, com abrangéncia territorial em Cataldo/GO.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociagao
CLAUSULA TERCEIRA - EMPREGADOS EXCEDENTES
Considerando que com a diminuicdo da demanda do mercado de méaquinas agricolas,
a empresa John Deere Brasil Ltda. comunicou ao Sindicato a existéncia de 85 (oitenta

e cinco) empregados excedentes em seu quadro funcional;

Considerando que as partes concordam com a necessidade de amenizar o impacto do
desligamento destes empregados, resolvem acordar as condi¢fes seguintes:

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUARTA - MANUTENCAO DE POSTOS DE TRABALHO



A empresa John Deere do Brasil Ltda se compromete a manter no minimo até margo
de 2012, 35 (trinta e cinco) postos de trabalho dos 85 (oitenta e cinco) excedentes.

Paragrafo anico
Em marco de 2012 se 0 mercado ndo demonstrar reacdo as 35 (trinta e cinco)
dispensas seréo efetivadas.

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES PARA DESLIGAMENTO IMEDIATO

A empresa apresentard um programa de demissdo voluntéria (PDV) para participacao
dos 85 (oitenta e cinco) empregados excedentes com prazo para opcao inciando no dia
08.12.2011 até 14.12.2011, com os seguintes beneficios, além das verbas rescisorias,
para desligamento imediato de 50 (cinquenta) empregados:

a) bonificacdo no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

b) pagamento integral do salario referente ao més de dezembro de 2011;

c) 1 (um) salario nominal a titulo de multa da bolsa qualificagdo, para

aqueles empregados que nao obtiveram o recebimento do Ministério do Trabalho e
Emprego;

d) reembolso aos empregados que obtiveram o recebimento dos valores referente as
parcelas da bolsa qualificacdo;

c) extensdo do plano de saude e odontoldgico até o final de janeiro de 2012;
Paragrafo primeiro

O desligamento dos 50 (cinquenta) empregados devera ser em duas vezes, nos meses
de janeiro e fevereiro de 2012, ndo excedendo 30 (trinta) empregados em janeiro.

Paragrafo segundo

Os empregados que ndo aderirem ao programa de demissao voluntaria (PDV) ndo
terdo os beneficios quando forem dispensados futuramente.

Paragrafo terceiro

Os 35 (trinta e cinco) empregados remanescentes serdo desligados, caso o mercado de
maquinas nao reverta, no més de margo de 2012.



CLAUSULA SEXTA - REVISAO DO FUNDO DE PARTICIPACAO

A empresa John Deere Brasil Ltda. se compromete a revisar o repasse ao Fundo de
Participacdo e Qualificacdo, na proxima data base, em R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
adicionais.

CARLOS ALBINO DE REZENDE JUNIOR
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E MATERIAL ELETRICO DE CATALAO GOIAS

LUCAS PAULINO OLIVEIRA DA SILVA
Gerente
JOHN DEERE BRASIL LTDA

B ANEXOS B
ANEXO I - RELACAO DE EMPREGADOS - PROGRAMA DE DEMISSAO
VOLUNTARIA

MATRICULA- NOME DO EMPREGADO -SETOR- ADMISSAO - PIS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



