ACORDO DE ELEGIBILIDADE PARA PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS 2010

Que fazem, de um lado o SIMECAT - Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas e Material Elétrico de Catalao — Goias,
e de outro a RCM ENGINEERING & INDUSTRIAL SOLUTIONS S/C LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob n. 04.772.576/0001-28.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo
de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA — LIMITES DE ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho ¢ aplicavel aos
no ambito da RCM Ilimitada aos trabalhadores que exercem suas atividades no
municipio de Catalao/GO.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 — Os empregados da RCM receberdo a titulo de PLR
o montante de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) devido ao exercicio de 2010, o
pagamento serd proporcional aos meses trabalhados no ano, garantida a observancia e
cumprimento dos objetivos que seguem abaixo:

3.2 — Em conformidade com a Lei 10.101 de 19 de
Dezembro de 2000 suportada pelo que determina o artigo 7°, inciso XI da Constitui¢do
Federal, fica por este acordo bilateral firmado o compromisso de pagamento de
participacdo de lucros e resultados uma vez observado o cumprimento dos paragrafos
que seguem abaixo:

CLAUSULA QUARTA

Os valores previstos no paragrafo tinico serdao pagos em 05
de novembro de 2010, uma vez cumprindo os pré-requisitos de contra partida pelos
empregados de acordo com os Artigos 1°, 2°, paragrafo 1° incisos I e II e Artigo 3° da
Lei 10.101 de 19 de Dezembro de 2000, conforme parametros indicadores operacionais
de Manutengdo acordados entre as partes e aqui firmados, comprometidos e detalhados
a seguir.



CLAUSULA QUINTA

Os resultados dos seguintes indicadores serdo
acompanhados e reportados aos empregados ao longo da vigéncia deste acordo durante

0 ano de 2010.

INDICADORES DE EFICACIA DE MANUTENCAO

ADEQUACAO DO USO DE EPI

UTILIZACAO DOS EPI'S

CONSUMO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE USO
INDIVIDUAL E COLETIVO.

5. CONSUMO DE ITENS DE VESTUARIO

b

CLAUSULA SEXTA

6.1 — Para fins de avalia¢do do nivel de elegibilidade ao PLR de cada empregado os
itens de 1 a 5 ter@o os seguintes valores:

1 - INDICADORES DE EFICACIA DE MANUTENCAO
Expectativa de eficacia de Manutencao:

Disponibilidade:
E o tempo efetivo em que os equipamentos de um setor permanecem sem qualquer
restri¢ao de uso por necessidade de manutencao.

MTBF (Mean time between failure)
E o tempo decorrido entre dois eventos de falhas dos equipamentos de um setor onde
tenha havido interven¢ao de manutencgao.

MTTR (Mean time to repair)
E o tempo decorrido entre o inicio e o término da solu¢do de manutencdo de um
equipamento de um setor.

Peso de avaliacido no valor do PLR = 50% (cinquenta por cento)

Em conformidade com as defini¢des acima, a eficacia de
manuten¢do sera avaliada nos itens operacionais especificos definidos pede MMCB,
conforme tabela em anexo.

E-COAT - EOM
e MTBF - 140 HORAS
e MTTR-15 MINUTOS

L200 - EOM LINHA FINAL
e MTBF - 130 HORAS
e MTTR-10 MINUTOS




MESA DE TRANSFERENCIA - LINHA DE CABINES
e MTBF - 130 HORAS
e MTTR- 10 MINUTOS

TR4 - EOM
e MTBF - 130 HORAS
e MTTR-15 MINUTOS

ROLL TEST
e MTBF - 125 HORAS
e MTTR-15 MINUTOS

Composicao de valores, forma de calculo e nota explicativa

Composicao dos valores

Considerando que este item representa 50% (cinquenta por
cento) do total do valor a ser pago, em valores absolutos o méximo a ser atingido pelo
trabalhador representa R$ 700,00 (setecentos reais) considerando o resultado médio
dos meses de janeiro a novembro de 2010.

Valor fixado como meta — 95%

Para efeito de recebimento do valor referente a este critério de avaliagdo da participacao
dos trabalhadores nos resultados da empresa a expectativa ¢ de 95% (noventa e cinco
por cento) de disponibilidade do tempo de uso programado dos equipamentos.

Periodo de apuracio:

O célculo seré realizado ao final do periodo de apuragdo, considerando 11 meses de
trabalho computados do primeiro dia trabalhado em janeiro ao ultimo dia
trabalhado em novembro de 2010, através de uma média mensal

Forma de calculo

Considerando que existem 5 linhas/itens operacionais
onde serdo medidos os indices, estes passam a ser considerados, por liberalidade da
RCM, de forma conjunta e global na forma seguinte:

Considerando, ainda, que para a tomadora dos servicos da
RCM, a MMCB, o indicador que tem relevancia para este periodo € o tempo médio de
disponibilidade dos equipamentos e assemelhados das referidas linhas, para este ano a
forma de célculo se da segundo a expectativa dela.

O calculo obedecera uma fragdo minima de 30 minutos.
Os minutos superiores a 15 serdo considerados como uma fracdo e os iguais ou
inferiores a 15 serao desconsiderados.

Cada fragdo de hora que for inferior ao tempo minimo de
funcionamento dos equipamentos implicard em perda percentual do valor atribuido ao
item.



Caso o tempo médio mensal de disponibilidade do tempo
de uso dos equipamentos seja cumprido ou superado o trabalhador fard jus a 100% do
valor relativo a este item;

Caso o tempo médio mensal de disponibilidade seja
inferior ao minimo fixado, o trabalhador terd descontado o percentual proporcional a
perda do valor relativo a este item;

Nota explicativa

Exemplificando as hipoteses acima se verifica:

Hipotese exemplificativa:

Dia: 18/08/2010 (dados reais)

1- Tempo total de expectativa de utilizacio de equipamentos

Tempo total programado para utilizacdo dos equipamentos das 5 linhas: 518 minutos

2 — Tempo médio de indisponibilidade dos equipamentos para utilizacao
Tempo médio total de paradas no dia das 5 linhas: 15 minutos

E-COAT - EOM parado por 15 minutos
L200 — EOM LINHA FINAL parado por 05 minutos
MESA DE TRANSFERENCIA - LINHA CABINES parado por 20 minutos
TR4 - EOM parado por 10 minutos
ROLL TEST parado por 25 minutos
TOTAL: parado por 75 minutos
TOTAL: parado por 75 minutos
Meédia do total de linhas: + 5 linhas
Tempo médio de indisponibilidade dos equipamentos: parado por 15 minutos

3 — Tempo de disponibilidade do dia

Tempo total de expectativa de utilizagdo de equipamentos : 518 minutos
Tempo médio de indisponibilidade dos equipamentos: parado por 15 minutos
Tempo de disponibilidade do dia 503 minutos

4 — Valor fixado como meta — 95% de disponibilidade do tempo programado para
utilizacao dos equipamentos

5 — Calculo do tempo
Aplicagdo da regra de trés:
518 minutos_  100% 518 X =50300

= = X =97,10% de disponibilidade
503 minutos X X =50300+518

Obs.: Apesar do calculo ser feito diariamente ratifica-se o critério lancado acima
de que seu computo sera pela média mensal dos 11 meses de apuracio.



Cumprimento ou superacio do valor fixado como meta
M¢édia mensal de 95% de disponibilidade

Média mensal de 95% de disponibilidade atingida

Prémio devido = 100% / R$ 700,00

Nao cumprimento da Média mensal de 95% de disponibilidade
Média mensal de 95% de disponibilidade

M¢édia mensal de disponibilidade atingida = 85,5% de disponibilidade
Perda 9,5% de disponibilidade

Perda de 10% do valor

Prémio devido = 90% / R$ 630,00

EXCEPCIONALMENTE ESTE ANO NAO HAVERA APURACAO DESTE
INDICADOR

2 - ADEQUACAO DO USO DE EPI
Peso de avaliacido no valor do PLR = 10% (dez por cento)

A cada adverténcia, por escrito, decorrente do uso
inadequado do EPI implicard na reducdo de 5% dos proventos de PLR previsto.
Desde que acompanhado por um representante sindical.

EXCEPCIONALMENTE ESTE ANO NAO HAVERA APURACAO DESTE
INDICADOR

3-UTILIZACAO DOS EPI'S
Peso de avaliacido no valor do PLR =10% (dez por cento)

A insisténcia em ndo utilizar os EPI’'S é um ato de
indisciplina grave uma vez que a seguranca dos empregados ¢, sobretudo uma
responsabilidade das empresas. Portanto, nesse caso, a cada adverténcia por escrito
implicara na reducio de 5% dos proventos do PLR. Desde que acompanhado por um
representante sindical.

EXCEPCIONALMENTE ESTE ANO NAO HAVERA APURACAO DESTE
INDICADOR

4 - CONSUMO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE USO
INDIVIDUAL E COLETIVO

Peso de avaliacido no valor do PLR = 15% (quinze por cento)

Este item tem por objetivo a fixacdo do consumo médio de
ferramentas e instrumentos no periodo de apuracdo deste PLR e a RCM estabelece
como objetivo o gasto maximo em reais da quantia despendida no ano de 2010 com a
compra destes itens.



Forma de calculo

O caélculo sera realizado ao final do periodo de apuracao,
considerando 11 meses de trabalho computados de janeiro a novembro de 2010.

Cada fragdo de R$ 100,00 reais gasta acima da média de
compra realizada no ano de 2009 implicard em perda percentual de 10% do valor
atribuido ao item.

Nota explicativa
Exemplificando as hipoteses acima se verifica:

Valor total de compras de ferramentas e instrumentos de
uso individual e coletivo do ano de 2009 divido por 12 e multiplicado por 11 que é o
nimero de meses de apuragdo deste prémio computados de janeiro a novembro de
2010.

Cumprimento ou gasto inferior ao or¢ado
Prémio devido = 100% / R$ 210,00

Nao cumprimento do or¢amento

Valor pretendido — R$ 10.000,00 (exemplificativo)
Valor atingido — R$ 9.900,00

Gasto superior R$ 100,00 = 10% do valor pretendido
Perda de 10% do valor

Prémio devido = 90% / R$ 189,00

EXCEPCIONALMENTE ESTE ANO NAO HAVERA APURACAO DESTE
INDICADOR

5 _ CONSUMO DE ITENS DE VESTUARIO

Peso de avaliacdo no valor do PLR = 15% (quinze por cento)

Este item tem por objetivo a fixagdo do consumo médio de
itens de vestudrio tais como uniformes e calcados no periodo de apuragdo deste PLR e a
RCM estabelece como objetivo o gasto maximo em reais da quantia despendida no ano
de 2010 com a compra destes itens. A expectativas da RCM ¢ que o consumo desses
itens seja menor € no maximo igual ao de 2009.

Forma de calculo

O calculo sera realizado ao final do periodo de apuragao,
considerando 11 meses de trabalho computados de janeiro a novembro de 2010.

Cada fragdo de R$ 100,00 reais gasta acima da média de
compra realizada no ano de 2009 implicard em perda percentual de 10% do valor
atribuido ao item.



Nota explicativa
Exemplificando as hipoteses acima se verifica:

Valor total de compras de itens de vestuario tais como
uniformes e calgados do ano de 2009 divido por 12 e multiplicado por 11 que ¢ o
nimero de meses de apuragdo deste prémio computados de janeiro a novembro de
2010.
Cumprimento ou gasto inferior ao orcado
Prémio devido = 100% / R$ 210,00

Nao cumprimento do orcamento

Valor pretendido — R$ 10.000,00 (exemplificativo)
Valor atingido — R$ 9.900,00

Gasto superior R$ 100,00 = 10% do valor pretendido
Perda de 10% do valor

Prémio devido = 90% / R$ 189,00

EXCEPCIONALMENTE ESTE ANO NAO HAVERA APURACAO DESTE
INDICADOR

CLAUSULA SETIMA — PRESENTEISMO

7.1 — Os empregados terdo seus proventos de participacao
no PLR reduzidos nos percentuais abaixo, caso nao atinjam os niveis previstos de
presencas individuais anuais:

a) Até 2 (duas) auséncias — nenhuma redugdo do prémio;

b) De 3 (trés) a 4 (quatro) auséncias, uma redug¢do de 15% (quinze por
cento) do valor do prémio.

¢) De 5 (cinco) a 7 (sete) auséncias, uma reducao de 30% (trinta por cento)
no valor do prémio.

d) De 8 (oito) a 10 (dez) auséncias, uma redugdo de 50% (cinquenta por
cento) no valor do prémio.

e) Acima de 10 (dez) auséncias, uma reducao de 70% (oitenta por cento) no
valor do prémio.

7.2 — Ficam excluidas as auséncias rotuladas como legais
previstas no Art. 473 da CLT;

7.3 — A empresa por critério proprio poderd abonar as
auséncias, porém nestes casos, a premiacdo sera sempre proporcional aos meses
efetivamente trabalhados.

7.4 — Em virtude da inexisténcia de outros itens para a
apuracdo deste PLR a apuracao tdo somente do presenteismo previsto nesta clausula se
fara a partir da data de 14/09/2010.



CLAUSULA OITAVA

8.1 — Clausula de boa-fé: Sendo o presente acordo
resultado de livre negociagdo entre as partes, respeitando as caracteristicas especificas
de suas relacdes, das relagdes com o mercado e em especial as caracteristicas da regido
em que se desenvolvem, ACORDAM os signatarios que o estabelecido neste ACORDO
DE ELEGIBILIDADE A PARTICIPACAO DE LUCROS E RESULTADOS, na forma
convenientes, deve prevalecer sobre toda e qualquer norma de carater
infraconstitucional.

8.2 — Também terdo direito a receber o montante de 50%
referente ao PLR, os colaboradores que estiverem afastados por acidente de trabalho ou
doenga ocupacional.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA E PERIODO DE APURACAO
O presente ACORDO tera vigéncia pelo periodo de 01 (um) ano, de 01 de janeiro de
2010 a 31 de Dezembro de 2010 e a mensuracao de todos os parametros sera aplicada

de 14 de setembro de 2010 a 31 de outubro de 2010.

Este acordo coletivo regula o Programa de Participagdo
nos Resultados do ano fiscal de 2010.

Cataldo, 14 de setembro de 2010.

SIMECAT - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas e Material
Elétrico de Cataldo - - Estado de Goias.

Carlos Albino de Rezende Junior
Presidente

RCM - Engineering and Industrial Solutions S/C Ltda.

Luiz Carlos de Moura
Diretor Técnico



