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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E MATERIAL
ELETRICO DE CATALAO GOIAS, CNPJ n. 06.885.083/0001-20, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CARLOS ALBINO DE REZENDE JUNIOR,;

E

SINDIREPA - SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DO ESTADO
DE GOIAS, CNPJ n. 37.880.747/0001-91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO
BARBOSA DE ARRUDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2025
a 31 de margo de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE REPARAGCAO DE VEICULOS E ACESSORIOS, com abrangéncia territorial em
Catalao/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido um Piso Salarial para os trabalhadores da categoria, no valor equivalente
a 01 (um) saldrio-minimo legal, acrescido de 20% (vinte inteiros por cento), apds o
término do contrato de experiéncia celebrado entre as partes, nao incluidos os
trabalhadores de limpeza, ajudantes no processo produtivo, auxiliares de servicos diversos
e do setor administrativo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - DA CONTA SALARIO
As empresas que mantiverem contam salario em estabelecimentos bancarios para <eu<

empregados, arcardao com todas as taxas e demais despesas cobradas pela insti
financeira, ficando o valor do salario integral para o empregado.

Privacidade - Termos


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

§ 12- As empresas nao arcarao com o pagamento das despesas bancarias quando o
empregado optar por conta corrente diversa ou diferente da indicada pela empresa.

§ 29- O empregado deverd apresentar as despesas que serdo de responsabilidade da
empresa no més subsequente por escrito, sob pena de perder o direito de reembolso.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA QUINTA - DOS AUMENTOS SALARIAIS

As empresas representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS
E ACESSORIOS DO ESTADO DE GOIAS, denominacdo: SINDICATO DAS AUTO
REFORMADORAS DE GOIAS, sigla: SINDIREPA, e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E MATERIAL ELETRICO DE CATALAO GOIAS ,
SIMECAT , concederao a todos os seus empregados, a partir de 12 de abril de 2025,
aumento salarial de 5,20% (cinco virgula vinte por cento), incidentes sobre o salario
vigente em 12 de abril de 2024. A diferenca do retroativa sera paga na forma de abono em
parcelas a serem negociadas com o Sindicato Laboral.

§ 12 — Os empregados admitidos apds 12/05/2024 fardo jus ao aumento salarial previsto
nesta clausula proporcionalmente ao tempo de servico, a base de 01/12 (um doze avos)
do indice estabelecido nesta clausula por més de servico ou fracdo superior a 14
(quatorze) dias.

§ 29 - As diferencas salariais devidas em virtude do aumento salarial previsto nesta
Clausula e no paragrafo anterior deverao ser pagas até o quinto dia util do més
subsequente ao registro da CCT.

§ 32- Para o empregado que percebe parte fixa e varidvel, os reajustes deverao ser
aplicados sobre a parte fixa.

§ 42- Serao compensadas as antecipacdes salariais espontaneamente concedidas no
periodo de 12 de maio de 2024, a 1 de abril de 2025 e em data posterior.

CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO

As empresas devem fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento de
saldrio, nos quais constem: o nome da empresa e do empregado, bem como a
discriminacdo das verbas pagas e dos descontos efetuados.

§ 12- O pagamento do saldrio em espécie sera efetuado dentro do horario de trabalho.

§ 22- O pagamento do saldrio por depdsito em conta corrente dispensa o empregado de
assinar o recibo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES



CLAUSULA SETIMA - DO PREMIO POR PARTICIPAGAO EM CURSO
PROFISSINALIZANTE/APERFEICOAMENTO PROFI

Fica facultado as empresas conceder apenas aos empregados que preencherem as
condicdes estabelecidas nos paragrafos desta clausula, Prémio mensal decorrente de
CURSO PROFISSIONALIZANTE/APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, no valor
correspondente a 10% (dez inteiros por cento) do saladrio piso da CCT (clausula terceira), a
partir do més subsequente a conclusdo do curso, que deverd ser comprovado
documentalmente a empresa, durante a vigéncia dessa CCT.

§ 12- Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausula devera o empregado participar de
curso, com carga horario minima de 30 (trinta) horas, desde que a empresa esteja de
acordo com o conteudo do referido curso, o hordrio que serdo ministrados as aulas e o
valor do curso.

§ 22- O curso devera ser custeado integralmente pelo trabalhador, sem qualquer custo
adicional para a empresa, podendo o empregador facilitar sua participacdo com a
flexibilizacdo de jornada diaria e/ou outro beneficio

§ 32- Nos termos do que dispde o § 29, do Art. 457 da CLT, com a redacao que |he foi dada
pela Lei n. 13467/2017, ainda que percebido com habitualidade, o PREMIO POR
PARTICIPACAO EM CURSO DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL em nenhuma hipdtese
se integrard ao saldrio contratual do empregado para qualquer fim, seja trabalhista, seja
previdenciario, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se
computando no calculo de férias anuais, 132 salario, adicionais, horas extras, gratificacdes,
outros prémios pagos pelo empregador e verbas rescisorias.

§ 49- A vigéncia do prémio de participagdo em curso de aperfeicoamento, sera por um
periodo de 12 (doze) meses subsequentes ao término do curso, ou até o término da
vigéncia dessa CCT.

§ 52 - Quando o investimento no treinamento for feito pelo Empregador, caso de o
empregado pedir demissdo ou for demitido por justa causa, em periodo inferior a um ano
apos o término do curso, devera devolver a empresa o valor do curso, com desconto nas
verbas rescisorias, sem limite de valor na rescisdo contratual e/ou em processo ajuizado
para tanto.

§ 62- Para o caso de o empregado realizar, em consenso com a empresa, mais de um
curso, o beneficio podera ser acumulativo durante o periodo especificado no caput da
presente clausula.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade quando devido, sera calculado, independentemente do porte
da empresa, sobre o salario-minimo nacional.

§1° Ocorrendo a presuncdo da existéncia de insalubridade em determinada empresa ou
setor, o Sindicato Profissional podera reivindicar a empresa envolvida que apresente o



LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes do Ambientais de Trabalho), no prazo de 30 dias.

§29 Ndo apresentado o referido Laudo, os Sindicatos, em conjunto e em consenso,
poderdo contratar uma pessoa (fisica ou juridica) para apresentar o LTCAT (Laudo Técnico
das Condicdes do Ambientais de Trabalho).

§39 Caso seja apurado local insalubre, os envolvidos poderao promover gestdes visando a
eliminacao ou reducdo das condicdes reputadas insalubres ou, ainda, realizar diretamente
com a empresa e o Sindicato Profissional acordo coletivo para pagamento dos adicionais;

§4°Caso nao seja possivel eliminar ou reduzir as condicdes insalubres ou formalizar o
acordo, far-se-a um levantamento técnico, através de profissionais, drgdaos ou entidades
competentes, com a finalidade de fixar as atividades e setores insalubres, com base em
LTCAT solicitado pelas entidades sindicais convenentes, nos termos da legislacdo vigente,
e a partir da ciéncia do laudo, a prestacdo e pagamento imediato dos adicionais
reconhecidos, bem como a emissdo dos respectivos PPPs (Perfil/Profissiografico
Previdenciario).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - DO PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

As empresas deverdao conceder apenas aos empregados que preencherem as condicdes
estabelecidas nos paragrafos desta clausula, Prémio mensal decorrente da ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE, no valor correspondente a 10% (dez inteiros por cento) do salario piso da
CCT (cldusula terceira).

§ 19 - Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausula devera o empregado cumprir
integralmente sua jornada normal diaria de trabalho em todos os dias Uteis do més de
referéncia, ndo se tolerando atrasos e faltas, ainda que justificadas por atestados médicos
ou por lei, e nao sofrer punicdes de adverténcia ou suspensdes, excetuadas as faltas
referidas no paragrafo seguinte.

§ 22- Ndo prejudicarao a percepcao do Prémio instituido nesta clausula as faltas oriundas
de casamento do empregado (devidamente comprovado pela certiddo estabelecida em
lei) ou pela doacdo voluntaria de sangue (devidamente comprovada pelo atestado da
instituicdo coletora de sangue) observados os limites estabelecidos no art. 473 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 32- Nos termos do que dispde o § 22, do Art. 457 da CLT, com a redacdo que lhe foi dada
pela Lein. 13467/2017, ainda que percebido com habitualidade, o Prémio de Assiduidade
e Pontualidade em nenhuma hipdtese se integrara ao salario contratual do empregado
para qualquer fim, seja trabalhista, seja previdenciario, devendo ser pago em destaque na
folha de pagamento, nao se computando no calculo de férias anuais, 132 salario,
adicionais, horas extras, gratificacdes, outros prémios pagos pelo empregador e verbas
rescisorias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - DO CAFE DA MANHA E DO LANCHE DA TARDE



As empresas fornecerao aos seus empregados, diariamente, café da manha e lanche da
tarde, constituidos por 01 pdo francés com manteiga e um copo de leite com café, ficando
expresso que o valor correspondente ndo sera considerado saldrio utilidade e ndo se
integrara ao salario do empregado para nenhum fim legal.

§ 12 - O horario dispendido pelo empregado para gozo e fruicdo dos beneficios
alimentares consistentes no café da manha e no lanche da tarde ndo se integrardo a
jornada laboral como tempo de efetivo trabalho e/ou tempo a disposi¢cdo do empregador.

§32 As empresas que ndao cumprirem o avencado no "caput" desta clausula, ficarao
obrigadas a indenizar os trabalhadores em valor pecunidrio equivalente ao do beneficio
alimentar n3o fornecido, limitado o valor de R$5,00/dia util de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO

Aos empregados, a partir do registro da CCT, abrangidos por esta convencdo, fica
assegurado o Auxilio Alimentacdo, sem natureza salarial, no valor nominal de RS 200, 00
(duzentos reais).

§ 1- O Auxilio Alimentacdao sera creditado aos empregados em cartao magnético, da
bandeira Vale Card, e valor de RS 10,00 (Dez reais) para manutencdo do cartdo de
alimentacdo e sera custeada pelo empregado.

§ 22 - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao adimplemento de
condicdes para sua concessdo, a forma de repasse ao empregado, o Auxilio Alimentacdo
em nenhuma hipotese se integrara ao salario contratual para qualquer fim, devendo valor
ser creditado no meio escolhido, ndo se computando no calculo de férias anuais, 132
salario, adicionais, horas extras, gratificacGes, e outras verbas pagas pelo empregador e
verbas rescisorias.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao aos dependentes legais do empregado que vier a 6bito, a titulo de
auxilio funeral, a quantia equivalente a um salario mensal do trabalhador falecido, em
parcela Unica, limitando-se o beneficio ao valor maximo de RS 2.001,33 (dois mil e um
reais e trinta trés centavos).

§ 19 — Para recebimento do beneficio previsto nesta clausula, o interessado apresentara o
atestado de obito do empregado e comprovante emitido pelo INSS pertinente ao
beneficio previdenciario em que figura como dependente do falecido, provando estar
apto a receber verbas rescisorias e levantar depodsitos do FGTS, ou documento emitido
pelo cartorio ou juizo competente, reconhecendo-o como sucessor nos termos da
legislacdo civil.



§ 22 — Para as empresas que disponibilizarem seguro de vida em grupo, é licito que
cobrem de seus empregados percentuais de suas cotas-partes e aplicacdo do valor do
auxilio conforme apdlice de seguros da empresa, ficando desobrigada do pagamento do
auxilio constante no caput.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
As partes estabelecem que a assisténcia e/ou homologacdo da rescisdo do contrato de
trabalho (TRCT) sera facultativa a ser realizada no Sindicato Profissional.

§19 As empresas ficam autorizadas a efetuar o pagamento das verbas rescisorias por meio
de depdsito em conta corrente do trabalhador e/ou cheque de emissdo propria, que ndo
podera ser cruzado e desde que aceito pelo empregado.

§29 Para fins de homologacdo da rescisao do contrato de trabalho no sindicato laboral,
sera obrigatoria a apresentacao dos seguintes documentos:

a) carta de preposto, individual e firmada pelo representante legal da empresa;
b) aviso prévio ou carta de dispensa;

c) atestado de exame demissional do empregado (ASO);

d) comprovante de pagamento de salarios dos ultimos 12 (doze) meses;

e) TRCT (Termo de Rescisdao de Contrato de Trabalho), em 05 (cinco) vias;

f) CTPS com anotac¢des atualizadas;

g) GRRF — Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (multa), acompanhada de
Demonstrativo do Trabalhador;

h) extrato atualizado de ocorréncias do FGTS;

i) chave de identificacdo para saque do FGTS;

j) guia de seguro-desemprego;

k) ficha ou livro de registro de empregados, atualizado.

§32 A homologacdao do termo rescisorio realizada pelo sindicato laboral implicard o
pagamento, pelo empregador, de taxa de homologacdo no valor de RS 80,00 (oitenta
reais), valor este a ser integralmente revertido para o Sindicato dos Trabalhadores.

§ 42- Ao firmar o Termo de Rescisdao de Contrato de Trabalho mediante a assisténcia
sindical regulamentada nesta Clausula o empregado outorgara ao empregador plena geral
e irretratavel quitacdo pelas parcelas rescisorias discriminadas no referido termo, nada
mais podendo reclamar na Justica do Trabalho quaisquer diferencas, seja a que titulo for
salvo parcelas expressamente ressalvadas no ato da assisténcia.



§52 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
MATERIAL ELETRICO DE CATALAO GOIAS, SIMECAT nao poderda recusar a homologacao,
mas fica facultado, se entender cabivel, opor ressalva na forma do paragrafo anterior.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

As partes pactuam que a empresa e o respectivo empregado, assistido pelo Sindicato
Profissional acordante, poderao, mediante termo escrito, realizar a quitacdo anual das
verbas pagas ao empregado, nos termos do artigo 507-B da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

§12 O termo de quitacdo anual discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente, constando também a quitacdao anual concedida pelo empregado, com
eficacia liberatoria quanto as parcelas nele especificadas.

§29 As verbas discriminadas no termo de quitacao anual terao plena, geral e irrevogavel
quitacao pelas partes para qualquer efeito legal.

§3¢2 E facultado o empregador efetuar homologacdo do termo de quitacdo anual, e serd
realizada com a assisténcia do sindicato laboral, mediante agendamento prévio junto a
entidade sindical.

§49 O valor devido pela homologacdo do termo de quitacdo anual e do TRCT sera de
R$300,00 (trezentos reais) por ato, a ser pago pelo empregador e integralmente revertido
para o Sindicato dos Trabalhadores.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA UTILIZAGAO DE APARELHOS CELULARES

As empresas poderdao por regulamento interno disciplinar o uso de aparelhos celulares
por seus empregados

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS COMPENSAGOES
As empresas, ao seu critério, poderdao compensar as horas de trabalho antecipadamente

nas semanas em que houver feriados no seu inicio ou no final, desde que seja feito
acordo especifico com anuéncia do sindicato laboral.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

O banco de horas tera validade de 1 (um) ano, no periodo de 1 de maio 2025 a 30 de abril
de 2026. Fica autorizada a instituicdo de regime especial de compensacdo de jornada, por
meio de banco de horas, desde que o mesmo seja acordado com o sindicato laboral, de
1h (uma hora) negativa por 1h (uma hora) positiva ou, vice-versa, em favor do
empregador ou do empregado.

§ 12 A compensacao de jornada em regime de banco de horas no referente as horas
negativas podera ser feita mediante prorrogacdo da jornada normal de labor didrio em até
duas horas por ordem do empregador, que por sua vez, ndo podera exceder a dez horas
didrias e as pertinentes as horas positivas por concessdo de folga ao empregado, sem
prejuizo de sua remuneracgao, também por ordem do empregador.

§ 22 Por ocasido do término do prazo de vigéncia relativo ao banco de horas, observar-se
a o seguinte: as horas positivas serdo pagas como extras, conforme o percentual previsto
em lei; as horas negativas nao serdo zeradas, cabendo o desconto do valor respectivo nos
salarios dos empregados.

§ 32 Havendo rescisao do contrato de trabalho, as horas positivas serdo pagas como horas
extras e negativas nao serao zeradas, cabendo o desconto do valor respectivo nos salarios
dos empregados e nos créditos rescisorios.

§ 49 A compensacao da jornada de sabado com alteragdo da jornada durante a mesma
semana, fica desde ja autorizado.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REGISTRO ELETRONICO E CONTROLE DA JORNADA VIA

COLETOR DE DADOS

As empresas ficam autorizadas a adotar sistema alternativo de ponto para fins de registro
da jornada laboral didria do empregado, nos termos dos artigos 22 e 32 da Portaria n?
373/2011 e do artigo 74, § 22, da CLT.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA DECIMA NONA - DOS ESTUDANTES
Fica assegurado aos empregados estudantes de 12 e 22 graus, dispensa de 02 (duas) horas
antes do término do expediente normal de trabalho, nos dias de provas. Os estudantes

que prestarem concurso vestibular terdo as horas correspondentes ao mesmo justificadas,
desde que comprovem com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas).

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS



CLAUSULA VIGESIMA - DO INiCIO DAS FERIAS

O dia de inicio de fruicdo de férias individuais ou coletivas concedidas aos empregados
ndo poderd coincidir com o domingo, feriado ou com dia ja compensado no decorrer da
semana trabalhada, nem com o dia destinado a folga daqueles que laboram mediante
escala ou turnos de revezamento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas deverao preencher os formularios exigidos pelo INSS, para requerimento de
beneficios previdenciarios ou aposentadoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a partir
da solicitagao.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS UNIFORMES

Quando as empresas instituirem o uso de uniformes de trabalho ficardo obrigadas a
fornecerem duas unidades por ano, gratuitamente, e os empregados obrigados a usa-los,
sob pena de a recusa caracterizar-se infracao disciplinar punivel na forma da lei.

§ 12 - Quando da substituicdo do uniforme ou em caso de rescisao contratual, o
EMPREGADO devera devolvé-lo, qualquer que seja seu estado de conservagao.

§ 29- O EMPREGADO é responsavel pela higienizacdo do uniforme, sem necessidade de
procedimentos diferentes dos utilizados para higienizacdo das vestimentas de uso
comum.

§ 32- O EMPREGADOR fica autorizado a consignar qualquer logomarca ao uniforme, sem
direito ao pagamento pelo uso de imagem para o EMPREGADO.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO TREINAMENTO
No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com
equipamentos de protecdo (EPI e EPCs), quando necessario, e lhe dara conhecimento das
areas perigosas ou insalubres e informara os riscos dos eventuais agentes agressivos do
seu posto de trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS EXAMES OBRIGATORIOS



Os exames admissionais, periodicos e demissionais serao obrigatérios e exclusivamente
por conta do empregador.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas que possuem acima de 50 (cinquenta) empregados concederdo licenca de
meio-dia apenas aos sete diretores (que possuem direito a estabilidade) do SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E MATERIAL
ELETRICO DE CATALAO GOIAS- SIMECAT, quando convocados pela Presidéncia, uma vez
por ano, para participarem das reunides da diretoria, sem prejuizo da remuneracao,
inclusive do Prémio de Assiduidade e Pontualidade estabelecido na Clausula Sétima e seus
paragrafos, desta Convencao Coletiva de Trabalho.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATUALIZAGAO DE DADOS CADASTRAIS E INFORMAGOES
INSTITUCIONAIS

As indUstrias abrangidas por esta convencao coletiva sdo obrigadas a atualizar os dados
cadastrais e informacdes institucionais junto ao Sindicato Patronal da categoria SINDIREPA
- GO a cada 6 (seis) meses, e sempre que houver alteracdo nas seguintes informacdes:
Proprietarios, Sdécios, administradores da empresa e responsavel ou escritorio de
contabilidade.

Paragrafo Primeiro: A atualizacdo devera ser realizada de forma completa e precisa
através de formulario, a fim de garantir que as informacdes mantidas pelo Sindicato
Patronal SINDIREPA- GO estejam sempre corretas e atualizadas, permitindo o adequado
cumprimento das obrigacdes legais e convencionais. A empresa tera um prazo maximo de
30 (trinta) dias para fazer as atualizacdes apds a mudanca.

Paragrafo Segundo: Sugerimos que a atualizacdo seja feita no més de janeiro e no més
julho, a empresa devera entrar em contato com o SINDIREPA- GO e solicitar o formulario
de atualizacdo cadastral, através do e-mail go.sindirepa@gmail.com, ou WhatsApp 62
99627-9690.

Paragrafo Terceiro: A falta de atualizacao dos dados, passados 30 dias da comunicac¢do da
secretaria do SINDIREPA, resultara no descumprimento desta obrigacao e a empresa fica
sujeita a penalidade de R$300,00 (trezentos reais) revestida em prol do Sindicato da
Reparacdo Automotiva do Estado de Goias- SINDIREPA.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL DEVIDA AO
SINDICATO DOS TRABALHADORES



Ficam as empresas obrigadas, quando formalmente solicitadas pelo sindicato laboral, a
encaminhar suas GFIPs e/ou DCTFWeb, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
data da solicitacdo. O sindicato laboral, por sua vez, compromete-se a resguardar o sigilo
das informacdes recebidas, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei
n2 13.709/2018)

Considerando autorizacdo obtida em assembleia com os trabalhadores, aberta a toda a
categoria, inclusive aos nao filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiacdo sindical, foi
representada nas negociacdes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Il e VI
do artigo 89 da Constituicdo da Republica e abrangida, sem nenhuma distincdo no
presente Instrumento;

Considerando que a representacao da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no
instrumento normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 82
da Constituicdo Federal,;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato laboral a manter
negociacdes coletivas e celebrar este Instrumento anuiram, coletivamente, de modo
prévio e expresso, aos descontos salariais a titulo de contribui¢cdo assistencial/negocial,
destinados a entidade sindical laboral, nos termos do Estatuto Social e do art. 545, da CLT
(lei 13.467/2017);

Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplicacdo do Instrumento Normativo
para todos os representados pela entidade sindical;

Considerando a importancia de representacdo sindical pelas entidades de classe:

§19. As empresas abrangidas pelo presente instrumento, obrigam-se a descontar de todos
0s seus empregados e repassar ao sindicato profissional a titulo de mensalidade
assistencial/negocial, o valor correspondente a RS 20,00 (vinte reais) de cada empregado
(per capita), mensalmente, compreendendo o periodo de 12 Dezembro de 2025 a 31 de
marco de 2026, quantias estas que serao destinadas ao custeio das despesas do sindicato
laboral com o processo negocial e seu funcionamento, de acordo com as necessidades da
categoria profissional. Os valores retroativos poderao serem pagos em duas parcelas.

§22. N3o procedendo a empresa ao desconto/repasse na forma anteriormente prevista,
tera o prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias para apresentar justificativa escrita e
efetuar o repasse.

§39. Ultrapassados os 60 (sessenta) dias mencionados no paragrafo anterior, o sindicato
laboral devera notificar em até 90 (noventa) dias, por qualgquer meio eficaz de
comunicagdo escrita (carta e e-mail), a empresa em questdo, para que esta regularize o
repasse dos descontos da contribuicdao. Se, mesmo apos a regular notificagcdo, a empresa
que ndo proceder com os recolhimentos/repasses dos descontos, serd responsavel
integralmente pelos valores devidos / ndo repassados ao sindicato dos trabalhadores.

§42. As empresas remeterdo as entidades profissionais beneficiadas, até o 102 (décimo)
dia do més subsequente ao do desconto a Planilha descrita no Anexo |, preenchida com o
nome completo do trabalhador, funcdao, data de admissao, valor e competéncia do
desconto.



§59. As importancias resultantes de tal desconto, deverdo ser recolhidas através de boleto
bancdrio emitido pelo sindicato laboral até o 52 (quinto) dia util do més subsequente de
cada desconto.

§62. Fica assegurado aos empregados nao sindicalizados, o direito de oposicao ao
desconto da mensalidade assistencial, devendo os trabalhadores interessados
manifestarem-se, mensalmente, por meio de formulario préprio a ser preenchido no
departamento financeiro da entidade sindical laboral, nos primeiros 07 (sete) dias
corridos de cada més, também podera ocorrer no primeiro dia de sabado, apds quinto dia
util de cada més, de forma excepcional, sendo que nos demais finais de semana a
entidade laboral seguira fechada para atendimento ao publico.

§79. Recebida a carta de oposicdo, o sindicato laboral terd o prazo de até 10 (dez) dias
Uteis para restituir o trabalhador através de transferéncia via PIX.

§89. Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas quanto a referida contribuicdo
deverdo ser tratados diretamente com o sindicato profissional SIMECAT, que assume toda
e qualgquer responsabilidade em relacdo a clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL/CONTRIBUIGAO DE
FORTALECIMENTO SINDICAL

Conforme entendimento do STF no Agravo no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com
repercussao geral reconhecida (Tema 935), todas as empresas da categoria, sejam elas
associadas ou ndo associadas, incluindo as empresas enquadradas no Simples Nacional,
deverdo efetuar o pagamento da contribuicdo assistencial patronal, também conhecida
como contribuicdo de fortalecimento sindical patronal, de acordo com o art. 513 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 12 A contribuicdo assistencial patronal/contribuicdo de fortalecimento sindical patronal
tem como principal finalidade viabilizar a implementacdo da negociacdo coletiva,
compartilhando os custos por toda a categoria representada, independentemente de a
empresa ser associada ou ndao ao SINDIREPA.

§ 22 O valor da contribuicdo assistencial patronal/contribuicdo de fortalecimento sindical
patronal devera ser recolhido por todas as empresas da categoria no valor de RS500,00
(quinhentos reais). Sendo essa contribuicdo corrigida para 2027 pelo indice oficial do
IPCA.

§ 32 O valor da contribuicdo assistencial patronal/contribuicdo de fortalecimento sindical
devera ser pago por meio de uma guia especifica enviada pelo SINDIREPA, até o dia 20 de
janeiro de 2026. Caso a empresa deseje parcelar o valor da contribuicao devera enviar
Email (go.sindirepa@gmail.com) para o SINDIREPA para que ocorra a negocia¢cao podendo
haver parcelamento em até 3 vezes.

§ 492 O percentual de 20% (vinte por cento) do valor arrecadado sera direcionado a
Federacdo das IndUstrias do Estado de Goias.

§ 52 No caso de a empresa possuir matriz fora do Estado de Goias e filiais localizadas na
base de representacdo do SINDIREPA, o recolhimento da contribuicdao assistencial
patronal/contribuicdo de fortalecimento sindical sera realizado por cada filial, com o valor
calculado com base no faturamento individual de cada uma delas.



§ 62 A auséncia do pagamento da guia no prazo determinado resultard em uma multa de
2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso.

§ 72 A falta de arrecadacdo da contribuicdo assistencial patronal/contribuicdo de
fortalecimento sindical resultara na auséncia de representacao patronal na negociacao
coletiva do proximo ano, devido a falta de receita para financiar o processo de
negociacao.

§ 82 Foi ainda garantindo que as empresas nao associadas e que nao concordam com o
pagamento da contribuicdo assistencial possam confeccionar documento referente a
carta de oposicao da referida contribuicao tendo prazo comum de 10 (dez) dias corridos a
partir do dia seguinte da insercdo da convencdo coletiva no site do SINDIREPA para se
opor ao pagamento da contribuicdo assistencial e entregar a carta de oposicdo
diretamente no SINDIREPA, de segunda a sexta-feira, nos seguintes horarios: 09:00 as
12:00 horas e 14:00 as 17:00 horas.

§ 99 A titulo de divulgacdao o sindicato o SINDIREPA devera publicar em seu site (pagina
principal) comunicado a respeito da abertura do prazo de oposicdo ao pagamento da
contribuicao.

§ 102 As empresas que nao compareceram na assembleia e ndo fizeram o direito de
0posicdo no prazo estabelecido no paragrafo 72 da presente clausula deverdo efetuar o
pagamento da contribuicdo assistencial, sendo elas associadas ou nao.

§ 112 As empresas associadas que estiverem em conformidade com o estatuto do
SINDIREPA, pela ocasidao da assinatura dessa CCT, estarao isentas da obrigacdo de
recolhimento da taxa de contribuicdo assistencial patronal/contribuicdo de fortalecimento
sindical patronal.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS CCT DE OUTRO SINDICATO PATRONAL

Todas as Convencdes Coletivas firmadas entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E MATERIAL ELETRICO DE CATALAO GOIAS,
mesmo as anteriores, com outro SINDICATO PATRONAL que estdo relacionadas a categoria
ou a abrangéncia do SINDIREPA s3ao declaradas sem efeito ou nulas, manter e so serao
aplicadas apos confirmacdo pelo SINDIREPA em votagdo e aprovagao em assembleia
convocada para esse fim especifico, desde que respeitado o quérum legal e estatutario.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA - DA MULTA
Fica estipulada multa de 10% (dez por cento) a ser aplicada a empresa que descumprir
quaisquer das normas estabelecidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho, com

limite maximo de R$S300,00 (trezentos reais) dentro do periodo da convencdo coletiva a
empresa.



§ 12 - A multa retro mencionada serd aplicada sobre o montante da obrigacao
devidamente corrigida, até o efetivo cumprimento do dispositivo violado.

§ 29- Quando a infracdo se referir a penalidade a empresa, a multa sera revertida ao
empregado.

§ 32- Em qualquer caso, a infracdo somente se caracterizara para efeito de cobranca da
multa, apos aviso do empregado a empresa inadimplente, que tera o prazo maximo de 10
(dez) dias, contados da comunicacdo, para cumprir a obrigacdo sem multa. Descumprida a
notificacao no prazo, ser-lhe-a aplicada a multa.

§ 49- O valor da multa ndo podera ultrapassar a obrigacao principal, em cumprimento a
OJ 54. da Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho vigera por um periodo de 12 meses, iniciando
em 12 de abril de 2025 e terminando em 31 de marc¢o de 2026.

As partes se comprometem a rever as clausulas de conteldo econdmico no prazo de um
ano, caso haja alteracdes significativas na politica econdmica, com aumento dos indices
de inflacdo, ou por provocacdo motivada da parte interessada por escrito.

Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das cldusulas ora
convencionadas, serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

A presente Convencao Coletiva de Trabalho poderd sofrer alteracdes no todo ou em parte,
em virtude da legislacdo governamental.

Por estarem justos e convencionados assinam as partes a presente Convencao Coletiva de
Trabalho, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
MATERIAL ELETRICO DE CATALAO GOIAS e o Sindirepa-GO se comprometem a promover
conjuntamente, cursos profissionalizantes, de qualificacdo e requalificacdo profissional
para os trabalhadores da categoria, de acordo com a demanda das empresas, através de
convénios com instituicbes governamentais, do sistema “S” ou afins, bem como por
iniciativa prépria das entidades em parceria.
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