MUDANCAS PARA O TRABALHADOR

Veja como o Projeto de Lei 4330/2004 pode modificar a vida dos empregados com a abrangéncia da terceirizacao

EXPECTATIVA DA TERCEIRIZACAO PARA 0S PROXIMOS ANOS EM GOIAS*
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Atividades terceirizadas

Servicos de vigilancia, limpeza
€ Conservacao e servicos
especializados ligados a
atividade-meio, ou seja,
aquelas que nao sdo ligadas
diretamente a drea de atuacao
da empresa

Qualquer atividade de empresas
publicas e privadas podera

ser terceirizada. E proibida

a contratante empregar os
trabalhadores em atividades
distintas daquelas que foram
objeto do contrato de prestacao
de servicos

Responsabilidade

Aempresa contratante tem
responsabilidade, ou seja, pode
ser condenada judicialmente
a0 pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias
depois de esgotadas todas as
possibilidades de cobranca

da empresa prestadora dos
servicos

A empresa tomadora dos
servigos devera fiscalizar o
correto pagamento das verbas
salariais e previdenciarias

a0 empregado terceirizado.

O terceirizado pode cobrar

0 pagamento de direitos da
empresa tomadora de servicos
quando a contratada nao
cumpre as obrigacdes e apds
ter respondido, previamente,
na Justica

Capital social

Nao € regulamentado

Para garantir o pagamento
das obrigacdes empresas
prestadoras de servico terao
de comprovar capital social
compativel com nimero de
empregados

TOTAL

87,5%

11,1%

PRINCIPAIS
ATIVIDADES

LIMPEZA E PORTARIA

43 mil trabalhadores

1,4%

VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA
18 mil trabalhadores

Representacio sindical

Os trabalhadores terceirizados
sao representados pelo
sindicato da categoria
preponderante da empresa
prestadora de servicos. Se a
terceirizacdo for considerada
irregular, o empregado
terceirizado tera os mesmos
direitos dos demais empregados
da empresa tomadora

Os terceirizados serao
representados pelo sindicato
da categoria da empresa
prestadora de servicos. O
sindicato podera ser o mesmo
da empresa tomadora se a
atividade terceirizada pertencer
a mesma categoria econdmica

*Sondagem Industrial Especial realizada pela Federacdo das Industrias de Goids (Fieg) em agosto de 2014. ** Bombeiro Civil, Consultoria em Recursos Humanos, Controle de Acesso, Estdgios, Leitura e Entrega de
Documentos, Logistica, Promogdo e Merchandising, Servicos a Bancos e Servicos Auxiliares, sequndo a 7° Pesquisa Setorial do Sindeprestem. ***Emendas ainda sdo discutidas e podem alterar como serd na pratica.
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